PROYECTO
EDUCATIVO

CRA "LAS TORRES"
MIJARES- GAVILANES



- ANALISIS DE LA REALIDAD

El C.R.A. “Las Torres” esta situado en la zona de la provincia de Avila denominada “El
Valle del Tiétar”. Los dos pueblos que comparten nuestro CRA: Mijares y Gavilanes,

estan enclavados en la falda sur del segundo tramo de la sierra de Gredos.

Existia ya un pueblo: “Las Torres”, que da nombre a nuestro CRA. Posiblemente este
pueblo se asentara en las orillas del Tiétar. Quedd como recuerdo de su nombre la
garganta que separa Mijares de Gavilanes: “Garganta de la Torres” que por ser comun a

ambos se eligié como nombre del CRA.

1.1.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

* En la falda de la sierra se dan el pino, el roble, el nogal, el fresno y el sauce
como flora autoctona. En la flora cultivada se dan el castaio, el olivo, la higuera,
el cerezo, el ciruelo, el naranjo y limonero.

* El rio Tiétar es nuestro limite con la provincia de Toledo.

* Explotaciones ganaderas, sobretodo de vacuno, ovino y caprino.

* Posee un microclima, son muy pocos dias de frio al afio, haciéndose notar éste
cuando soplan los vientos del norte o aparece alguna helada ocasional. La
pluviometria es notoria y abundante.

* Demograficamente, pueblos de escasa natalidad aunque comienzan a instalarse
algunas familias de inmigrantes.

* (Cada pueblo dispone de un médico y un ATS, que cubren sus servicios de lunes
a viernes de 10 de la mafiana a 3 de la tarde; quedando en Lanzahita el centro de
Guardia para el resto del dia, sdbados y festivos.

* Contamos con un Asistente Social y un Animador sociocomunitario compartidos
con varios pueblos.

* En cada pueblo hay una pequena pista polideportiva.



* Como asociaciones recreativas podemos citar la de la Tercera Edad, la
Asociacion de Amas de Casa, la Asociaciéon de Padres y la Asociacion de
Mujeres Rurales.

* Hay un parroco para los dos pueblos.

 Existe linea de transporte publico diaria a Madrid y Avila y servicios de taxi
particulares.

* Hay varias tiendas pequenas de comestibles y ultramarinos que cubren las
necesidades basicas de los dos pueblos.

e (Cada pueblo cuenta con una Biblioteca Municipal y servicio de guarderia
(programa crecemos).

e Contamos también con tres campamentos de verano donde se realizan

actividades formativas dirigidas a personas de fuera de la localidad.

El nivel cultural de las familias, en términos generales, es de estudios basicos. La

principal fuente de acceso a la cultura es sin duda la escuela.
1.2.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR.

« Baja matricula en el centro.
« Varios niveles dentro de la misma aula.
« Poco alumnado inmigrante.

« Localidades del C.R.A. cercanas entre ellas.

ELEMENTOS PERSONALES
ALUMNOS

El alumnado del C.R.A. "Las Torres" (Mijares y Gavilanes) esta dividido en 2 etapas

educativas:

Etapa de Educacion Infantil: de tres, cuatro y cinco afios.



Etapa de Educacion Primaria: 1°y 2°, 3°y 4°y 5°y 6° curso.

La distribucion del alumnado varia de un afio para otro, segun el nimero de matricula y

necesidades especiales.

Los alumnos-as conviven con sus padres y hermanos y en un porcentaje bajo conviven

también con ellos abuelos u otros familiares.

En el hogar familiar disponen de un lugar adecuado para el estudio, a la vez que poseen,
la gran mayoria, libros de consulta y ordenadores. A pesar de vivir en esta aceptable
situacion, todavia no tienen afianzados los habitos de estudio, a ello contribuye el
excesivo numero de horas que dedican a las nuevas tecnologias y a jugar al aire libre,

quedandole pocas horas para realizar actividades escolares de estudio y repaso.

No cabe duda de que el entorno rural en el que viven nuestros alumnos-as favorece un
ocio y un tiempo libre sano y natural donde puedan realizar actividades deportivas,
juegos, rutas en bicicleta, senderismo. El centro se preocupa de compensar las carencias
que pueda tener el entorno rural de nuestros alumnos/as con actividades y salidas fuera

de su entorno.

PROFESORES

El nimero total de profesores es de 13, siendo al dia de hoy mayor el nliimero de

interinos y provisionales que el de profesores definitivos.

Especialistas de: inglés, Musica, Educacion Fisica; y Religion.

Profesorado de Apoyo: Logopeda y Profesor/a de Pedagogia Terapéutica a media

jornada.

Trabajador Social y Psicopedagogo/a (itinerantes) del EOEP del Sector de Arenas de
San Pedro.



PADRES

La mayor parte de los padres de nuestros alumnos son personas nativas de los dos
pueblos, aunque en la actualidad con la inmigracion, ha aumentado el nimero de padres

de otras poblaciones.

El nivel sociocultural de las familias es medio; tienen estudios primarios, algunos han

terminado el Bachillerato y pocos tienen estudios Universitarios.

Los recursos econdmicos de los que se mantienen las familias de nuestro CRA son:
trabajos temporales, tiendas pequefias, bares, empleados del Ayuntamiento, siendo el

resto en su mayor parte, empleados de la construccion.

No son pueblos con problematica sociofamiliar notable, suelen ser familias con 2 6 3

hijos, que comparten horas libres de ocio conjunto.

La colaboracién de los padres en el centro es a través del AMPA con talleres para la
jornada continua y en otras actividades extraescolares, asi mismo cuando son

convocados para reuniones con los tutores o por el equipo directivo.

1.4.- ELEMENTOS MATERIALES

EDIFICIOS

El C.R.A. " Las Torres", posee dos edificios escolares: Uno en Mijares y uno en

Gavilanes.

EDIFICIO MIJARES: (Ha sido reestructurado en el 2008)

Este edificio consta de:

1. Un aula de infantil de 51776 m2
Un aula de Primer ciclo de 42°72 m2
Un aula de segundo ciclo de42"72m2

Un aula de tercer ciclo de 51°'76m?2

A

Un aula para idiomas y desdobles de 38°25m?2



Un aula de usos multiples(sala de profesores, ordenadores, etc.) de 38"25m2
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7. Un despacho para direccion y secretaria de 11,85ms2

8. Un aseo de nifios e infantil de 14"39m?2

9. Un aseo de nifias de 10°'88m2

10. Un aseo de profesores/as de 3'51m2

11. Un despacho actualmente utilizado para fotocopiadora y otros materiales
escolares del1'85m?2

12. Distribuidor y entrada de 45,64ms?2.

13. Existe un espacio contiguo al edificio utilizado como biblioteca. Seguido a éste
esta el cuarto de calderas de la calefaccion.

14. Se ha construido un aula deportiva que se utiliza para el area de Educacion

Fisica y actividades conjuntas.

El patio es pequefio (poco mas de 300 m2); estd pavimentado con cemento y se accede a

¢l por escaleras y/o rampa. Recientemente hemos plantado un huerto.

La cara este del edificio estd rodeada de un espacio de unos cinco metros de anchura
donde disfrutan sus recreos los alumnos/as de infantil, este patio esta cubierto de corcho

para evitar accidentes.

El edificio se encuentra en buen estado de conservacion, posee doble techo;

contraventanas, buena calefaccion y distribucion.
GAVILANES-EDIFICIO:

El edificio consta de dos plantas y esta dividido en dos alas, con dos aulas (54m2) a
cada lado del pasillo, donde se imparten Educacién Infantil y Primaria .Ambas se

comunican por un pequefio pasillo.

En el ala derecha subiendo una empinada y estrecha escalera se accede a la planta
superior donde hay un aula, (53 m2) con un pequeiio almacén habilitado para material

diverso.

Cada ala dispone de servicios en buenas condiciones y en la zona de Educacién Infantil,

servicio para los mas pequenos.



El patio es amplio, de arena, rodeado de arboles y con zona verde detrés del edifico y

zonas pavimentadas. Recientemente hemos plantado un huerto.

La entrada al edifico desde el patio se hace por una escalera muy empinada y estrecha
bastante peligrosa, y una rampa que se hizo para evitar barreras arquitectonicas y hace

mas asequible la subida.

El edificio se encuentra deteriorado por la humedad y también necesita pintura.

En los dos edificios las aulas tienen buena iluminacion y ventilacion.

MOBILIARIO

El mobiliario con el que contamos es suficiente y se encuentra en buen estado.

RECURSOS

En los edificios carecemos de laboratorio, gimnasio (en Gavilanes), aunque disponemos

de libros y material audiovisual que utilizamos en las clases.

El centro estd dotado con ordenadores, muy antiguos, que mejoran la calidad del
proceso de ensefanza-aprendizaje de nuestros alumnos-as y facilitan nuestra labor

docente.

1.5.- NECESIDADES EDUCATIVAS

« El principal foco cultural es la escuela.
« Poca motivacion por la lectura en las familias.

« Pocas matriculas que disminuyen cada afio.

1.6.- NOTAS DE IDENTIDAD PROPIAS DEL C.R.A.

« Ensenanza personalizada e individualizada.
« Utilizacion de todos los recursos al alcance en el proceso de ensefianza-
aprendizaje: libros de consulta, utilizacion de la biblioteca, Internet en todas las

aulas...



« Constante relacion familia-escuela.
Estos criterios son:
« Respeto por:

* Todos los miembros de la comunidad educativa; mostrando todos buenos
modales: (saludos y despedidas, peticion de favores, dirigirse educadamente a
otros...) y sin discriminar a nadie por razén de sexo, raza, religion, evitando

peleas, insultos y burlas.
* A las instalaciones, entorno y materiales.

« Crear en el centro un ambiente agradable, distendido, y de esfuerzo entre
nuestros alumnos que favorezca el rendimiento académico y el compafierismo.
« Resolver los conflictos con el didlogo y valorar los comportamientos positivos

de cualquier miembro de la comunidad educativa.

OFERTA EDUCATIVA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

- Educacion Infantil.
- Educacion Primaria.

- Talleres diarios organizados por el claustro de profesores, por el A.M.P.A.

del centro y por los AYUNTAMIENTOS.

- Participacién en el C.R.L.E. para favorecer la convivencia.



2- ORGANIZACION DEL CENTRO

HORARIO.

El horario lectivo se distribuye en sesiones de jornada continua de 9:00 a 14:00
horas.

Todas las tardes permanece abierto el centro: lunes y miércoles el colegio de
Gavilanes y martes y jueves el de Mijares, los viernes se oferta un taller de biblioteca y
se alterna entre las dos localidades.

Las tardes de los lunes se dedican a reuniones de Claustro, internivel, Comisién de

Coordinacion Pedagogica y formacion del profesorado.
PROFESORADO.

La composicion juridica del C.R.A. es la siguiente:

PT-
El PRI |FI EF |MU

AL
2 6 20 |1 1D | 120

La maestra de religion estd compartida con el Colegio de Sotillo de la Adrada.

ALUMNOS.

Los alumnos se distribuyen por localidades del siguiente modo:

1 aula de Infantil , 1 aula de 1°y 2°, 1 aula de 3°y 4°
MIJARES
y 1 aulade 5°y 6°

GAVILANES 1 aula de Infantil , 1 aula de 1°y 2° 1 aula de 3°y 4°
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1. INTRODUCCION

La aplicacion del presente Reglamento afecta a todos los profesores del centro,

cualquiera que sea su situacion administrativa, a todos los alumnos, sus padres y

representantes legales desde su matricula en el centro hasta su baja y a todo el personal

no docente contratado por otras entidades. Todos ellos estan obligados a conocer,

aceptar y cumplir cuanto en ¢l se manifiesta.

1.1.- NORMATIVA LEGAL

El fundamento legal de este documento se halla recogido en:

La Constitucion Espafiola, especialmente el art. 27.

LOGSE (Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de Ordenacion General
del sistema Educativo).

LODE (Ley Orgénica 8/1995 de 3 de julio reguladora del Derecho a la
Educacion).

LOPEG (Ley Orgénica 9/1995, 20 de noviembre sobre la participacion,
evaluacion y gobierno de los centros docentes).

LOE (Ley Orgénica 2/2006, de 3 de Mayo de Educacion).
LOMCE ( Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la
calidad educativa).
Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en el centro.
Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria).
Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y compromisos de las familias en el
proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los centros educativos de Castilla y Leon.
Decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco del

gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos



que impartan enseflanzas no universitarias en la comunidad de Castilla y
Leodn.

- Orden EDU/1951/2007 de 29 de noviembre por la que se regula la
evaluacion en Educacion Primaria en Castilla y Leon.

- Orden de 29 de junio de 1994, organizacidn y funcionamiento de las escuelas
de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria.

- Resolucion de 28 de Junio de 2006 de la Direccion General de Politica
educativa por la que se autoriza el programa de Acogida y de integracion de
alumnos inmigrantes y se dictan instrucciones para su desarrollo.

- Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la Direccion General de Coordinacion,
Inspeccion y Programas educativos, por la que se implanta la figura de
coordinador de convivencia en centros docentes de Castilla y Leon a partir
del curso 2007/2008.

- Resolucion 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacién e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de
actuacion en los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los
que imparten enseflanzas no universitarias en CyL, en relacion al derecho de
las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e
integracion socio-educativa de sus hijos y la toma de decisiones relativas a
sus actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los

progenitores.

1.2.- FINES DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERIOR

El Reglamento de Régimen Interior pretende alcanzar unos fines a través de los
cuales se guiard en su funcionamiento. Estos fines se resumen en los siguientes
apartados:

a) Dotar al Centro de un marco de referencia que facilite las decisiones y el buen
funcionamiento general.

b) Estructurar, definir y repartir las obligaciones y responsabilidades.

c¢) Establecer mecanismos de informacion y comunicacion general de todos los

miembros que integran el Centro Educativo.



d) Elevar los niveles de convivencia general de todos los miembros que integran
el centro educativo.

e) Dotar al Centro de un documento organizativo 1til y concreto para todos.

1.3.- PRINCIPIOS GENERALES

Proponemos estos Principios Generales como las bases en las que ha de
sostenerse su posterior desarrollo:

1°. - La educacion y la convivencia de nuestros alumnos han de desarrollarse en
un marco adecuado de tolerancia y respeto a la libertad individual, a la personalidad del
alumno y a sus convicciones o creencias religiosas, que no podran ser perturbadas por
ningun tipo de coaccion.

2°. - La orientacion de los alumnos estara dirigida a que estos puedan asumir
progresivamente sus responsabilidades tanto en su educacién como en la participacion
de actividades complementarias y culturales que aporten un enriquecimiento para su
formacion cultural.

3°.-Adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo que le capaciten
para el ejercicio de actividades profesionales.

4°. - Extraer de las fuentes legales vigentes los derechos y deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa.

5°. - Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los
objetivos educativos del Centro.

6°-. Regular en lo posible todo aquello que no esta contemplado en la legislacion

vigente.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1.- ORGANOS DEL CENTRO

Los organos de gobierno del centro velaran porque las actividades de éste se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la

efectiva realizacion de los fines de la educacion establecidos en las leyes y en las



disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefanza. Ademas, los 6rganos de
gobierno garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de
administracion y servicios, y velardn por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y en su

evaluacion. Nuestro centro tiene los siguientes 6rganos de gobierno:
a) Unipersonales: directora y secretaria.

b) Colegiados: Consejo Escolar de centro y Claustro de profesores.

a) ORGANOS UNIPERSONALES

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo y unipersonal de gobierno del centro estara
integrado por el director y el secretario, ya que contamos con menos de nueve unidades.
Trabajaran de forma coordinada en el desempeiio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas. Este
organo de gobierno es el encargado de fomentar la convivencia escolar, e impulsar

cuantas actividades estén previstas en nuestro plan de convivencia.

Funciones del equipo directivo.

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del

centro.

¢) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del

centro, y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran, y mejoren la convivencia en

el centro.



e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del

Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general

anual y la memoria final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en ¢l el Consejo Escolar, en el ambito de su

competencia.

Competencias del director

Atendiendo a lo dispuesto en la LOMCE, Titulo V, articulo 81, serd competencia del

director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo, y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la

comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

¢) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes

para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos, e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el Art. 127 LOE y al profesorado. A tal fin, se promovera la

agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que

faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca



el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en

conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas

y en la evaluacion del profesorado.

1) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de

sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar

del centro.

1) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la

presente Ley Organica (PE, Plan de convivencia y RRI).

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias

del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecioén a lo establecido en

esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

1) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en

el articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion.



Competencias de la secretaria.

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del

director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno d el centro, levantar

acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro, y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del

resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administracion y de servicios adscritos al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

1) Ordenar el régimen econdomico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con

las indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

1) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.
Como gestor de los recursos mantendra un talante negociador y dialogante con

todos los organos colegiados, con profesores y alumnos a la hora de tomar decisiones



sobre equipamiento y distribucion de recursos y con los 6rganos de gobierno en los que
actiia como secretario.

Dado que las tareas burocraticas de gestion y administracion requieren su tiempo
planificara la distribucion del mismo en cuanto a atencién de alumnos y tareas de
secretaria.

Estos tiempos seran conocidos y respetados por todos los miembros de la

comunidad educativa.

b) COLEGIADOS: CONSEJO ESCOLAR DE CENTRO Y CLAUSTRO DE
PROFESORES

EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa.

La composicion del consejo escolar esta recogida en el Real Decreto 82/1996 de 26 de
enero por el que se aprueba el reglamento orgénico de las escuelas de educacion

primaria y de los colegios de educacion primaria.

El Consejo Escolar esta compuesto por:

a) El Director del Centro, que sera su Presidente.

b) Tres maestros elegidos por el claustro

c) Tres representantes de los padres de alumnos. Uno de ellos elegido por el AMPA de

cada localidad, que serd rotativo en cada curso escolar.

d) Un concejal o representante del ayuntamiento. Se alternaran en cada curso escolar,

entre las dos localidades que componen el C.R.A.

e) El secretario/a que actuard como secretario del consejo, con voz: pero sin voto.



El Consejo Escolar se reune con cardcter ordinario, como minimo, una vez por

Trimestre.

Con caracter extraordinario, puede reunirse cuando asi lo estime el Director, o un tercio
de sus miembros. Las citaciones en las reuniones ordinarias, el director enviara a los
miembros del consejo escolar, con una antelacion minima de una semana, la
convocatoria. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que

hayan de tratarse asi lo aconseje.

Cuando se trate de cierto tipo de documentos, para su aprobacion o estudio, tales como
memorias, Proyectos, Reglamentos, etc., se encontrardn a disposicion de todos los

miembros para su consulta en el centro.

El Consejo Escolar, dard comienzo a las 14,30 horas, excepto en algunos casos

extraordinarios en los que se convocara de acuerdo a las circunstancias.

Competencias

Atendiendo a lo dispuesto en el Titulo V de la LOMCE, articulo 127, las nuevas

competencias del Consejo Escolar son:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la

presente Ley organica: PE, RRI y Plan de Convivencia.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias

del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por

los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Orgénica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de

dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.



e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en

esta Ley Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar

la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la

resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacidon y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e

informar la obtencion de recursos complementarios.

1) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el

centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de gestion, asi

como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

1) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y

educativos.

m) Aprobar el presupuesto del centro en relacion con los fondos provenientes de la
Administracion y con las cantidades autorizadas, asi como la rendicién anual de

cuentas.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, de

igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion.



Sefialar ademas que de acuerdo a lo establecido en el D.23/2014, de 12 de junio, este
organo se convierte en el instrumento idoéneo para llevar a cabo los acuerdos y

compromisos educativos que resulten pertinentes.

Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.
1. Se desarrollard durante el primer trimestre del curso académico.
2. Se renovara por mitades cada dos afos de forma alternativa:
a) Primera mitad. Centros que tengan nueve o mas unidades: tres
maestros y dos padres de alumnos.
b) Segunda mitad: los restantes maestros y representantes de los

padres de alumnos.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. Aquellos representantes que, antes de la renovacion que les corresponda
dejaran de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer a dicho drgano,
produciran una vacante que sera cubierta por los siguientes candidatos de
acuerdo con el numero de votos obtenidos. En el caso de que no hubiera mas
candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la préxima
renovacion del Consejo Escolar.

2. Las vacantes que no se hayan cubierto se dotardn mediante eleccion en la
siguiente renovacion parcial. Las vacantes que se produzcan a partir del mes de
septiembre anterior a cualquier renovacion parcial se cubriran en dicha

renovacion y no por sustitucion.

Junta Electoral.

1. A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccidon, se constituird en
cada centro una Junta Electoral: el Director, un maestro y un padre de alumno.
Los dos ultimos elegidos por sorteo entre los miembros salientes del Consejo
Escolar que no vayan a ser candidatos.

2. Las competencias de la junta electoral son las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales.
b) Concretar el calendario electoral.

¢) Ordenar el proceso electoral.



d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.
e) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

f)  Proclamar los candidatos elegidos.

Eleccion de los representantes de los profesores.

1. Los representantes de los profesores en el Consejo Escolar seran elegidos por el
claustro.

2. Seran electores todos los miembros del claustro.

3. El Director convocard un claustro, de caracter extraordinario, en el que, como
unico punto del orden de dia, figurard el acto de eleccion y proclamacion de
profesores electos.

4. En la sesion del claustro extraordinario, se constituira una mesa electoral. Dicha
mesa estara integrada por el Director del centro, el maestro de mayor antigiiedad
y el de menor antigiiedad en el cuerpo, que actuara de Secretario de la mesa.

5. El quorum sera de la mitad mas uno de los componentes del claustro.

6. Cada profesor podra hacer constar en su papeleta, como méximo, tantos
nombres como puestos a cubrir. Serdn elegidos los profesores con mayor

numero de votos.

Eleccion de los representantes de los padres.

1. La representacion de los padres en el Consejo Escolar correspondera a
éstos.

2. Seran electores y elegibles todos los padres o tutores legales de los alumnos
que estén matriculados en el centro. La eleccion se producird entre los
candidatos admitidos por la junta. Las asociaciones de padres de alumnos
legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferentes.

3. El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada elector podra hacer
constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir
e 1identificarse mediante su documento nacional de identidad, u otro
documento equivalente.

4. Los padres de los alumnos podran utilizar el voto por correo. A tal efecto, el

voto debera ser enviado a la mesa lectoral del centro antes de la realizacion



del escrutinio mediante una carta que debera contener el voto emitido y una

fotocopia del documento nacional de identidad.

Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se
procedera por la mesa correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado
el recuento, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la
mesa, en la que se hard constar los representantes elegidos y el nombre y el
nimero de votos objetivos por cada uno de los candidatos presentados. El
acta sera enviada a la junta electoral del centro a efectos de la proclamacion
de los distintos candidatos elegidos; se remitira copia de la misma a al
Director provincial.

2. El acto de proclamacion de los candidatos electos se realizard por la junta
electoral del centro, tras el escrutinio realizado por la mesa y la recepcion de
las correspondientes actas.

3.  En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los
miembros electos, el Director convocara la sesion de constitucion del nuevo

Consejo Escolar.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar se reunird como minimo una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de
curso y otra a final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo
Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

2. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple.

Actuaciones del Consejo Escolar.

Las actuaciones del Consejo Escolar estaran siempre sujetas a la normativa
vigente. Asi mismo, sus competencias no perjudicaran las del Claustro de Profesores, en
aspectos como la planificacidon y organizacion del Centro o Programacion General en su

aspecto didactico y metodolégico.



COMISIONES EN EL SENO DEL CONSEJO ESCOLAR

COMISION DE CONVIVENCIA

Tiene las siguientes funciones:

a) Fomentar hébitos y actitudes, que desarrollen la convivencia entre todos los
miembros de la Comunidad Escolar.

b) Colaborar con el Consejo Escolar en la elaboracion del informe del
funcionamiento general del Centro, en materia de relaciones, convivencia y disciplina.

c) Informar al Consejo Escolar, sobre todas las cuestiones relativas a la
aplicacion de las normas de convivencia.

d) Ejercer de mediador entre los alumnos y el Consejo Escolar a la hora de
resolver conflictos e imponer sanciones.

e) Promover reuniones convivenciales con los padres de alumnos afectados por

comportamientos negativos o conflictos.

Composicion de esta comision.

* El Director.
* Dos profesores.

* Dos padres.

La Comisién de Convivencia.- Citaciones y Reuniones.

* Las citaciones se realizardn con cuarenta y ocho horas de antelacion a la
fecha prevista.

* Habra una reunion obligatoria ordinaria, siempre al finalizar el curso y cuyo
objeto es evaluar la situacion convivencial del centro a lo largo del curso.

* Habra reuniones extraordinarias siempre que se considere oportuno después
de que estudiado el caso, o la falta, y se considere que se perturba la

convivencia del centro.



COMISION EXTRAORDINARIA PARA ASUNTOS RELACIONADOS CON LA
LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y CALEFACCION

Funciones
a) Informar al consejo escolar, sobre todas las cuestiones relativas a estas
materias.

b) Proponer actuaciones de mejora y sugerencias al Consejo Escolar.

Composicion de esta comision

Dos padres de alumnos/as elegidos entre los que forman parte del Consejo
Escolar, uno de cada localidad.
El representante del Ayuntamiento.

Un maestro/a elegido entre los que forman parte del Consejo Escolar.

COMISION EXTRAORDINARIA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Funciones

a) Informar la Consejo Escolar, sobre las cuestiones relativas a la igualdad.

b) Proponer actuaciones de mejora y sugerencias al Consejo Escolar.
Composicion de esta comision:

Una maestra del C.RA.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Su composicion asi como el régimen de funcionamiento viene recogido en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto 82/1996 ,de 26 de enero por el que se aprueba el
reglamento Organico de las escuelas de Educacion infantil y de los colegios de educacion

primaria.

El Claustro de profesores, 6rgano propio de participacion de los profesores en el centro,
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los

aspectos educativos del mismo.



El Claustro serd presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los

profesores que presten servicio en el mismo.

El Claustro se reunira siempre que lo convoque el director o lo solicite un tercio, al
menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una sesion del claustro al principio
del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del claustro es

obligatoria para todos sus miembros.

Las competencias de este 0rgano son las siguientes:

Las competencias del claustro de profesores vienen recogidas en el articulo 24
del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria. (BOE 20-2-96).

Son competencias del claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de las programaciones
didacticas, aprobarlas, evaluarlas y decidir las posibles
modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto
educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la programacioén general anual,
conforme al proyecto educativo e informar aquella antes de su
presentacion al consejo escolar, asi como la memoria final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica.

e) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados
por los candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria,
evaluacion y recuperacion de los alumnos.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro
realice la Administracion Educativa o cualquier informacion referente

a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.



)

k)

D

Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual.

Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del
centro y elegir a sus representantes en el centro de profesores y
recursos.

Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios
de los alumnos.

Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los

n)
0)

p)

profesores.

Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del centro.
Analizar y valorar la evolucion del rendimiento general del centro a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
consideren adecuados.

Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

2.2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
De acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto 82/1996, de 26

de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion

Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (BOE 20-2-96).

Los o6rganos de coordinacidon docente potenciaran la colaboracion y el trabajo en equipo

de los profesores que impartan docencia en el centro. En el centro, en funcion del

numero de unidades, existen los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Comision de coordinacion pedagogica

b) Equipos docentes de nivel.

¢) Equipos docentes internivel

d) Tutores



a) Comision de Coordinacion Pedagogica

La Comision de Coordinacion Pedagogica estd regulada por el Real Decreto
82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (BOE 20-2-96), la
Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de
educacion primaria (BOE 6-7-94) y la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que
se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la

educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon (BOCYL 20-6-14).

En nuestro centro, debido al nimero de unidades, no existe una Comisién de

Coordinacion Pedagogica (CCP), sino que el Claustro asume sus funciones.

La comision de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas

otras se consideren necesarias.

La Comision debera establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las
actividades lectivas, un calendario de actuaciones pera el seguimiento y evaluacion de
las programaciones de etapa y de las posibles modificaciones de los mismos que puedan
producirse como resultado de la evaluacidn, y solicitara de la Direccion Provincial el

asesoramiento y los apoyos externos que juzgue oportunos.

A principio de curso, el Equipo Directivo, junto con el miembro de la EOEP establecera
el calendario de reuniones, asi como un avance general de lo que se va a tratar a lo largo

del curso.

En nuestro centro se establece el horario de la comision a las 14,30 horas por acuerdo
entre el Equipo Directivo y el miembro de la EOEP. El secretario de la Comision, en el

libro de actas de la comision que se encuentra en direccion.

Competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las concreciones

curriculares.



b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de las concreciones curriculares y su posible modificacion, y asegurar su

coherencia con el proyecto educativo del centro.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion

tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares, adecuadas a los alumnos con necesidades educativas

especiales.

e) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las

programaciones didacticas y del plan de accidn tutorial.

) Proponer al claustro las concreciones curriculares para su aprobacion.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las concreciones curriculares.

h) Proponer al Claustro de profesores la planificacion general de las sesiones de

evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

1) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del rendimiento

escolar del centro y el proceso de ensefianza.

j) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion educativa, e impulsar planes de mejora en caso de que se estime

necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

b) Equipos docentes de nivel.



Las competencias son las fijadas en el articulo 47 de la Orden EDU/519/2014, de 17 de
junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y

desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten

docencia en un mismo curso, se reuniran minimo una vez al mes.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea

necesaria para trabajar de manera coordinada.

Funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de coordinacion

pedagogica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al

curso.

¢) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del

proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las

propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagogica.

e) Disefiar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su revision

periddica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el

proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

g) Intercambiar informacidon sobre las caracteristicas generales y especificas del

alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.



1) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta

de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

j) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes

de evaluacion y calificacion.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el
director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre
aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.
Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel

sera el tutor del grupo.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del

coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

¢) Equipos docentes internivel.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los
centros docentes habra dos equipos docentes internivel que se reunirdn una vez al mes

minimo.

Uno que estard formado por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1. °,
2.°Y 3. ° Cursos y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4. °,
5.°Y 6. ° cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo

que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio centro.

Son funciones de los equipos docentes internivel:

Segun el articulo 48 de la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, son funciones del equipo

docente internivel las siguientes:



a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean

necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c¢) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3. ° y 6.° de educacion primaria, adoptando a partir
de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean

precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los

criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagogica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos

educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision

de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el

centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que serd designado por el

director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones del

coordinador seran fijados en las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro.

Dadas las caracteristicas de nuestro CRA, donde un mismo maestro imparte docencia a
alumnado de varios ciclos, el director, oido el claustro, determinard qué profesores
trabajaran en los distintos equipos, garantizando que les llegue lo trabajado en otros
equipos y que pueda afectar a sus alumnos. Igualmente, el director, a principio de curso,
planificard con los coordinadores de equipo docente de nivel e internivel sesiones

especificas donde se trate la coordinacion por areas.



Los equipos docentes de nivel e internivel se reuniran al menos una vez cada quince
dias; dichas reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos
una vez al mes las reuniones de los equipos docentes de nivel e internivel tendran por
objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que
esa evaluacion aconseje. Un resumen de lo tratado en estas reuniones, acuerdos tomados
y propuestas, sera recogido en las actas correspondientes redactadas por el coordinador.

El libro de actas se encuentra en Direccidon para su consulta siempre que sea necesario.

Al final de curso, los equipos docentes de nivel e internivel, recogeran en una sucinta
memoria la evaluacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos. La
memoria redactada por el coordinador serd entregada al Director antes del 30 de junio, y
serd tenida en cuenta en la elaboracion de la Programacion General Anual de curso
siguiente. Cuando no existan coordinadores, sus funciones seran asumidas por el

Director.

d) Accion tutorial

Las funciones de los tutores vienen recogidas en el Real Decreto 82/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion primaria (BOE 20-2-96) y en la Orden de 29 de
junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regular la organizacion y
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de primaria (BOE
6-7-94) y mas recientemente en la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, concretamente en el capitulo

IIT de la seccion primera.



TUTORIA

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion
docente y seran competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través
del tutor.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de
los alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el
seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones

relacionadas con su evolucidon académica.

Tutor

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director. La tutoria
recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor numero de horas lectivas

semanales a dicho grupo.

El tutor permanecerd con su grupo de alumnos durante el primer y segundo curso de
nivel, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y
mantendra una relacién permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para ello
establecerd a lo largo del curso escolar un niimero minimo de tres reuniones con el
conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion
trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno

El tutor es el encargado de conjugar y desarrollar los objetivos, contenidos,
orientaciones didécticas, orientaciones metodoldgicas y evaluaciones para su grupo de
alumnos, que emanan del Proyecto Educativo del centro; siempre en interaccion con el
resto de profesores que trabajan en el mismo nivel.

El Director (que asume las competencias del jefe de estudios en este caso) coordinara el
trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periodicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accidn tutorial.

El tutor serda nombrado por el Director, teniendo en cuenta, la antigiiedad en el centro.



Los profesores tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accidén tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el EOEP.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo, y adoptar la decision
que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia
de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

f) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas.

g) Colaborar con el EOEP en los términos que establezca la jefatura de estudios.

h) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos.

1) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

j) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

1) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los

periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Los tutores seran coordinados por el director, manteniendo las reuniones que
sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se desarrolle en las condiciones
adecuadas.

En los centros donde el nimero de maestros sea superior al de unidades la tutoria
de cada grupo de educacion infantil o de educacion primaria recaera preferentemente en
el maestro que tenga mayor horario semanal con dicho grupo. Cuando algin maestro/a
no cubra su horario lectivo podra ser designado para impartir otras areas, segun
necesidades de cada localidad:

- Desdoblamiento en aulas de diferente niveles.

- Apoyo a alumnos con dificultades de aprendizaje.



Al Secretario y Director se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por este
orden y s6lo si es estrictamente necesario.

De acuerdo con lo establecido en las Ordenes de 12 de noviembre de 1992 sobre
evaluacion en educacion infantil y en educacion primaria, se elaborard un informe
escrito destinado a los padres de los alumnos una vez al trimestre, que sera personal en
cada centro. No obstante lo establecido anteriormente, podran realizarse tantas sesiones
conjuntas del tutor con los maestros del grupo de alumnos como el director y los
propios tutores consideren oportunas.

El horario del profesor tutor incluird una hora complementaria semanal para la
atencion a los padres. Esta hora de tutoria se consignara en los horarios individuales y
se comunicara a padres y alumnos al comienzo del curso académico.

De acuerdo con lo establecido en el art. 45.2d) de la Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio reguladora del Derecho a la Educacion, el Claustro de profesores coordinara las
funciones de orientacion y tutoria de los alumnos. Para facilitar esta tarea, el equipo de
orientacion educativa y psicopedagogica apoyara la labor de los tutores de acuerdo con
el plan de accion tutorial y en colaboracion con los coordinadores de los equipos
docentes de nivel e internivel bajo la direccion del director. El director convocara al
menos tres reuniones de tutores durante el curso y cuantas otras sean necesarias para

realizar adecuadamente esta funcion.

Funciones de los maestros sin tutoria

Con caracter general, tendran las mismas competencias y responsabilidades que los
tutores cuando estén con cada grupo. Ello supone:

1. Asistir a las reuniones de nivel.

2. Participar en la elaboracion de las Programaciones Didacticas y P.G.A.

3. Coordinarse con los tutores y tutoras en la planificacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje general acordado.

4. Realizar entrevistas a las familias cuando lo estime necesario una de las partes.

5. Acompaiiar al grupo que les corresponda en las entradas, salidas y recreos.

6. Realizar con la mayor agilidad los cambios de clase de forma que queden
garantizadas la continuidad y coordinacion de las diferentes actividades y
responsabilidades.

7. Participar en las reuniones generales del nivel que se mantienen con las familias.



8. Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y otras actividades

programadas por el centro.

2.3.- OTROS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.3.1.- RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

El responsable de la biblioteca sera designado por el director, oido el claustro.
Sera un profesor que imparta docencia en el centro (puede ser itinerante). Contard en su
horario con una hora semanal para asumir las siguientes funciones:

- Hacer cumplir las normas establecidas respecto a la biblioteca, de éste
Reglamento de Régimen Interior.
Ademas, de las establecidas en articulo 17 de la orden de 29 de junio de 1994 (BOE 6-
7-1994) y que son las siguientes.

- Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los

recursos documentales y de la biblioteca del centro.

Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e

informacion administrativa, pedagdgica y cultural.

- Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar,
favoreciendo la utilizacion de diferentes recursos documentales.

- Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacién y orientandoles sobre su utilizacion.

- Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

- Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Cualquier otra que le encomiende el Director de las recogidas en la PGA.

El profesorado de cualquier localidad del CRA podréa solicitar en préstamo
cualquier volumen que se encuentre en la biblioteca por un periodo de una semana
prorrogable a otra mas si el encargado de la biblioteca lo considera posible.

Los alumnos de CRA podran solicitar prestado material de la biblioteca siendo
responsable de dicha entrega el profesor que les acompafia quién entregard una relacion
de los libros que se han prestado a sus alumnos al profesor responsable. Dicho préstamo
no podra exceder de una semana.

Cada profesor tutor establecera unas normas especificas en su aula con el fin de

facilitar el uso de los libros disponibles.



Si el material que se presta a cualquier usuario de la biblioteca se pierde o

deteriora por negligencia sera repuesto por quién lo haya ocasionado.

2.3.2.- RESPONSABLE DE MEDIOS AUDIOVISUALES E INFORMATICOS

Sera nombrado por el Director, oido el Claustro de los maestros que impartan
clase en 5° 0 6° curso de Primaria. Contard en su horario con una hora semanal para
asumir las siguientes funciones:

- Controlar los medios audiovisuales e informaticos del centro.

Velar por su correcta utilizacion, ayudando al resto de compaiieros en
cuestiones funcionales y pedagogicas.
- Mantener actualizado el inventario del centro en cuanto a este tipo de
recursos se refiere.
- Conocer la dotacion que sobre estos medios tienen las distintas

localidades del CRA.

Proponer al Equipo Directivo la conveniencia de reparacion y/o sustitucion de
alguno de estos medios.

- Ser coordinador de la comision de Red XXI

Ademas, las establecidas en el art. 18 de la orden de 29 de junio de 1994 (BOE

6/7/1994) y que son las siguientes:

- Fomentar la utilizacion por parte del resto de maestros de las tecnologias
informaticas o audiovisuales que se realicen en el centro en relacion con el
uso de estos medios.

- Facilitar y coordinar la utilizaciéon de los medios audiovisuales o
informaticos en la formacion de los maestros.

- Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de maestros
que participen en Red XXI.

- Cualquier otra que le encomiende el Director relativa a la utilizacion de

los medios audiovisuales o de nuevas tecnologias como recurso didactico.

2.3.3.- EL REPRESENTANTE DEL C.F.L.E.

Funciones

* Asesora al profesorado en su funcion.



* Informa al centro de las actividades programadas en el C.F.LE

* Orienta, si es necesario, al equipo directivo en las relaciones y cursos del

C.F.LE.

Representante.

* Un maestro/a elegido entre el Claustro de profesores.

2.3.4.- EQUIPO DE ORIENTACION
El equipo de orientacion educativa y psicopedagogica tiene como finalidad
colaborar con el centro en el logro de sus objetivos educativos. Las funciones asignadas
al E.O.E.P. se encuentran desarrolladas en las instrucciones del 30 de Abril de 1996
(BOMEC de 13 de Mayo) y orden de 9 de Diciembre del 92. Estas funciones se
organizan en 3 bloques:
A.- Colaboracion en los procesos de elaboracion, desarrollo, evaluacion y
revision del proyecto educativo
B.- Atencion individualizada a alumnos y alumnas.
C.- Promover la relacion, comunicacion y cooperaciéon entre el centro y las
familias.
Las demandas de evaluacion o estudio psicopedagodgico se priorizardn de
acuerdo a los siguientes criterios:
a) que sean alumnos susceptibles de presentar necesidades educativas
especiales.
b) la edad del nifio y/o si termina ciclo o etapa
¢) repercusion del problema en el aula o centro
Las demandas de evaluacion o estudio seran realizadas por el tutor/a. Las
demandas que realiza la familia siempre vendran canalizadas por el tutor/a que recogera

el documento de autorizacion de la familia y/o E. Directivo.

3.- RECURSOS HUMANOS

3.1.- PROFESORADO

Composicion.



Actualmente la composicion juridica del C.R.A. Las Torres es de 2 unidades de
Educacion Infantil y 6 de Primaria . El claustro estd formado por 13 maestros, tres son
itinerantes : E.F. , Religion y AL —PT.

La profesora de Religion es compartida con el colegio de Sotillo de la Adrada.

DERECHOS

- Libertad de catedra.

- Colaborar con el equipo docente de nivel e internivel en el disefio de las
programaciones didacticas.

- Elaborar las programaciones de aula.

- Participar en los 6rganos del centro y en las actividades extraescolares.

- Participar en los programas de formacion permanente del profesorado.

- Utilizar todo el material del centro.

- Ser informados por la direccion de los fines, organizacion, deberes y
responsabilidad que les incumben.

- Ser escuchado por la direccion, claustro y consejo escolar en cuanto a sugerencias

y propuestas.

A. DEBERES

-Respetar y actuar de acuerdo con el proyecto educativo de centro.

-Educar a sus alumnos y alumnas atendiendo, especialmente a los principios
educativos y los objetivos aprobados por el centro e impartir una ensefanza de calidad.

-Asistir a las reuniones de evaluacion, claustro, equipo docente de nivel e internivel
y cualesquiera otra convocadas por la direccion.

-Realizar las actividades correspondientes a tutoria, visitas y reuniones con los
padres.

-Controlar la asistencia de los alumnos y comunicarlo a quien corresponda.

-Recibir e informar a los alumnos y alumnas y a sus padres/ madres o tutores
/tutoras sobre su rendimiento escolar.

-Resolver durante la vigilancia de los recreos los conflictos que puedan surgir entre
los alumnos.

-Informar al profesor tutor de los acontecimientos surgidos en su grupo.



-Avisar a los padres o tutores legales si algin alumno se pone enfermo o sufre un
accidente. Si la urgencia lo requiere un maestro acompanara al alumno al centro médico
y permanecera con ¢l hasta la llegada de los padres o tutores. El resto quedara atendido
por otro maestro.

-Fomentar el trabajo en equipo en la toma de decisiones.

-Justificar sus retrasos y ausencias.

-Mantener y fomentar la relacion con las familias del alumnado.

-Responsabilizarse de la convivencia tanto en el aula como en las dependencias del
centro.

-Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y material del centro

comunicando los deterioros a la direccion.

Adscripcion del profesorado.

El Equipo Directivo comunicara al Claustro las vacantes producidas con sus perfiles
correspondientes bien sea por traslado de otros compafieros, bien por nuevos
agrupamientos o por otras circunstancias.
En nuestro centro y de acuerdo con la sesion de Claustro de 14 de febrero de 2007 la
adscripcion del profesorado se realizara segun los apartados de la Orden de 29 de junio
de 1994 (BOE 6-07) que dice lo siguiente:

1.Miembros del Equipo Directivo.

2.Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro contada

desde la toma de posesion en el mismo.
3.Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.

4 Maestros interinos, si los hubiere.

En el caso de que algiin maestro no cubra su horario lectivo después de su adscripcion a
grupo, areas o ciclos el Director, podra asignarle otras tareas, relacionadas con:
a) Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté
habilitado en otros cursos.
b) Desdoblamiento de grupos.

¢) Apoyo a alumnos con dificultad de aprendizaje.



d) Sustitucion de otros maestros.

¢) Responsable de biblioteca o Medios audiovisuales.

Cumplimiento del horario por parte del profesorado.

El control de asistencia del profesorado sera realizado por el Director.

Las ausencias previsibles, deberdn ser comunicadas a la directiva del centro lo
antes posible.

En el centro existirdn impresos para estas comunicaciones.

Cualquier ausencia o retraso que se produzca y no se haya comunicado con
anterioridad, deberd ser notificada por el maestro correspondiente al director a la mayor
brevedad y presentar justificantes de dicha ausencia.

El horario del maestro de Religion se hard de acuerdo con la localidad que se comparte
y el de P.T yaudicién y lenguaje con el equipo de orientacion y los respectivos centros
a los que estos profesores correspondan.

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran 25 por semana. Ademas del
horario lectivo, los maestros dedicaran 5 horas semanales en el centro para la
realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

a) Entrevistas con padres.

b) Asistencias a reuniones de los equipos de nivel.

¢) Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades

extraescolares y complementarias.

d) Asistencia a reuniones de tutores y profesores de grupo.

e) Asistencia a reuniones del Claustro.

f) Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacion

Pedagodgica y de Consejo Escolar.

g) Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

h) Cualquier otra, de las establecidas en la P.G.A., que el Director estime
oportuna.
Permisos

- Los permisos del profesorado serdn los regulados por la ley.

- En caso de ausencia prevista se comunicard al Equipo Directivo con

suficiente antelacion para organizar el correcto funcionamiento del centro.

- Se presentara justificante de las distintas ausencias del centro.



Sustituciones.

-Cuando falte un maestro o sea la hora de entrada y no ha llegado alguno de ellos, el
maestro de la clase contigua se hard cargo de todos los alumnos hasta que llegue el
profesor.

-En el caso de que la ausencia sea prolongada y no haya recibido ninguna notificacion
tratard de ponerse en contacto con la direccion del centro para comunicar dicha
anomalia. Le corresponde al Equipo Directivo resolver esta situacion.

- La organizacion de tiempos de programacion y coordinacion asi como los apoyos se
modificardn si es necesario para atender algin aula. Igualmente podra modificarse el
horario personal del profesorado si lo requieren las necesidades del centro: salidas,
encuentros, sustituciones.

- El Director garantizara la atencion del grupo de alumnos del profesor ausente. Este
grupo sera atendido por el resto del profesorado teniendo en cuenta que:

0 . Todos estamos obligados a hacer sustituciones.

0 . Se procurard respetar los horarios de docencia de cada maestro
alterandolos solamente cuando no haya nadie libre para hacerse cargo del
grupo correspondiente.

0 . Con el fin de evitar desplazamientos, las sustituciones seran cubiertas
preferentemente por los tutores o especialistas que estén en esa
localidad.

0 .Trataremos de repartir los periodos de sustitucion tanto a lo largo del dia
como de la semana y del mes, evitando acumular demasiadas horas en
una Unica persona.

o] .El tutor se hara cargo de sus alumnos hasta que entre en el aula el
profesor itinerante.

Cuando un profesor tenga que ausentarse y lo sepa con antelacion, debera dejar trabajo

preparado para los alumnos de su grupo/ clase o de la especialidad que imparta.



3.2.- ALUMNADO

Preinscripcion en el Centro.

En cuanto a las solicitudes de admision se refiere, nos atendremos a lo que la
Direccion Provincial de Educacion nos marque.

Ademas de los documentos facilitados por el Colegio los padres o tutores
deberan presentar el libro de familia o, en su defecto, un acta de nacimiento del
alumno/a y el certificado de empadronamiento. El Colegio se quedara con fotocopia.

Durante el curso, y siempre que exista plaza segun la ratio alumno/profesor
seran admitidos todos los alumnos que los soliciten.

La secretaria del Centro, podra exigir los documentos médicos que estime,

referidos al alumno, y con el fin preventivo en caso de accidente en juegos, alergias, etc.

Requisitos para la escolarizacion de alumnos con necesidades educativas
especiales.

Ademas de los requisitos establecidos con cardcter general, el procedimiento
incluira:

1. Dictamen de escolarizacion elaborado por un E.O.E.P.

2. Informe de la inspeccion de educacion.

3. Resolucion de escolarizacion de la Direccidon Provincial.

PRINCIPIOS GENERALES

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes derivados de su
edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2.  Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto

de los derechos que se establecen en el presenta Decreto.



Derechos y deberes de los alumnos.

Quedan recogidos en el Titulo I, Capitulos II y III, del decreto 51/ 2007 anadir
evaluacion 2009-10

El cumplimiento de esos derechos por parte de los alumnos, posibilitara que los

demas miembros de la comunidad educativa, puedan disfrutar de los suyos propios.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacioén integral que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica.

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f)  La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar

decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

Otros derechos de los alumnos son:

Recibir una formacién que asegure su desarrollo tanto fisico como
intelectual.

A la igualdad de oportunidades y a la no discriminacidon por razones de
raza, religion, sexo, caracteristicas fisicas o sociales.

A la objetividad en la evaluacion de su rendimiento escolar.

A recibir orientacion escolar y profesional basada en sus aptitudes y
capacidades.

A una formacion que retna las debidas condiciones de seguridad de
higiene.

Al respeto de sus convicciones religiosas e ideologicas.

A no ser objeto en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.



- A utilizar el material y las dependencias del centro respetando las normas
que el centro establece para su uso.

- A recibir las ayudas precisas para compensar carencias de diversa indole.

DEBERES DE LOS ALUMNOS
Deber de respetar a los demas.
1. Este deber implica.

a) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa y evitar cualquier discriminaciéon por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

b) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.
1. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal de centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales

decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
1. Este deber implica.

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
centro y los materiales didacticos.

Deber de ciudadania.



Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de

nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

3.3.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente
y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma

adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Derechos de los padres o tutores legales.
1. Segtn el art. 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a
la educacidn la administracion educativa garantizara:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y
estar informados sobre su progreso e integraciéon socio-educativa, a
través de la informacidén y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos y a solicitar, ante el consejo escolar
del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente
a conductas de sus hijos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar a través del consejo escolar y de la comision de convivencia
mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Otros derechos:

- La eleccion de los representantes de padres al Consejo Escolar esta
recogida en el R.O. art. 8-11,13 y 16-18. En nuestro centro los representantes
de padres al Consejo Escolar son tres.

- Las competencias de los representantes estd ya recogidas en este
Reglamento.

- Los representantes de padres en el Consejo Escolar informarén al resto de

los padres y madres sobre lo que alli ocurra.



- Los padres/madres o representantes legales tienen derecho a ser
informados de forma inmediata de aquellos sucesos que puedan repercutir en
la educacion de sus hijos; si como los que afectan a la marcha ordinaria de
las actividades del centro y las medidas adoptadas.

- A recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

- A ser recibidos por el profesor tutor de su hijo dentro del horario semanal
que el profesor tenga en su programacion, previa peticion de cita, con el fin
de no coincidir mas de un padre.

- A ser informados del proceso educativo de sus hijos/as mediante

reuniones trimestrales y tutorias.

Deberes de los padres o tutores legales.

1. Tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio.

2. Deberes de los padres:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimulares hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta.

b)  Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

¢) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y
el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Otros deberes:
- Los padres de alumnos son los primeros responsables de sus hijos.
- Mantendran contacto frecuente con los tutores de sus hijos y con sus
maestros.
- Deberan aportar el material minimo exigido para la buena marcha del

alumno.



Deberan asistir a las reuniones generales o a las llamadas de los tutores,

siempre que sean convocados.

Tienen el deber de respetar el horario escolar y el del tutor y de padres fijado

para este fin, con la intencidn de evitar interrupciones en las horas de clase.

Informar al tutor de cualquier enfermedad del alumno.

Se preocuparan por la higiene y limpieza corporal de sus hijos cuidando su

alimentacion y descanso.

Ante cualquier rotura o desperfecto ocasionado intencionadamente por los
alumnos, se comunicara a los padres para que conozcan la conducta de sus

hijos y abonen los gastos producidos.

Los padres esperardn a sus hijos fuera del recinto escolar y serdn responsables
de ellos desde el momento en que salgan de este.
- Los padres deben estar localizados durante las horas de escolarizacion de sus
hijos para poder informales de cualquier incidencia.

En la participacion de los organos colegiados y comisiones respetaran, en todo
caso, los aspectos docentes que competen al claustro.

Las visitas a los tutores deben realizarse en el dia y la hora fijada por el centro,
salvo cuestion grave y puntual.

Asimismo respetaran los horarios de direccion y secretaria.

Evitaran interrumpir el normal funcionamiento de las clases, tomando como

tiempo de referencia para solucionar las incidencias el periodo de recreo.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa se esforzaran por mantener con
el personal no docente y de servicios unas relaciones cordiales de respeto, comprension
y didlogo y colaboraran con el personal de servicios para mantener y utilizar

correctamente todo el centro.

Asociaciones de padres y madres de alumnos.
Podran existir cuantas asociaciones quieran siempre y cuando cumplan con el

Real Decreto1533/1986 de 11 de Julio.

En nuestro centro existe dos asociaciones de padres de alumnos uno por localidad como

medio de participacion y expresion.



Esta asociacion podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de
la programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportunos.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoraciéon que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

1) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de las Programaciones Didacticas y de
sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

1) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

La asociacion de padres de alumnos asumird las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

¢) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

d) Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control
y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos.

e) Facilitar la representacion y la participacion de los padres de alumnos en los Consejos
Escolares de los centros publicos y concertados, y en otros 6rganos colegiados.

f) Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el articulo
anterior, le asignen sus respectivos estatutos, siempre que resulte compatible con las

anteriores..



- Las Asociaciones del CRA tendran un representante por ellas nombrado en el
consejo escolar que se alternard cada curso escolar entre las dos localidades que

componen el C.R.A.

Términos que establecen los miembros del Consejo Escolar para la
utilizacion de las instalaciones escolares de este Centro.
El marco general que este Consejo Escolar establece para la utilizacion de las
instalaciones escolares por parte del A.M.P.A. viene regulado por la Orden del 20 de
Julio de 1995, de la cual destacamos los aspectos mas fundamentales:
- La utilizacion de dichos locales e instalaciones deberd tener como objetivo la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social,
siempre que no contradigan los objetivos generales de la educacidon, que respeten los
principios democraticos de convivencia y que se tengan en cuenta los siguientes
criterios:
1. Han de estar abiertas a todos los alumnos que voluntariamente la
soliciten.
2. No deben tener caracter lucrativo.
3. No se han de impartir en horario lectivo.
4. No deben de producir ningin tipo de discriminacion entre los
alumnos.
5. No han de resultar indispensables para alcanzar los objetivos que
plantean los proyectos curriculares.
- En todo caso dicha utilizacion estard supeditada al normal desarrollo de la
actividad docente y del funcionamiento del centro, a su realizacion fuera del
horario lectivo, y a la previa programacion del centro. Por todo ello se solicitard
la utilizacion de las instalaciones con una antelacién de quince dias naturales, y
contara con la autorizacion del Director.
- No podran utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas
organizativas y juridico-administrativas del profesorado, o aquellas otras que por
sus especiales condiciones no aconsejen su utilizacion por terceros.
- Seréan de responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:
1. Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo
caso adoptaran las medidas oportunas en materia de vigilancia,

mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones, de modo que



tales dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato
posterior por los alumnos en sus actividades escolares ordinarias.
2. Sufragar los gastos originados por la utilizacion de los locales e
instalaciones, asi como los gastos ocasionados por posibles deterioros,
pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y cualquier
que se derive directamente o indirectamente de la realizacién de tales
actividades.
- En el caso de que el Director del Centro observara que de las actividades propuestas se
derivan interferencias con las actividades académicas, problemas para el
funcionamiento del centro u otro tipo de conflicto, manifestard inmediatamente sus
observaciones al Director Provincial, el cual resolvera, comunicando la resolucion

adoptada al centro docente y al AM.P.A.

4.- ESPACIOS Y RECURSOS
Todas las instalaciones y material del centro estardn a disposicion de todo el
personal del colegio para su uso adecuado. También podran ser usadas por personas
ajenas a €l o instituciones, para cuya autorizacion se seguira la normativa vigente.

- Todo el alumnado y profesorado debe respetar tanto las instalaciones,

como el mobiliario y el material del centro, con el fin de evitar su posible

deterioro.

- Todos los miembros de la Comunidad Educativa contribuiran a mantener
la limpieza y el perfecto estado de las instalaciones cuando sean utilizadas.

- Los desperfectos producidos en instalaciones o material perteneciente al
colegio o particulares por mal uso, deberan ser reparados o repuestos por los
responsables. Si no se conoce al responsable/s serda el grupo que lo haya
utilizado con negligencia los que repararan el dafio o dafios ocasionados,
bien sea realizado el acto en horario escolar o fuera de él.

- Los alumnos o personal que use por distintos motivos el recinto escolar, y
sustrajeran bienes del centro o individuales, deberan reponer lo sustraido.

- So6lo se podran colocar carteles y anuncios en los lugares apropiados para
ello y con el Visto Bueno de la direccion del centro, cuidando siempre la
forma y correccion de los mismos. Para la colocacion de carteles y anuncios
por parte del personal ajeno al centro sera necesaria la autorizacion personal

del Equipo Directivo.



- Dentro de todos los espacios de este Centro, se cuidara el orden, la
limpieza, la disciplina y el vocabulario.

- Utilizar las papeleras con el fin de mantener todo el recinto limpio.

- El pasillo, lugar de paso para las clases y los servicios no se utilizard para

jugar.

Organizacion y uso de material.

Inventario, adquisicion y control.

El inventario del material se revisara cada curso por parte del equipo directivo.
Este recabaré la informacién correspondiente de los profesores tutores de las distintas
aulas o de los responsables correspondientes.

La adquisicion del material la autorizara el Director a propuesta de los distintos
equipos de nivel e internivel. A lo largo del curso, cada maestro comunicara las
necesidades que tiene en su aula y se gestionaran las posibilidades de compras para
cubrir las distintas necesidades, ya sea directamente el maestro quien realice las
compras o bien a través del Equipo Directivo, se seguiran las instrucciones del
secretario del centro que es quien gestionard todos los recursos economicos del centro.
En cualquier caso se comprard el material segin las prioridades valoradas para cada

curso.

Organizacion y uso de las instalaciones.

PATIOS
- Es el lugar donde normalmente se desarrollan los recreos. Todas las zonas
del patio son utilizadas por el alumnado del centro.
- Solo se puede permanecer en el patio acompanado y por orden de un
profesor.
- Se deben respetar los juegos de los demas, sobre todo de los mas
pequefios. Se debe mantener limpio el patio cuidando no tirar envases y

envoltorios al suelo.



VESTIBULO Y PASILLO

El vestibulo es el lugar de encuentro y despedida.

Se evitaran aglomeraciones en los momentos de entradas y salidas a la
escuela.

No se dejaran objetos en el pasillo que obstaculicen el desplazamiento de

las personas (adultos y nifios).

BIBLIOTECA

La funcion esencial de la biblioteca es considerarla como un recurso para
fomentar en el alumnado habitos de lectura y un lugar en el que dispongan de
recursos para aprender mas, en el que pueden encontrar informacion sobre lo
que estan trabajando. La biblioteca cubre un papel esencial en nuestras aulas,
ya que los escolares en sus domicilios no disponen de libros de cuentos, de
consulta, etc.

La biblioteca de aula, en nuestro CRA juega un papel fundamental. Por
ello es importante que cada afio dediquemos un porcentaje del dinero que se
asigne a cada aula para la biblioteca. Esa cantidad se fijara por el Equipo
Directivo, oido el claustro.

El profesorado de cualquier localidad podrd solicitar en préstamo
cualquier volumen del CRA por un periodo de una semana prorrogable a otra
mas si el profesor/a responsable de la biblioteca lo considera viable.

En cuanto a las normas para la utilizacion de la biblioteca por el
profesorado del centro, se asignard una hora a cada curso o ciclo, en esta
hora el alumnado del centro podra solicitar prestado material de la biblioteca,
siendo responsable de dicha entrega el profesor que les acompafie, quien
entregard una relacion de los libros que han cogido sus alumnos/as y se la
entregara al profesor responsable. Dicho préstamo no podra exceder una
semana.

Para el alumnado del resto del CRA cada profesor tutor establecera unas
normas especificas en su aula, que en todo caso tendran como fin facilitar el
uso de los libros disponibles en el aula.

Si el material que se lleva prestado cualquier usuario de la biblioteca se
pierde o se deteriora por negligencia, sera repuesto por quien lo haya

ocasionado.



SALA DE INFORMATICA

Con el fin de que todos los niveles puedan utilizar los medios
informaticos, durante el mes de septiembre, el responsable de estos medios,
junto con el profesorado implicado y el equipo directivo, elaborard un
horario en el que se refleje qué grupo de alumnos puede utilizar dicha
dependencia.

Esta sala requiere de especial cuidado dadas sus caracteristicas. Hay que
respetar las indicaciones del profesor en cuanto a cuidado de los
ordenadores.

Concienciar a los alumnos de que no es un sitio de juego sino de
aprendizaje y esfuerzo.

Los ordenadores son propiedad del colegio y solo pueden ser utilizados
por los alumnos en horario lectivo o en circunstancias conocidas y aprobadas

por la Direccion del colegio.

GIMNASIO

AULAS

Se utilizard prioritariamente para actividades de educacion fisica.

Se podran llevar a cabo otras actividades que no interfieran en la labor del
maestro de Educacion Fisica (teatros, representaciones...)

Para cuidar su mantenimiento se seguiran las instrucciones de los maestros

de Educacion Fisica en cuanto a equipamiento necesario.

En el interior del edificio escolar y para evitar molestias, en el periodo de
clase se guardara silencio.

En las clases los alumnos guardaran la debida compostura y respeto hacia
las actividades y personas integrantes de la misma.

Los alumnos cuidardn su higiene personal, asistiendo a clase con la
debida limpieza y con el atuendo adecuado.

Al finalizar la jornada escolar, los alumnos dejaran las clases ordenadas.

Queda prohibido durante el periodo de clase comer, mascar chicle, salir

fuera del aula si no es por causa ineludible.



El alumno se responsabilizara de todo aquello que se le encargue, de
aportar el material que le soliciten para el desarrollo de clase. Anotara y
realizara las tareas que se le asignen, atenderd a las explicaciones y cuidara el
material.

Entre clase y clase los alumnos permaneceran en el aula preparando la

clase siguiente, evitando todo alboroto y mala compostura.

LAVABOS

Los bafos y los servicios del colegio deberan estar siempre limpios y en
condiciones de uso. Los tutores, desde los primeros dias de curso insistiran
en el correcto uso de los inodoros, cisternas grifos y papeleras. Se utilizaran
de forma correcta y adecuada para su funcidon, nunca para juegos.

Informar cuando se observe algin desperfecto.

CON CARACTER GENERAL, SOBRE LA UTILIZACION DE LOS ESPACIOS
COMUNES, HAREMOS LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES

Se respetard la asignacion de espacios comunes (sala de audiovisuales,
biblioteca, canchas, etc.)

Los recreos se realizaran en el patio. Los dias de lluvia se podran entrar
en las clases durante los recreos, siendo responsable el profesor-tutor, donde
solo se podran realizar actividades tranquilas (juegos de mesa). En estas
ocasiones, al finalizar los recreos, las aulas y/o espacios comunes han de
quedar perfectamente recogidos y limpios.

Dentro de los edificios no se jugard con patines, balones, peonzas...que
puedan ocasionar algun perjuicio. El paso por espacios comunes (pasillos,
vestibulo....) en horario lectivo se realizara de la manera mas silenciosa
posible, de forma que no interfiera en la realizacion de las actividades del
resto de las aulas.

Cuando se hayan utilizado espacios comunes, el profesor o profesora
cuidara de que éstos queden en perfecto estado, colocados y con las ventanas

cerradas.



La Comunidad Educativa podra utilizar las instalaciones del centro de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente. Solicitara a la Direccion del centro aquellas
instalaciones que desee utilizar, responsabilizandose de las mismas. En cualquier caso,
las actividades que se vayan a realizar no entorpeceran el desarrollo normal de las

actividades docentes.

LIBROS DE TEXTO

Los libros de texto son un importante recurso didactico. Para su seleccion se
tendra en cuenta su adaptacion a las programaciones didacticas.

Deberan respetarse los plazos que dispone la normativa antes de proceder a su
renovacion. Excepcionalmente, y por una causa justificada, podra acortarse el plazo
para lo cual habré que solicitar la autorizacion del Director provincial.

Las propuestas serdn estudiadas en el nivel o por los especialistas con suficiente
antelacion, se estudiard en la comision de coordinacion pedagogica y se elevara al
claustro, que sera el 6rgano responsable del cambio en su caso.

Del cambio de libros de texto se dara informacién al consejo escolar y a la

administracion, haciéndose publico antes de finalizar el curso.

5- NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO EN LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Las actividades académicas se refieren exclusivamente al horario lectivo del
profesorado, asi como a la sexta hora de obligada permanencia en el Centro.

-El horario de entrada en el colegio, tanto para alumnos/as como para
maestros/as se hace en jornada continua; siendo de 9,00h a 14,00h...

-Por las tardes se realizaran actividades extraescolares organizadas a principio de
curso, donde cada profesor dard una hora de taller (el que ¢l elija) a la semana durante
un trimestre permaneciendo en el centro durante dos horas el dia y el trimestre que
realice el taller y los viernes se alternaran entre los profesores y las localidades del
C.R.A que estén realizando los talleres en el trimestre, ofertindose de 16h al8h un taller
de biblioteca.

-Las exclusivas, los profesores las realizaran de 14,00h a 15,00h o durante las

horas de la tarde en el trimestre que le toque realizar el taller.



-La puntualidad en las entradas y salidas es norma muy recordada y exigida en
este C.R.A.

-Ningtn alumno /a acudira al centro enfermo o en circunstancias de higiene que
supongan un riesgo de contagio o infeccidon para el resto de alumnos y profesores
(fiebre, diarrea, gastroenteritis, sarampion, varicela, pediculosis). Como regla general en
el centro no se administrard ningtn tipo de medicamento, exceptuando, si procede, los
desinfectantes y pomadas antiinflamatorias permitidas y siempre en caso de accidente.
En el caso de que un nifo deba llevar un tratamiento prescrito por el médico, las
familias procuraran administrarselo en las horas en que el nifio esté en casa. Si esto no
es posible y es necesario que se administre en horas en las que permanece en el centro,
se pedird previamente, un informe del médico con la prescripcion, acompainado de un
escrito en que los padres autoricen el tutor/ cuidadores para administrar el medicamento.
En ningln caso esto podrd constituir una obligacion para el profesorado que podra
decidir voluntariamente asumir o no dicha responsabilidad. En el caso de no asumirlo el
tutor facilitard a la familia para que pueda acceder al centro la persona que consideren
para administrar el medicamento.

-Cada profesor, ya sea el tutor o el especialista, es el responsable del grupo de
alumnos en su hora de clase y debe tener en cuenta las dificultades (fisicas, de
curriculo...) que presentan los nifios/nifias en el desarrollo de su clase.

En clase.

Los alumnos respetaran las normas establecidas desde el principio de curso con
cada tutor y con el resto de sus profesores. Dichas normas apareceran visibles en el
tablon del aula

Entradas y salidas.

Cuando los padres acompaiien a los nifios/as, sobre todo a los pequefios, dejaran
a sus hijos en la puerta del patio escolar evitando permanecer en la entrada para no
obstaculizar el paso de éstos. Los alumnos de infantil haran fila en el muro de la entrada
y alli esperaran hasta que, acompafiados por las maestras suban a las aulas. Se tendran
en cuenta las circunstancias excepcionales de frio y lluvia para permitir el acceso de los
nifos a la zona del porche.

Todos los miembros de la comunidad educativa cumplirdn puntualidad en el horario

lectivo.



Las puertas del centro o de las aulas se cerraran 10 minutos después de la hora de
comenzar las clases y solo se podra entrar o salir por causa justificada, debiéndose
incorporar a la hora siguiente.

En caso de faltas de puntualidad reiterada; el tutor podra hablar con los padres o
tutores o informar si lo cree necesario al equipo directivo para que sea ¢l quien les
amoneste.

Las salidas se haran de manera ordenada

A las horas de salida los nifios de infantil se entregan a los padres y/o acompanantes.
Los alumnos, a partir de 3° si se van a casa solos los profesores tutores tendran una
autorizacion firmada por los padres.

Periodo de cortesia: alrededor de 10 a 15 minutos esperard el tutor con el nifio al que no
hayan venido a recoger. En caso de que la familia avise de que llegard un poco tarde se
esperara durante un tiempo prudencial, y siempre que no sea un hecho reiterativo.

Recreos

Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podran organizarse turnos entre los
maestros, siempre dos cada dia, uno para infantil y otro para primaria.

Los maestros a los que les corresponda turno de cuidado saldran a los patios de recreo
para controlar la salida del alumnado.

-Se prohiben juegos que impliquen riesgo, primando siempre el respeto a los demas.

- Queda terminantemente prohibido saltar las vallas del patio o subirse a ellas.
Igualmente queda prohibido subirse a las canastas y a las porterias.

- No se tiraran papeles ni cualquier otro desperdicio al suelo. En el patio también hay
papeleras que deben ser usadas por todos.

- En dias de Iluvia, los alumnos permaneceran en sus aulas respectivas o en la estancia
que se les asigne con la presencia de su tutor.

- Ningtin alumno permanecera en las aulas sin estar acompafiado de un profesor o bajo
la presencia directa de éste, pudiendo permanecer en otros espacios habilitados para tal
efecto bajo la vigilancia del personal de guardia en cada momento.

- Los alumnos procuraran ir al servicio en la hora de recreo, salvo casos excepcionales,
teniendo cuidado de no dejar ninglin grifo abierto, ni jugar en los mismos.

- No se permite hablar con los alumnos a través de las vallas, ni hacerles entrega de
ningun tipo de objeto.

Los alumnos se responsabilizaran del material utilizado en el patio durante el recreo.



- Durante el horario escolar los alumnos sélo podran salir del colegio
acompafiados por personas adultas con la debida autorizacion de los tutores, si necesitan
salir se incorporaran la siguiente hora o al recreo.

-La programacion de actividades que supongan una modificacion del horario
habitual se comunicard con la suficiente antelacion a las personas implicadas
(Inspeccion Educativa, Equipo Directivo, tutores, especialistas, padres y alumnos).

-El control del horario del profesorado corresponde al Director que remitira
parte de faltas al Servicio de Inspeccion Educativa los primeros cinco dias del mes junto
con los justificantes que le hayan sido entregados.

-El control del horario de los alumnos corresponde al tutor quién a principios de
cada mes se lo entregara al equipo directivo el correspondiente control de asistencia. Si
existen mas de tres faltas sin justificar el tutor llamara a la familia para conocer los
motivos y los pondra en conocimiento del Equipo Directivo.

-Atencion de alumnos que no cursen Religion.

En Infantil el centro desarrollard las medidas necesarias para que los alumnos cuyos
padres no hayan optado por la ensefianza de la religion, reciban la debida atencion
educativa. Esta atencion no comportara el aprendizaje de contenidos curriculares ni sera
evaluable.

Las actividades disefiadas para la atencion de estos alumnos se desarrollaran en horario
simultaneo a la religion.

En primaria tendran el area de valores morales y civicos alternativa al area de Religion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Los criterios para las actividades complementarias son los siguientes: -

Deberan formar parte de la Programacion General Anual, por lo que estaran
supervisadas por el Consejo Escolar. Cuando no se encuentren en la P.G.A., el
profesorado se reunird con la Direccion con objeto de plantear la viabilidad de la
misma, con la suficiente antelacion.

- Cada nivel programarad de acuerdo las Programaciones Didacticas pertinentes sus
actividades complementarias a comienzo de curso, que estaran relacionadas con los
contenidos curriculares trabajados en los distintos ciclos.

- En la programacion de las salidas deberd conocerse previamente el profesorado que va

a acompanar al alumnado.



- Dependiendo de las caracteristicas de las actividades y de los alumnos se procurara
que ademas del profesor tutor acompafien otros profesores o personas de la comunidad
educativa con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las mismas.

- Seran acompafiantes preferentemente los tutores o tutoras, el profesorado del mismo
nivel, ciclo o especialistas que incidan en el mismo.

- Se tendré especialmente en cuenta la atencion al alumnado que presente necesidades
educativas especiales, con objeto de establecer las medidas de adaptacion pertinentes.

- Para poder realizar una salida el nivel de participacion de los alumnos no sera inferior
al 70%.

-Los alumnos que no asistan a la actividad tienen la obligacion de venir a clase. Solo
podran permanecer en casa con consentimiento escrito de los padres.

- Aquellos alumnos que no hagan la salida seran ubicados en otros grupos del mismo
nivel o ciclo, dejando el tutor trabajo para los mismos, recibiendo atencién educativa de
acuerdo con las posibilidades organizativas del centro.

- Para cualquier salida, el alumnado debera traer autorizacion por escrito de los padres o
tutores, sin la cual no podra salir del centro.

- Si se diera el caso de que el profesor responsable estimase que la salida de un alumno
con el grupo pudiera entrafiar algun riesgo para el alumno en si o para el desarrollo de la
actividad, lo pondréa en conocimiento del equipo directivo. Se estudiaria conjuntamente
y se comunicaria la decision a los padres.

-No podran participar en estas actividades los alumnos con faltas reiteradas de conducta
en otras actividades similares, o por acumulacion de faltas contrarias a las normas de
convivencia o haber realizado una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
-Se prohibe que los alumnos/as lleven movil o cualquier otro dispositivo digital a las
salidas.

- Todas las actividades que se celebren en horario lectivo se considerardn como
ampliacion y complemento del proceso educativo. Tendran caracter obligatorio para el
alumnado, excepto las que supongan un incremento econdémico o de horario, en cuyo
caso seran voluntarias.

- En la realizacion de dichas actividades se procurara fomentar valores como la
convivencia, la cooperacion, el respeto a las diferentes culturas y costumbres dentro del
marco constitucional, asi como el respeto a los animales y plantas.

Antes de cada salida se mandara a la direccion provincial notificacion de la actividad

con el nimero de nifios y maestros que acuden.



-Todos los profesores que acompafian a los nifios en la excursion son
responsables de todos los alumnos.
-En las salidas, el alumno mantendra las mismas conductas y actitudes que

cuando se encuentra en el centro.

SEGURIDAD.

La seguridad en el trabajo formara parte de los objetivos generales del Centro.

El equipo directivo difundira las informaciones que sobre el tema lleguen al centro

Se tendra especialmente en cuenta las observaciones que en las inspecciones sobre

seguridad se realicen en el centro.
No se permite traer medicamentos al centro.
-No se administraran medicamentos.
Nifos enfermos en el colegio: se avisara a los padres y ellos lo llevaran al
médico.
En caso de accidente, puesto que el centro carece de personal sanitario, se
procedera segun criterio profano del personal adulto en el centro, basado en
el sentido comuln, como usualmente se procederia en un caso de emergencia
a la vista de las apariencias. Con caracter general no se moverd a los
accidentados.
-Se avisara de inmediato al Centro de Salud para informar del hecho.
Se intentara siempre localizar, en el caso de producirse estas eventualidades
a la familia para que sea ésta quien se haga cargo de su hijo. Si no se
localizara a la familia, se procedera a atender o trasladar al accidentado o

enfermo segun la gravedad apreciada.

PLAN DE EVACUACION.

NORMAS PARA EL PROFESORADO.

. Al oir la sefial de alarma se dira a los nifios que hagan fila dejando todos sus efectos
personales.

. Cada profesor se responsabilizard de cerrar las ventanas y puertas del aula en que se
encuentre revisando que no se quede en ella ninguna persona.

. El profesor del aula que no comunica con otra sera el encargado de supervisar que no

quede nadie en bafios y tutorias de su rellano, cerrando también sus puertas.



La evacuacion se hard la mas proxima a la salida.

Se respetara el orden de salida y se acudira al lugar correspondiente de concentracion en
el patio, donde se permanecerd hasta nueva orden. Una vez alli el profesor de cada
grupo contara a sus alumnos y comunicara el dato, primero al tutor del grupo y luego al
Equipo Directivo.

Los profesores que estén con grupos de apoyo, P.T.,A.L., orientador, ... se
responsabilizardn de evacuar a sus alumnos y cerrar puertas y ventanas. Al llegar al
patio incorporardan a sus alumnos a su grupo correspondiente, ddndole su nimero al
profesor que los acompafie.

. Si alguin profesor se encontrara libre en el momento de la evacuacion, se encargaria de
ayudar a los grupos de alumnos de infantil.

. El profesor del Equipo Directivo que se encontrara en el despacho seria el encargado
de revisar la primera planta.

. La Directora seria la encargada de cronometrar el tiempo que se tarda entre la sefal de
alarma y la finalizacion de la evacuacion.

Una vez finalizada y a través del Claustro cada profesor podra aportar sus sugerencias

en una evaluacion comun del centro para un mejor desarrollo de la misma.

NORMAS PARA EL ALUMNADO.

Cada grupo de alumnos deberd seguir las instrucciones del profesor y no seguir
iniciativas propias.

. Los alumnos con funciones de responsabilidad colaboraran con el profesor para
mantener el orden y ayudar a los compafieros que tengan alguna dificultad o
impedimento.

Los alumnos al oir la sefial de alarma saldrén sin recoger sus objetos personales y sin
demora.

. Los alumnos que al toque de alarma se encuentren en los aseos se incorporaran con
rapidez a su grupo.

Todos los movimientos se realizardn con ligereza, pero sin correr, sin atropellar, ni
empujar a los demas.

Ningun alumno se detendra junto a las puertas de salida.



. Los alumnos realizaran este ejercicio en silencio, con orden y respetando el mobiliario.
. Si las vias de evacuacion estan obstaculizadas por algiin objeto, el mismo seré retirado
por los alumnos y profesores.

. Los alumnos no podran volver atras por ninguna causa.

. Todos los alumnos permaneceran con su grupo sin separarse en el lugar establecido

para la concentracion y poder efectuar el control y recuento de ellos.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

6.1.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Entendemos la convivencia como un elemento mas del proceso educativo. No es

por tanto Unicamente un conjunto de normas que hay que respetar sino un contenido de

aprendizaje en si mismo, una parte fundamental del proceso de desarrollo personal de

nuestros alumnos que ha de conducirles a su integracion plena en la vida social.

Por tanto la existencia de normas, su cumplimiento y las consecuencias de no

respetarlas forman parte del quehacer diario en todos los niveles.

Es innegable la existencia de varias concepciones distintas a la hora de afrontar esta

tares por los distintos profesores del centro por lo que se hace necesario consensuar

unos criterios comunes que den coherencia y una lectura unitaria por parte de los

alumnos a las exigencias que en este ambito se les plantean.

Estos criterios son:

- Respeto por:

* Todos los miembros de la comunidad educativa; mostrando todos
buenos modales: (saludos y despedidas, peticion de favores, dirigirse
educadamente a otros...) y sin discriminar a nadie por razéon de sexo, raza,
religion, evitando peleas, insultos y burlas.

* A las instalaciones, entorno y materiales.

- Crear en el centro un ambiente agradable, distendido, y de esfuerzo entre
nuestros alumnos que favorezca el rendimiento académico y el compafierismo.
- Resolver los conflictos con el didlogo y valorar los comportamientos positivos

de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Para desarrollar los principios de convivencia se realizaran:



Reuniones informativas con los padres o tutores legales.

Dialogo con los alumnos en cada curso sobre las normas de convivencia.

Entrevistas con los alumnos y sus familias cuando existan incidencias
puntuales que alteren la convivencia del centro.

- Analisis en las tutorias de la marcha de la convivencia de la clase para
después estudiar los resultados en la Comisiéon de Convivencia, Comision
Pedagogica, Claustro y Consejo Escolar.

- Celebracion de algunas festividades importantes como el Dia de la no
violencia y la paz.

- Uso del didlogo para solucionar los conflictos.

- Charlas sobre resolucion de conflictos.

- Desarrollo del plan de Accién Tutorial.

- Programas de formacion para alumnos y profesores.

- Desarrollo del Plan de Acogida de Nuevos Alumnos.

6.2.- NIVELES DE APLICACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

6.2.1.- NIVEL EDUCATIVO:

El tutor es el encargado de solucionar los problemas de disciplina de su grupo.
Los especialistas lo son durante el desarrollo de su clase y colaboraran con los tutores a
los que les informaran de todas aquellas incidencias que consideren oportunas.

Es por tanto en este ambito donde se abordaran de manera educativa la
resolucion de conflictos que puedan surgir.

Para ello en cada tutoria y en las clases de las especialidades se acordaran con

los alumnos las normas de funcionamiento del aula.

6.2.1.1.- Normas de funcionamiento del aula:
Cada ciclo acordard un esquema comun que puede incluir sistemas de refuerzo positivo.
Se incluiran acuerdos sobre el funcionamiento de la clase (agrupamientos, permisos
para levantarse, posturas adecuadas para sentarse...), sobre el cuidado del material,
turnos de palabra, hdbitos de trabajo etc....
Las medidas correctoras no se entienden como disciplinarias sino educativas y seran de

aplicacion inmediata.



Se expondran en un lugar visible del aula las normas de funcionamiento y las medidas

correctoras

6.2.1.2.- Normas comunes de la convivencia en el centro
Los alumnos tienen que percibir la existencia de unas normas comunes

independientemente del profesor que este a su cargo en cada momento.

Por todo ello consideramos normas comunes para todo el centro:

- Todos los miembros de la comunidad educativa pondran atencion en el respeto
de las normas establecidas de buena conducta: saludar, dar las gracias, uso del
“por favor”...

- Los desplazamientos por los pasillos se haran con orden y silencio.

- No esta permitido comer o masticar chicle durante las clases.

- En los cambios de clase o en ausencia temporal del maestro, se guardard el
orden y silencio necesario para no molestar a otras aulas. El profesorado serd
puntual en los cambios de clase.

- Se utilizaran las papeleras de aulas y patios y contenedores de papel para
reciclar.

- Queda prohibida la utilizacion en el colegio de moviles y de cualquier otro

aparato de captacion o reproduccion de imagenes por parte del alumnado.

6.2.2.-. LA DISCIPLINA ESCOLAR
Cuando los incumplimientos de las normas de convivencia en el centro hagan
necesaria pasar a este nivel seran corregidos conforme a lo previsto en este reglamento y
en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros.
Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran

calificarse como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como faltas.



El tipo de correccion de las conductas anteriores podra ser:

a) Actuaciones inmediatas.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las
siguientes medidas:

1. Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

2. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

3. Apertura de procedimientos sancionadores en el caso de conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia.

Criterios para la aplicacion de las actuaciones

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos que sean perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones
que, en su caso correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion,
y en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ninglin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran
en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumnado afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el
proceso educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinaran la adopcion de medidas de correcciéon o la

apertura de procedimiento sancionador.



Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas y que
pudieran ser consideradas como disruptivas en el ambito escolar deberan ir
acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se

estimen necesarias por parte del profesorado.

Ambito de las conductas a corregir

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar
en horario lectivo, durante la realizacion de actividades extraescolares.

Todo ello sin perjuicio de la obligatoriedad de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros

organos o administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Graduacion de las medidas de correccion y sanciones

A efectos de la gradacion de las medidas de correccidon y de las sanciones se
consideran circunstancias que atentian la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
¢) El carécter ocasional de la conducta.
d) Cuando los acuerdos no puedan llevarse a cabo por causas ajenas al alumno.

e) Otra circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c¢) Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva perjudicial de los
derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.



f) La publicidad de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electronicos u otros medios.

Responsabilidad por dafos

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
recuperar el dafio causado o hacerse cargo del coste economico de su reparacion.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido sin perjuicio de la correccidon a que
hubiere lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

Coordinacion interinstitucional

El centro podra recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales
o a las instituciones publicas competentes.

En aquello supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, este dara traslado previa comunicacion a los padres o tutores legales, a las
instituciones publicas del &mbito sanitario, social o de otro tipo, de las necesidades de
adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicidon y persistencia de
dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno y el cumplimiento de los deberes.

Actuaciones inmediatas

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta

perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria



a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor.

d) realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro, dado su caracter directo o inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que serd quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinard la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado tanto de las
actuaciones que se especifican anteriormente como de aquellas situaciones en las que
las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la

actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.
b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa siempre que no sean
calificadas como faltas.
c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no est¢ debidamente
justificada.
d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando

en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.



e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando

la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de

otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y

no constituya falta.

MEDIDAS DE CORRECCION

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias

a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a)
b)

d)

2

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en ¢l, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, o si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a la pertenencia de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que

se le encomiende.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a)

serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales. Asi mismo se

comunicara formalmente su adopcion.



Competencia:

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas corresponde al

director del centro, el tutor o la Comision de Convivencia.

Régimen de prescripcion:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran

en el plazo de 30 dias, contando a partir de la fecha de su comision. Asimismo las

medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias

desde su imposicion.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes.

a)

b)

f)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado y a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro.

Sanciones:

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas anteriores son:



a)

b)

d)

e)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo de alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

Incoacion del expediente sancionador:

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro s6lo

podrén ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a

iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un

plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente

contenido:

a)

b)
©)

Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
Nombramiento de un instructor, y en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ilas



Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacion contendrd una expresa referencia el régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de

conflictos.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus tutores legales, cuando
este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto
su incoacién y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de

su tramitacion.

Medidas cautelares:

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a

determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancion a cumplir. Las medidas cautelares adoptadas serd notificadas al
alumno y a sus padres o tutores legales. El director podrad revocar, en cualquier

momento, estas medidas.

Instruccion:

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevaréd a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y a la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un
pliego de cargos que contendrd los siguientes extremos:

a) Determinaciéon de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y

concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.



¢) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificard alumno y a sus padres o representantes legales,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una
duracion no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas y valoracion de la responsabilidad del
alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias que lo agraven o
atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno y a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles
de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevard todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion

final.

Resolucion:

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos

que cabe interponer contra ella.



La resolucion se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales y al
miembro de la comunidad educativa que inst6 la iniciacion del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

La resolucion sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien,
a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer las
medidas oportunas en el plazo maximo de 5 dias lectivos. Si el instructor del expediente
forma parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse de intervenir.

Contra la resolucién se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion
se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no

sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion:
Las faltas tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 90

dias desde su imposicion.

6.3.- DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de profesores y a
la Direccion del Centro las funciones y competencias referentes a la Convivencia

Escolar.



Los Coordinadores de Convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera
concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como
de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes y
en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad

educativa en el aula y en el centro.

El Consejo Escolar.
Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia
se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion
a la normativa vigente.

¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los &mbitos de la vida personal, familia y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
Direccién del Centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas
oportunas.

e) Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

La Comision de Convivencia.

En el seno del Consejo Escolar existird una comision de convivencia, que tendra
como finalidad garantizan la aplicacion correcta de los dispuestos en el Decreto
51/2007, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos.

Estara integrada por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores y dos padres

elegidos entre los representantes en el Consejo Escolar.



Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus reuniones con voz
pero sin voto.

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comision de Convivencia, con
voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.

La comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la

mejora de la convivencia en el centro.

El Claustro de profesores.

Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la
elaboracion del Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el Consejo Escolar.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

El Equipo Directivo.

Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, ¢ impulsar
cuantas actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

Son competencias del Director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el Plan de
Convivencia aprobado por el Consejo Escolar.

b) Imponer las medidas de correccion, que podrd delegar en el Jefe de
Estudios, en el tutor docente del alumno o en la Comision de Convivencia,
en su caso.

¢)  Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer las sanciones que corresponda,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.



f)

g)

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el
Reglamento de Régimen Interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de correccion y
el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven

a cabo en el centro.

El Coordinador de Convivencia.

El director designard entre los profesores del centro un coordinador de convivencia,

preferentemente entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos:

- Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos,
experiencias o formacion en la prevencion e intervencion en los conflictos

escolares.

En colaboracion con el equipo directivo, el coordinador de convivencia escolar

desempefiard, sin perjuicio de las competencias de la Comision de Convivencia del

centro, las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

Participar en la elaboracion y aplicaciéon del plan de accidén tutorial en
coordinacion con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en lo
referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucion de conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el Jefe de Estudios y el tutor,
y segun lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre

iguales.



f)  Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del centro o que le
sean encomendadas por el Equipo Directivo del centro encaminadas a favorecer

la Convivencia Escolar.

El Coordinador de Convivencia desempefiara sus funciones durante el tiempo que dure
el mandato del director que lo designd, cesando en sus funciones al producirse alguna

de las causas siguientes:

a) Cese del Director que lo designo.
b) Cambio de centro.
¢) Renuncia motivada aceptada por el Director.

d) Renovacidon motivada por el Director.

Los tutores docentes.

Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de Accion tutorial, la
coordinacién de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales. Los tutores impulsaran
las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia con el alumnado
del grupo de su tutoria.

El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el

desarrollo de la actividad educativa.

Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas
en el articulo 35 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y en el marco de lo establecido en

este Reglamento de Régimen Interior.



El centro, los tutores y el Coordinador de Convivencia contardn con el
asesoramiento del Equipo de orientacion Educativa y Psicopedagégica para llevar a

cabo las actuaciones encaminadas a mejorar la convivencia escolar.

6.4.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN EL CENTRO ANTE
SITUACIONES DE CONFLICTO Y SISTEMA DE REGISTRO DE LAS
ACTUACIONES LLEVADAS A CABO

El procedimiento de actuaciéon ante situaciones de conflicto que afecten a la

convivencia escolar estara fijado en funcion de las siguientes fases:

1. Fase.- Deteccion de la situacion y comunicacion:

El alumnado o familia que detecte una situacion de este tipo debe comunicarla
directamente al profesor tutor o al profesor que corresponda, el cual se encargard de
transmitir el problema al profesor tutor o tutora, que debera ser conocedor de los hechos
para poder actuar, si es necesario, en colaboracion con la direccion. La transmision de
informacion entre el profesor/a, el tutor/a y la jefatura de estudios o direccion sera
verbal, aunque en funcidn de la gravedad de la conducta quedara anotada por el tutor/a y
en jefatura de estudios o direccion.

Las actuaciones aplicadas por el profesorado ante una situacién de estos tipos
seran las inmediatas del articulo 35 y 36 Decreto 51/2007, comunicandolas verbalmente
al equipo directivo.

Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicardn habitualmente al

profesor tutor del alumno.

2. Fase.- Actuaciones iniciales:

El Equipo Directivo, el coordinador de convivencia y el tutor iniciardn las
primeras actuaciones con el alumno y con la familia. Para ello se realizara una
entrevista con el alumno o los alumnos implicados, tratando de lograr la maxima
informacion posible sobre la situacion para poder describir con certeza lo sucedido que
sera comunicado por teléfono o a través de una reunidon. Al final de esta actuacion el
alumno debe comprometerse a mejorar para que el conflicto no vuelva a producirse. La

familia colaborara con el centro en las decisiones tomadas.



Si el conflicto no desaparece se aplicard el Reglamento de Régimen Interior para
calificar el tipo de conducta pudiéndose optar por un programa de mejora de la
convivencia.

Si la situacion persiste o es considerada como grave se comunicard a la
Direccion Provincial de Educacion mediante un informe que el centro remitird al
Inspector. También se puede comunicar a otros organismos y servicios (sanitarios,
sociales o juridicos).

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un

informe elaborado por el Director.

3.- Actuaciones centrales:

Segun las decisiones tomadas en la fase anterior, el Equipo Directivo, la
Comision de Convivencia, el coordinador de convivencia, el tutor y los profesores
optaran por la aplicacion del Reglamente de Régimen Interior o por un programa de
mejora de la convivencia.

Si se decide aplicar el Reglamento de Régimen Interior, deberan tenerse en
cuenta las medidas previstas en el Decreto 51/2007, con la posibilidad de poner en
practica las actuaciones de Mediacion y los Procesos de acuerdo reeducativo.

Cuando las conductas sean consideradas como contrarias a las normas de
convivencia, se elaborara un informe que describa las conductas, las medidas de
correccion y el seguimiento realizado.

En el caso de que las conductas sean consideradas como conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia, se comunicara esta situacion al inspector del centro y se
iniciara el expediente disciplinario.

Si se opta por un programa de mejora de la convivencia sera necesario evaluar el
comportamiento problematico y elaborar un plan de actuaciéon. En el proceso de
evaluacion se tendran en cuenta aspectos en relacion con el alumno, el centro docente
(alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la situacion) y la familia del
alumno. El principal objetivo sera determinar, con la mayor precisiéon posible, cual o
cuales son los comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que
aparecen, llevando a cabo un andlisis funcional que determine cuales son los
acontecimientos que le preceden y los que le siguen.

Sera necesario recabar informacion de otros organismos y servicios (sanitarios o

sociales) y revisar aspectos como la organizacion de la clase y el centro, el desarrollo de



la programacion didactica, la actuacion del profesor, el grupo y motivacion del alumno,

especialmente si se trata de una alteracion del comportamiento relacionada con

disfunciones del proceso de ensefianza aprendizaje manifestandose en conductas de

mayor o menor gravedad de forma continua.

El resultado de la evaluacidon se recogera en un documento que estara en la

Direccién del centro como Plan de Actuacion para la mejora de la convivencia. Este

documento sera redactado por una persona designada por el director con el apoyo del

tutor del alumno y con la informacion del resto de los profesores. Este documento

recogerd la actuacion a llevar a cabo con el alumno individualmente, con el centro

docente y con la familia del alumno y deberd incluir estos puntos:

a)

b)

d)

En relacion con la actuacion individual con el alumno:

Objetivos y aplicacion de técnicas y concrecion de los aspectos que
rodean su comportamiento.

Forma de facilitar la informacién al alumno, asi como tiempo que estd

previsto para llevar a cabo este plan.

En relacion con el centro (profesores y alumnos):

Medidas adoptadas en relaciéon con el comportamiento desajustado de
factores como la organizacion de la clase, la interaccion profesor-alumno, la
ubicacion espacial en el aula, la aceptacion por parte de sus compafieros, el
desarrollo de la programacion didactica y los recursos que existen.

Medidas de apoyo escolar con el apoyo en caso de ser necesario.

Disefio de estrategias de coordinacion con el profesor con el objetivo de
que se entienda como un problema de todo el centro, y no de un solo

profesor.

En relacion con el &mbito familiar:
Establecer estrecha coordinacion familia-centro proporcionando

orientaciones y fijando un calendario de reuniones con los padres.

En relacion con otros ambitos:
Establecimiento de mecanismos de coordinacidon con otros organismos y

servicios (sanitarios, sociales o juridicos).



El plan de mejora incluird también el seguimiento y la evaluacion de los
resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia, de finalizar las
actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar el caso a los servicios de apoyo

especializado que pudiera ser necesario.

4. Actuaciones posteriores:

En esta fase podran intervenir el equipo directivo, el EOEP, la comision de
convivencia, el coordinador de convivencia, el tutor y los profesores. Tendra como
objetivo final recoger en un informe las actuaciones de seguimiento y preventivas que
hayan sido proyectadas en el programa de trabajo, asi como comunicar al inspector del
centro si ha sido necesario poner en practica algin tipo de programa de apoyo en
colaboracion con otras instancias.

Si en algin momento de las fases anteriormente sefialadas surgiera alguna duda

o problema, se aplicard al Anexo I de la Orden Educ./1921/2007, de 27 de noviembre.

6.5.- MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDOS REEDUCATIVOS

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadores de la convivencia en el centro, podran llevarse
a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
podrén tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento
sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el centro
tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso
,acepten dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que
se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las

medidas cautelares si las hubiere.



¢)

d)

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias
agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del
Decreto 5172007 de 17 de mayo.

Una vez aplicada una sancidn, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras
de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el
centro. En este caso tendran el cardcter de estrategias preventivas para la
resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los

miembros de la comunidad educativa.

La mediacion escolar:

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en

conflicto regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion

satisfactoria para todas ellas.

a)

b)

d)

Aspectos basicos para su puesta en practica:

La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo ofrecerse y acogerse a ella

todos los alumnos que lo deseen.

La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad y su finalidad es la

reconciliacion entre las personas y la reparacion en su caso del daio causado.

Requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes

implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo

desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su

desempefio.

El mediador serd designado por el centro, cuando sea esta quien haga la

propuesta de iniciar la mediacién, y por el alumno o alumnos, cuando sean ellos



los que lo proponen. En ambos casos el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y

proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas.

La mediacion finaliza cuando:

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los
acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al
director del centro, quién dara traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos, el mediador comunicara el hecho al Director
para que actie en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria
a las normas de convivencia aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas o si se trata de una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose los plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares previstas en el art. 51 del Decreto
51/2007 de 17 de mayo.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo, por
causas ajenas al alumno infractor, o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos en un plazo maximo de 10 dias lectivos contados desde su

inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo.
El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y

solucionar los conflictos surgidos por las conductas perturbadoras de los alumnos,



llevadas a cabo mediante un acuerdo formal y escrito entre el centro, el alumno, y sus

padres, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las

consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno

que perturben la convivencia en el centro y en especial aquellas que por se reiteracion

dificulten su proceso educativo o el de sus compaifieros.

Aspectos basicos:

1.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por
iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos siendo
imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los

padres y tutores legales.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales ejercitaran la opcion de aceptar
o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De
ello se dejara constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y
el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el

proceso y sera designado por el director del centro.

En el caso de que acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente
perjudicial de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2. b)

del decreto 51/2007, de 17 de mayo.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe
incluir, al menos la conducta que se espera de cada uno de los
implicados y las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no

de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento:

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de

acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas



comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de
ser distinto del anterior, y el Director del centro o persona en quién delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el
Director dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el Director actuara en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
art. 51 del Decreto 51/2007.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial

de las partes que intervienen en el acuerdo.



4- PLANDE CONVIVENC

El plan de convivencia viene desarrollandose en el centro rural agrupado con las
sucesivas leyes de educacion y ahora se ajusta a la LOMCE.

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantaciéon, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y Leon.

A Partir de la normativa vigente, Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, se ha elaborado el presente Plan
de Convivencia para nuestro centro.

Con este plan pretendemos prevenir los conflictos y mejorar las relaciones entre

todos los miembros de la comunidad educativa.



4.1. ASPECTOS QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA

Debemos resaltar que la proximidad de contexto educativo y familiar hace que no

existan grandes dificultades en la convivencia y en términos generales las dificultades

que se pueden encontrar son puntuales.

Los aspectos que influyen en la convivencia en el centro los siguientes:

Distraccion y falta de atencion

Olvida del material para el desarrollo de la clase

Ausencia del material necesario para sus hijos por parte de los padres
Interrupciones en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso...
Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo
Desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas del maestro y la familia

Discrepancias en la apreciacion de determinadas conductas por parte del centro y

por parte de la familia.

4.2.- NORMATIVA SOBRE DERECHOS Y DEBERES

DE LOS ALUMNOS

DERECHOS

Derecho a una formacion integral
Derecho a ser respetado
Derecho a ser evaluado objetivamente

Derecho a participar en la vida del centro



Derecho a proteccion social (que presenten carencias o desventajas de tipo
personal, econdmico, social o cultural, con especial atencion a los alumnos que

presenten necesidades educativas especiales)

DEBERES

Deber de estudiar, asistir a clase, realizar las actividades encomendadas por los

profesores dentro de sus funciones docentes

Deber de respetar a los demas, permitir que sus compaiieros puedan ejercer los

derechos establecidos, demostrar buen trato

Deber de participar en las actividades del centro, implicarse de forma activa en

las actividades lectivas y complementarias

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro, respetar las normas de
organizacion establecidas en el RRI, respetar y utilizar correctamente las

instalaciones del centro

DE LOS PADRES

DERECHOS

Participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos, estar informados

del mismo

Participar en el centro a través de los cauces previstos legalmente

DEBERES

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos e implicarse de manera

activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso de su conducta

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su

asistencia regular a clase asi como su progreso escolar

Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las

orientaciones educativas del profesorado

Ademas en nuestra Comunidad Educativa figuran una serie de normas que son las

siguientes:



Normas generales del centro

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa estan obligados al reconocimiento
y respeto de los derechos de todos sus miembros, conforme a las disposiciones
legales vigentes

Debe existir colaboracion entre profesores y padres

Se debe acudir al centro debidamente vestido y aseado

El respeto al edificio, instalaciones, mobiliario y material del centro

Normas relativas a los alumnos

Tener un trato respetuoso con los profesores y personal al servicio del centro

No mostrar agresividad fisica o verbal con sus compaiieros

La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos del centro, debiendo
justificar sus faltas de asistencia

Quedan prohibidas traer al centro y utilizar sustancias prohibidas o peligrosas
Cuando un alumno tenga que salir del centro, lo hara acompanado de sus padres o
de un adulto debidamente autorizado

Quedan prohibidos los juegos violentos dentro del reciento escolar, asi como utilizar
palabras malsonantes, ofensivas...

Los alumnos deben mantener unas condiciones de trabajo: manteniendo silencio en
el desarrollo de la clase, cuando se requiera, colaborando en clase, prestando
atencion y trayendo el material necesario.

El alumno expondrd sus problemas al profesor tutor, a no ser que se trate de
cuestiones relacionadas con un éarea determinada, en cuyo caso se dirigird al

profesor correspondiente

Normas relativas a los profesores

Asistir con puntualidad a clases y reuniones

Vigilar al alumnado durante su permanencia en el centro

Atender a la diversidad del alumnado

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar
Recibir la visita de los padres dentro del horario establecido para este fin.

Controlar la asistencia de los alumnos



Informar a los padres

Normas relativas a los padres

Atender a las citaciones del centro

No desautorizar la accion de los profesores en presencia de sus hijos ni en ausencia
del profesorado.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos, asi como ponerse en contacto lo mas
rapidamente posible con el centro cuando los alumnos vayan a faltar
prolongadamente, como seria en el caso de enfermedad o cualquier otra
circunstancia

Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos a los profesores
que lo precisen

Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del centro como
elemento que contribuye a su formacion

Colaborar con el centro en todo aquello que le sea requerido

Aportar y revisar el material necesario para el trabajo escolar de sus hijos

4.3.- OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUTES QUE PRETENDE
FAVORECER EL DASORROLLO DE ESTE PLAN

A continuacion detallamos los principales objetivos y actitudes que pretendemos

favorecer con el desarrollo de este plan, destacando como objetivo final desarrollar en

el alumno de unas actitudes que le permitan participar en la sociedad como ciudadanos

de pleno derecho: compartir, respetar, aceptar diferencias, tolerancia, valores

democraticos...
Objetivos:

1. Aprender a convivir, respetar y compartir las diferencias culturales, sociales y
étnicas

2. Prevenir la aparicion de dificultades de convivencia en el centro

3. Conseguir que tanto alumnos como padres comprendan los beneficios de respetar
las normas de convivencia

4. Fomentar la colaboracion entre las distintas partes de la comunidad educativa

5. Buscar cauces adecuados con las familias en casos de conflictos



12.

13.

14.
15.

Revisar y actualizar el Reglamento de Régimen Interno
Establecer un protocolo de intervencion para la resolucion de conflictos
Fomentar el respeto y la colaboracion entre alumnos en cualquier situacion

Afrontar los problemas de convivencia de una forma lo més justa posible

. Fomentar el respeto como uno de los valores fundamentales para la vida

. Promover una educacion lo mds democratica posible, de toda la comunidad

educativa

Aprender a convivir, respetar y compartir las diferencias culturales, sociales y
étnicas

Prevencion y resolucion de conflictos en todo el &mbito escolar a través del didlogo
y las buenas formas

Respeto por las personas, por el centro y por las pertenencias de los demaés

Intentar implicar a los padres en el trabajo de mejora de la convivencia para que, en

la medida de la posible, seguir los mismos criterios en casa y en el centro

4.4.- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS

Algunas de las actividades marcadas que tienen como fin la consecucion de los

objetivos anteriormente citados son:

- Realizar actividades escolares para el fomento de la convivencia: juegos para
compartir, saber ceder, saber pedir, respetarse, juegos de autoestima...
- Realizar actividades extraescolares que fomenten la convivencia:
* DiadelaPaz
* Dia de la Constitucion
* Dia de los Derechos de los nifios
= Jornadas de convivencia en el CRA.
- Comunicar a las familias las incidencias personales de convivencia en reuniones,
a través de notas informativas o partes de incidencias.
- Comunicarnos entre los profesores, tutores y especialistas, las incidencias.
- Talleres de resolucion de conflictos planteando situaciones de debate y para
buscar una solucion.
- Recoger por escrito los sucesos o problemas de convivencia que puedan surgir.

Parte de incidencias elaborado por el centro.



- Asambleas en el aula donde se valoren conflictos surgidos en la misma.

- Actividades en las que se cambia el rol para comprender las situaciones que
viven otros alumnos.

- Trabajar conductas de relacion social: saludo, despedida, dar las gracias...

- Buscar referentes cercanos a los alumnos que nos sirvan de modelos positivos.

- Elaborar normas de funcionamiento para la clase y el patio, consensuadas por los
alumnos.

- Reforzar las conductas positivas en contraprestacion de las negativas.

- Aplicar las normas en todos los casos y siempre con el mismo criterio.

- Adecuar el reglamento de régimen interno a las necesidades actuales.

- Tratar los conflictos que surjan en las Comisiones de Convivencia y de
Coordinacion Pedagogica.

- Crear una escuela de padres, donde se den charlas, conferencias... orientadas a

la convivencia y la no discriminacion.

4.5.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

El citado Decreto 51/2007 de mayo distingue entre conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro y conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia en el centro, las cuales detallamos a continuacion.

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

» Falta de respeto a los miembros de la comunidad educativa.

» Falta de puntualidad o asistencia (hacer referencia a la Comision Provincial de
Absentismo).

» Falta de aseo personal.

* Incumplimiento del deber de estudio, dificultando la labor del profesor y los
demas alumnos.

* Deterioro leve de dependencias o material.

* Otras incorrecciones que alteran el normal desarrollo de la clase.

* Interrupcion de la clase:



- Levantarse sin justificacion
- Pedir permiso continuamente
- Interrumpir la explicacion
- Hacer ruidos o gritar en clase
- Comentarios innecesarios
- Llamar la atencion
- No respetar el turno
» Agresividad fisica o verbal: insultos, gestos despectivos, peleas, reirse o burlarse
de un compafiero, faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad
educativa.
e Deterioro de material:
- Pintar o escribir en mesas, paredes...
- Romper algo intencionadamente
- Destrozar cualquier material

¢ No traer material o traer el material inadecuado.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

* Supuestos de acoso, amenazas, agresion verbal o fisica a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

*  Humillaciones por cualquier motivo.

» Falsificacion o sustraccion de documentos.

* Deterioro grave del material del centro con intencionalidad.

¢ Reiteracion de conductas contrarias a las normas del centro.

4.6.- ACTUACIONES QUE SE PUEDEN LLEVAR A CABO

ACTUACIONES INMEDIATAS




Estas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la

convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de

convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en

el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

Amonestacion publica o privada.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este
derecho estard regulada en el reglamento de régimen interno del centro,
quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo y horario no lectivo, en

este caso con permanencia o no en el centro.

4.7.- ACTUACIONES CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias

a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

Amonestacion escrita.

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de

15 dias lectivos.



* Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo de méximo de 15 dias.

e Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

* Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden. (Para llevar a cabo esta actuacion, en el centro, habra un

profesor de guardia, quien se haré cargo del alumno durante ese periodo lectivo).

4.8.- ACTUACIONES ANTE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en
caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro son:

* Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o
al material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

* Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 e inferior a 30 dias lectivos.

e Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

* Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30.

e Cambio de centro.



Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo

podrén ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

49.- MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN

* Realizacion de actividades programadas.

* Informacion desde la reuniones generales a madres y padres y en tutorias.

* Valoracion de la posible reduccion de conflictos de convivencia en el centro.

e Valoracion de la implicacion de los padres con respecto al nimero de
actividades previstas por el centro.

* Respuesta del profesorado a las ofertas de formacion del centro.

* Valoracion trimestral por parte de la Comision de Convivencia de los Consejos
Escolares. Elaboraran un informe que debe recoger las incidencias producidas en
ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos. Una
copia del informe se enviara a la Direccién Provincial de Educacion.

* En cada tutoria habrd un registro mensual en donde se van reflejando las
conductas contrarias a las normas de convivencia que tengan lugar en cualquiera
de las areas. Pasado el mes, el tutor junto con el resto del equipo docente,
analizardn la situacion de los alumnos llevando a cabo las actuaciones

pertinentes.



ANEXO 1 ANTIACOSO

OBJETIVOS PARA PROFESORES Y PROFESORAS:

* Formarse e informarse sobre este tipo de conductas.

» Aprender a identificar sintomas de bullying.

* Conocer estrategias para identificar y afrontar los casos de bullying de forma rapida y

adecuada.

» Mostrarse sensibles ante la importancia de este fenomeno.

OBJETIVOS PARA PADRES Y MADRES:

Conocer contenidos propios del acoso.

* [dentificar signos de acoso.

» Aprender estrategias para intervenir en caso de que su hijo o hija sea victima de acoso

o esté implicado en casos de acoso.

* Ser capaces de buscar colaboracion en los profesores y en el Equipo de Orientacion.

OBJETIVOS PARA ALUMNOS Y ALUMNAS:

*Aprender aspectos relativos al tema.

*Conocer estrategias para identificar, evitar o afrontar las situaciones de acoso.

*Ser capaces de dar a conocer a los adultos estas situaciones sin que se sientan

culpables.

*Practicar habilidades sociales que les permitan abordar estas situaciones de la manera

mas adecuada.

*Sensibilizar a los alumnos y alumnas de E. Infantil y de Primaria de la importancia de

su actuacion ante estas situaciones.



Desarrollando el antiacoso nos acercamos a los Estatutos Europeos para los

centros educativos democraticos sin violencia (Articulos 1y 5):

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro
seguro y sin conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la

creacion de un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

5. En un centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en estrecha
colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa, de una manera
constructiva y sin violencia. Todo centro educativo tiene personal y alumnos preparados

para prevenir y solventar los conflictos a través de mediacioén y consenso.

ANTIACOSO

Tratamos el antiacoso con el fin de que todo el profesorado proceda del mismo modo

ante casos

de acoso o de ciberacoso , que puedan detectarse, aunque por el momento no existen en

nuestro centro.

El acoso entendido como maltrato entre iguales , con la intencidon de hacer dafio y con

un desequilibrio entre victima y agresores o agresoras.

El Ciberacoso entendido como el uso de informacion electronica y medios de
comunicacion tales como correo electronico, redes sociales, blogs, mensajeria
instantanea, mensajes de texto, teléfonos moviles, y websites difamatorios para acosar a

un individuo o grupo.

Creemos que desde el CRA debemos orientar actividades para formar e informar a las
familias, al alumnado y al profesorado sobre el acoso con el fin de conocer la manera de

abordarlo.

El primer planteamiento es la pertenencia a un Centro seguro en el que cada miembro

sepa que su conflicto va a ser escuchado y que se van a tomar medidas.



NOS FAVORECE

. El nimero tan bajo de alumnado

) Que las familias acuden a las citas de tutoria siempre que se les convoca.

1 Que la mayoria del alumnado empieza en el colegio en Infantil-3 afios.

) La vigilancia y proximidad del profesorado durante los recreos.

'l Que nuestro alumnado y sus familias saben que en nuestro colegio no se permite el

maltrato.

'] Que se realizan actuaciones enmarcadas en el Plan de Convivencia para favorecer las

relaciones entre el alumnado y para prevenir las situaciones de acoso entre iguales.

] La colaboracion del AMPA en todas las actividades propuestas.

] La colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

NOS PERJUDICA

1 El cambio tan grande de profesorado cada aio.

1 Que las victimas ocultan su problema.

) Que el alumnado espectador oculta los hechos.

1 Que las familias tienen dificultades para interpretar los sintomas.

'] Que nuestra formacion nos arrastra a familias y profesorado a restar importancia a
estos hechos y, en caso de abordar el tema, a tomar como unica medida el castigar a la

alumna o alumno agresor.

NOS PROPONEMOS

1. Mostrarnos intolerantes con el acoso y hacérselo saber a nuestro alumnado y a sus

familias.



2. Pasarles un cuestionario para conocer mejor la situacion en el momento en que se

sospeche.

3. Seguir el plan antiacoso dirigido a toda la comunidad escolar: victima, agresor/a

espectadores/as, familia, profesores/as.

4. Concertar entrevistas con las familias de los nifios/as implicados/as para darles a

conocer el tema.

5. Mostrarnos mas cercanos a nuestros alumnos y alumnas facilitdndoles momentos en

privado para que puedan facilitar la informacion.

6. Dedicar 2 o 3 sesiones en tutoria para que todo el alumnos entienda lo que es el acoso

y sea capaz de diferenciarlo de otros conflictos.

7. Informar a madres/padres para que lo diferencien y presten atencién a posibles

situaciones de acoso.

8. Colocar carteles en el centro, que animen a informar a las personas adultas de los

€asos que conozcan.

9. Mantener entrevistas periddicas con las madres y padres para prevenir problemas de

este tipo.

10. Revisar las actuaciones anualmente.

Necesitamos un clima de calidez y de calidad en el que cada miembro de la Comunidad
sienta que debe actuar con respeto y tolerancia y saber lo que nunca se debe permitir y

aunar criterios para abordar los conflictos que surjan.

Tenemos que reconocer que la victima tiene un problema, que el agresor o agresora
tienen un problema mayor y que las espectadoras o espectadores son quienes pueden

parar el acoso.

INFORMAR



- Al tutor o tutora.

- Al Equipo Directivo, a la Coordinadora de Convivencia, a la Comision de

Convivencia y al Inspector.

- A las familias del alumnado afectado.

- Al Equipo de Orientacion, si procede.

PLANIFICAREMOS

I Actuaciones hacia la agresora o agresor:

- Vigilancia constante del alumnado implicado por parte de todo el profesorado.

- Entrevista con el agresor/a y con su familia.

- Acuerdos. Firma de los acuerdos por parte de la agresora o agresor y compromiso de

llevarlos a cabo.

- Revision diaria por parte de la Tutora o el Tutor de los acuerdos durante el tiempo que

se determine.

- Actuaciones dirigidas a potenciar las Habilidades Sociales y la capacidad de empatia

en el agresor.

- Intervencion en el aula y/o seguimiento del caso por parte del Equipo de Orientacion,

si procede.

[] Actuaciones hacia la victima:

- Vigilancia del alumnado implicado por parte del profesorado.

- Entrevista con la victima y con su familia.

- Acuerdos. Firma de los acuerdos por parte de la victima y compromiso de llevarlos a

cabo.

- Revision diaria por parte de la Tutora o el Tutor de los acuerdos durante el primer mes.



- Estrategias dirigidas a favorecer la integracion social, la autoestima y la asertividad en

la victima.

- Intervencion y seguimiento del caso por parte del Equipo de Orientacion, si procede.

'] Actuaciones hacia el alumnado espectador:

- Vigilancia del alumnado implicado por parte del profesorado.

- Entrevista con cada espectadora o espectador y con sus familias.

- Acuerdos. Firma de los acuerdos por parte de cada espectadora o espectador y

compromiso de llevarlos a cabo.

- Revision por parte de la Tutora o el Tutor de los acuerdos durante el tiempo previsto.

- Actuaciones encaminadas a la sensibilizacion y el apoyo entre iguales dirigidas al

grupo o grupos-clase.

- Seguimiento del caso por parte del Equipo de Orientacion.

TECNICAS

] En caso de producirse acoso aplicaremos el Método Pikas (Se adjunta)

[] Mantendremos entrevistas con las familias del agresor/a, de la victima y de

espectadores/as.

[ Planificaremos medidas de actuacion con el grupo o grupos-clase.

EVALUACION

- Cumplimiento de los compromisos por cada una de las partes implicadas.

- Actuacion de las familias .

- Rapidez en la actuacion del profesorado.



- Aplicacion del protocolo en caso de acoso.

- Aplicacion y resultados del Método Pikas .

-Propuestas de mejora a las actuaciones, al protocolo

- Se propones un seguimiento anual y si se produce algiin caso de acoso o ciberacoso.

CUESTIONARIO

PARA MEJORAR LAS RELACIONES EN MI CLASE

(Santiago Gil Soto)

Este cuestionario es anénimo, no pongas tu nombre, no firmes, rellénalo con

sinceridad y de forma reservada.

1.- ;Has presenciado, oido o visto agresiones fisicas entre tus compaiieros y compaieras

de clase durante este curso?

NINGUNA ALGUNAS (cero a cinco) BASTANTES (mas de cinco)
MUCHAS (mas de diez)

2.- (Has presenciado, oido o visto agresiones verbales entre tus compafieros y

compafieras de clase durante este curso?

NINGUNA ALGUNAS (cero a cinco) BASTANTES (mas de cinco)
MUCHAS (mas de diez)

3.- (Has presenciado, oido o visto burlas de tus compaiieros y compaieras de clase

hacia los profesores o profesoras durante este curso?

NINGUNA ALGUNAS (cero a cinco) BASTANTES (mas de cinco)
MUCHAS (mas de diez)

4.- (A quién elegirias de tu clase para impartir justicia en conflictos dentro del aula?



5.- {Quién consideras que es el compafiero/a mas pacifico dentro del aula?
Elige uno o dos chicos y una o dos chicas.
6.- /Quién consideras que es el compaiero/a mas agresivo dentro del aula?
Elige uno o dos chicos y una o dos chicas.

7.- (Cémo valoras de 1 a 10 (1= muy malo, 10= muy bueno) el clima de relaciones

dentro de la clase.

8.- (Crees que alguno de tus compafieros/as estd sufriendo en estos momentos

agresiones fisicas, verbales y/o de otro tipo?
N NO NO LO SE. Nombre:

9.- (Crees que alguien deberia de hacer algo para mejorar el clima de relaciones dentro

del aula?
Si NO  ;{Quién o Quiénes?

10.- Si tuvieras que defenderte fisicamente de un grupo de extrafos, ja qué compafieros

o compaieras elegirias para ello?
11.- ;Con quién te gustaria sentarte para hacer un trabajo de clase?
12.- {Con quién NO?

13.- ;Crees que algun compaiiero o compafera esta ejerciendo violencia fisica y/o

verbal o de otro tipo con otro u otros compafieros/as de tu clase?
S1 NOMBRE:

NO

14.- ;Quién/ Quiénes son los compafieros/as de tu clase que utiliza un lenguaje mas

“descuidado”?

15.- (A quién o quiénes excluirias de tu grupo?



16.- ;Te da pena alguien de tu clase porque ahora lo esté pasando mal?
Si  (QUIEN? JPor qué?
NO

17.- De uno a diez, ;crees que los profes se enteran de como son las relaciones dentro

del grupo?

18.- De uno a diez, jcrees que el ambiente de la clase te permite atender y estudiar
adecuadamente?

19.- Rodea si te pasa alguna/s de estas cosas:

Me insultan. Me pegan. Me amenazan. Se rien de mi.

No me hacen caso. Me chantajean. Me ponen motes. Me roban.

20.- Sugerencias / preocupaciones:

METODO PIKAS
ENTREVISTA AL AGRESOR
1* ENTREVISTA
Entrevistador: Me gustaria hablar contigo porque he oido que te estas metiendo con X.
Agresor: (Silencio prolongado)

Entrevistador: Parece que no quieres hablar hoy. Quizéa sea mejor que vuelvas a tu clase

ahora. ;Qué sabes sobre esto que te he mencionado?

Agresor: Nada, no sé nada.



Entrevistador: De acuerdo, ya hemos hablado suficientemente de ello.

Agresor: ;| Me voy?

Entrevistador: Antes dime qué podrias hacer para ayudar a X.

Agresor: Pasar de ¢l.

Entrevistador: Eso esta bien. Nos volveremos a ver dentro de una semana, entonces me

podrés contar cémo te ha ido.

2° ENTREVISTA

Entrevistador: La semana pasada acordamos que no te meterias con X.

Agresor: Y no me he metido. Ya paso.

Entrevistador: Tengo entendido que ha seguido metiéndote con X.

Agresor. S6lo ha sido una vez.

Entrevistador: Vale. ;Qué puedes hacer para ayudar a X?

Agresor: No meterme con €l ni una sola vez.

METODO PIKAS

ENTREVISTA AL ESPECTADOR

1* ENTREVISTA

Entrevistador: Me gustaria hablar contigo porque he oido que siempre estas presente

cuando Y se mete con X.

Espectador: Si, pero yo no tengo nada que ver.



Entrevistador: Mira, segun me han dicho, Y se mete con X todos los dias desde hace

mucho tiempo y ti siempre estas con Y.

Espectador: Ya, pero yo sélo estoy alli, yo no le hago nada.

Entrevistador: ;Qué mas sabes sobre este tema?

Espectador. Pues eso, que siempre que se va a meter con ¢l, nos llama.

Entrevistador: De acuerdo, ya hemos hablado suficientemente de ello. ;Qué podrias

pensar para ayudar a X?

Espectador: No ir con Y cuando se vaya a meter con €l.

Entrevistador: Eso esta bien. Nos volveremos a ver dentro de una semana, entonces me

podras contar como te ha ido.

2* ENTREVISTA

Entrevistador: La semana pasada acordamos que no irias con Y cuando se fuera a meter

con X.

Espectador: Si, pero la primera vez que lo dijo si que fui con ¢él, aunque no le animé.
Pero la segunda vez ya no le hice caso y no fui. Se enfadé conmigo y a mi me dio miedo

porque no quiero que empiece a meterse conmigo ahora.

Entrevistador: ;Qué mas podrias hacer para ayudar a X?

Espectador: Decirle al Tutor todo lo que esta pasando.

Entrevistador: Eso esta bien. Nos veremos todos la préxima semana.

METODO PIKAS



ENTREVISTA A LA VICTIMA

1* ENTREVISTA

Entrevistador: Me gustaria que hablaramos un momento porque he oido que Y siempre

se estd metiendo contigo.

Victima: Si, siempre se esta metiendo conmigo. Estoy harto, pero no sé qué hacer.

Entrevistador: Pues yo creo que tu mismo puedes hacer mucho por mejorar la situacion.
Puedes empezar por permanecer cerca de algiin profesor o profesora durante los recreos.

(Qué mas podrias hacer para evitar que se meta contigo?

Victima: Pues contarselo a mi Tutor cada vez que Y se meta conmigo.

Entrevistador: Eso esta bien. Nos volveremos a ver dentro de una semana, entonces me

puedes contar como te ha ido.

2* ENTREVISTA

Entrevistador: La semana pasada acordamos que estarias cerca de algin profesor

durante el recreo y, ademas, que si Y se volvia a meter contigo, se lo dirias al Tutor.

Victima: Si, me he puesto todos los dias cerca de un profesor y nadie se ha metido

conmigo. Es muy raro, hacia tiempo que no estaba tan tranquilo.

Entrevistador: ;Qué mas podrias hacer?

Victima: Ponerme cerca del profesor en las entradas y salidas, también.

Entrevistador: Eso estd bien. Nos veremos todos la préxima semana.



METODO-PIKAS
ENTREVISTADOR-AGRESOR-ESPECTADOR-VICTIMA

3 ENTREVISTA

Entrevistador: ;Qué tal ha ido con X esta semana?

Espectador: Bien, yo ya no he vuelto a ver que se meta con ¢l.

Agresor: No, ya no me meto con €l.

Entrevistador: O sea, que ya estd solucionado el problema, entonces nos tenemos que

reunir con X para que sepa que ya esta todo arreglado.

Entrevistador: Vamos a preparar nuestro PLAN:

1° Cada uno habla sobre X.

2° X os respondera.

3° En caso de no cumplir los acuerdos ;qué haremos?

Agresor y Espectador: Hacer otra reunion

Entrevistador: De acuerdo, ya esta preparado, vamos a llamar a X.

X entra y se sienta en una silla al lado del profesor/a.

Entrevistador: Puedes empezar ta Y.

Agresor: Es que ti, X, no sabes defenderte.

Espectador. Es verdad, si se meten conmigo yo me defiendo o llamo a otros amigos.

Agresor. Conmigo no se mete nadie, pero si alguien se metiera conmigo yo se lo diria a

mis amigos para que me ayudaran.

Entrevistador: Ahora puedes hablar ta, X.



Victima: Yo no quiero que nadie se meta conmigo. Yo no hago nada para que nadie se

meta conmigo.

Entrevistador: Bueno, en la ultima semana nadie se ha metido contigo, o sea que la
situaciéon ha mejorado mucho. Ahora tenemos que pensar qué haremos si alguien no

mantiene la promesa que ha hecho.

Espectador: Quedarnos castigados sin recreo.

Entrevistador. De acuerdo. De todas formas cada uno de vosotros puede observar y
controlar los errores de los demas. Si se vuelve a repetir esta situacion habra que tomar

otras medidas.

Podemos quedar una vez cada quince dias para ver como va nuestro PLAN. ;Qué os

parece?

Todos:Bien.
Entrevistador: os recuerdo que no es obligatorio ser amigos pero si que tenemos que

saber vivir juntos y arreglar los problemas cuando surjan.



ANEXO 2.

Con la intencion de abordar mejor los conflictos que puedan surgir en el centro se
puede llevar a cabo un TALLER DE FORMACION DE MEDIADORES dirigido al

alumnado.

Se trata de preparar a un grupo de 3 niflos y nifias pertenecientes a cada uno de los
niveles desde 1° hasta 6° en cada una de las localidades, se plantea un representante por
cada dos niveles, que parece responder mejor a la distribucion del alumnado en las dos

localidades, que componen el centro.

-Nifas y nifios que se postulan

-Como creen que pueden ayudar.

-Eleccion democratica de las y los postulantes.

Objetivos:

*Ser capaz de mediar en los conflictos planteados por sus compafieras y compaiieros.
Adquirir  habilidades para aprender a actuar ante los  conflictos.
* Aprender a comunicarse abiertamente, a comprenderse mejor, a compartir los

sentimientos. ..

Horario:

La formacion se puede llevar a cabo en 15 sesiones a determinar.
Eleccion de los mediadores:

Localizacion:

Aula



Personas

encargadas

La/el mediador/a de convivencia

Finalizado el Taller

del

Taller:

Presentamos oficialmente a los Mediadores todos los nifios y nifas de Primaria

explicandoles en qué consistia la Mediacion, como solicitarla, donde, cuando...

Aplicar el programa a los profesores y profesoras mediante un Seminario o Grupo de

Trabajo, a solicitar por el centro o de autoformacion.

Aplicar el programa a padres y madres mediante un TALLER DE MEDIACION.

Contar con el PTSC que dirija y proporcione el material necesario para aplicarlo .

Seguir realizando en las Tutorias actividades relacionadas con el Plan de Convivencia.

LA  CONVIVENCIA LA
MEDIACION:
= Permite que las personas

solucionen conflictos de manera
pacifica.

* Ayuda a que disminuyan las
peleas y las discusiones.

= Se sitia en medio de las
personas en conflicto y sirve de
puente para que logren ponerse
de acuerdo.

= Hace que las personas se
escuchen y tengan en cuenta a

los demas.

Mediaciéon en Educacion
Primaria: Si tu hijo o tu
acudir a

hija necesita

Mediacion, puede

solicitarlo a la tutora/or.

*Prof. Convivencia:
Mediadoras/es:
Gavilanes:

1°y2°:

3° y4°:

Sy6%

Mijares:

1° y2°;

MEDIACION ESCOLAR:
ESTRATEGIA PARA
RESOLVER CONFLICTOS EN
EL AMBITO EDUCATIVO CRA

Las Torres
Aprender a convivir y
relacionarse forma parte del

aprendizaje, del crecimiento y del

desarrollo personal




3° y4°:
Sy 6%

La Mediacién es una estrategia
de resolucion pacifica de un
conflicto, con una tercera parte
neutral, algin miembro del
Equipo Mediador, para hablar
de su problema e intentar llegar
a un acuerdo de forma positiva
y colaboradora . Se sustituye el
«Ganar-perder» Por: «Ganar-
ganar» La Mediacion es una

cultura  para  mejorar la
convivencia y el clima escolar.
Promueve

la participacion y el consenso.
Los procesos de acuerdo
educativo pretenden fomentar la

participacion, el compromiso.

LA MEDIACION
« ESVOLUNTARIA
* ES SISTEMATICA
+ ES CONFIDENCIAL
« ESNEUTRAL
« ES FLEXIBLE
« ES COOPERATI VA Y
COMUNIC ATIVA
« ES PARTICIPATIVA Y
ACTIVA
« ES EDUCATIVA Y
TRANSFORMADORA

ETAPAS DE LA MEDIACION

Entrada: Se  realizan las
presentaciones y se explican las
condiciones y normas para poder
realizar la mediacion.

Cuéntame: Cada una de las
partes en conflicto expone su
punto de vista de lo que ha
sucedido.

Situar el Conflicto: Se realiza un
analisis del conflicto, se busca n
los aspectos en comuin que han
expuesto las partes . Se aclara la
situacion con las partes. Buscar
Soluciones: Se intenta un nuevo
enfoque para avanzar hacia la
solucion. El mediador pide a las
personas en conflicto, que
busquen soluciones al conflicto.

El Acuerdo: Las partes dan una
solucion, se analiza, y se llega a un

acuerdo.

3.2. Medidas de resolucion pacifica de conflictos:

*La mediacion como recurso en la resolucion de conflictos concretos.

*Espacios y estrategias comunicativas para resolver conflictos en el ambito individual.
Tutoria individualizada y grupo-clase.
*Trabajar técnicas de mejora de la comunicacién como la escucha activa, fotolenguaje,
mirada atenta...
*Utilizacion de métodos de actuacion en la resolucion de conflictos: (Método CIGEP,

de Palo Alto).



*Favorecer espacios temporales de comunicacion informal, dentro del horario del
centro.

* Identificar y definir el problema para generar las posibles soluciones.

3.3.  Medidas disciplinarias ante el incumplimiento de las normas.
*Aplicacion del Reglamento de Régimen Interno. Sanciones contempladas en el mismo.
* Apertura de expediente.

* Coordinacion con otros organismos externos que intervengan en el campo...

3.4. Medidas especificas en los casos de alteraciones de comportamiento y maltrato

entre iguales (acoso)

Seguiremos los procedimiento recogidos en los anexos II y III de Ila
ORDEN/EDU/52/2005, DE 26 DE ENERO, relativa al fomento de la convivencia en

los centros docentes de Castillay L



ANEXO 3

Queremos que se haga realidad la no discriminacion sexista, donde nifios y nifias estén
educados en la igualdad, preparar a todas y todos para que no se produzca nunca la

violencia de género.

1. Conocer los derechos de los nifios y nifias

2. Adquirir destrezas que potencien la igualdad entre nifios y nifias.

3. Garantizar la adquisicion de conocimientos y habilidades necesarios para responder a

las responsabilidades familiares y cuidados de las personas.

4. Realizar un diagnostico educativo del centro para mejorar algunas parcelas de la

realidad.

5. Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la igualdad entre nifios y nifias.

6. Sensibilizar al profesorado, a las madres y padres y al alumnado sobre los valores de

igualdad entre las personas.

7. Desarrollar competencias para identificar topicos sexistas y potenciar habilidades

para rechazarlos y evitarlos.

8. Adquirir habilidades para aprender a actuar ante los conflictos.

9. Aprender a comunicarse abiertamente, a comprenderse mejor, a compartir los

sentimientos...

10. Transmitir a nuestro alumnado y a nuestras compafieras y compaferos otras formas

de resolver los conflictos.



ALUMNADO:

1.Conocer los Derechos de los nifios y nifias .

2.Responder a un Cuestionario sobre la actitud ante el género.

3.Reflexionar sobre el lenguaje sexista.

4 Realizar las actividades propuestas a través de la Pizarra Digital.

5.Realizar actividades: cuentos, ilustraciones, visionados.

PROFESORADO:

1.Trabajar en clase los Derechos de los nifios y nifias y debatir sobre ellos.

2.Responder a un Cuestionario sobre la actitud ante el género.

3.Recibir formacién en la perspectiva de género.

4.Reflexionar sobre el lenguaje sexista.

5.Preparar actividades sobre el tema para realizar con la Pizarra Digital.

6.0rganizar actividades: cuentos, ilustraciones, visionado

7.Utilizar un lenguaje no sexista en notas, circulares, convocatorias... dirigidas a madres

y padres.

MADRES Y PADRES:

1. Responder a un Cuestionario sobre la actitud ante el género.

2. Reflexionar sobre el lenguaje sexista.

3. Participar en una charla sobre nuestra actitud ante el género.



5. Ayudar a sus hijas e hijos a elaborar actividades que se programan anualmente, donde
madres y padres colaboran en funcion de sus posibilidades y no seglin un criterio sexista

y de prejuicio.

6. Colaborar en la adquisicion del habito de organizar las tareas domésticas en

igualdad.

7. Utilizar un lenguaje no sexista en notas, carteles, convocatorias...de la Asociacion de

Madres y Padres dirigidas a madres y padres y al alumnado.

PERSONAL EXTERNO AL CENTRO:

(Equipo de Orientacion, Talleres del Ayuntamiento, personal de limpieza y

mantenimiento y otros Proyectos...)

1. Conocer el Proyecto para la prevencion de la Violencia de Género.

2. Responder a un Cuestionario sobre la actitud ante el género, si se estima necesario.
3. Reflexionar sobre el lenguaje sexista.

4. Utilizar un lenguaje no sexista en notas, informaciones, convocatorias... dirigidas al

alumnado, al profesorado, a madres y padres.

5. Favorecer el que las actividades en igualdad en los tiempos de atencion directa, sean

una realidad.






) PROPUESTA CURRICULAR



1.

ADECUACION Y CONCRECION DE LOS OBJETIVOS

GENERALES DE LA EDUCACION PRIMARIA AL CONTEXTO
SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO Y LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

1.1 Objetivos de la etapa de Educacion Primaria:

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el

que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria contribuira a desarrollar

en el alumnado las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar

B)

X)

0)

de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de

una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el

aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se

relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y

la no discriminacion de personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar

habitos de lectura.
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Y)

n)

)

A)

1)

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y

desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion
de problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de
calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de

aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las

Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los

mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la

construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios

para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos

de comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demds, asi como una actitud contraria a la

violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.



v) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion

de los accidentes de trafico.

1.2 Factores que caracterizan el centro:

ALUMNOS

El alumnado del C.R.A. "Las Torres" (Mijares y Gavilanes) , siendo la cabecera
Mijares, esta dividido en 2 etapas educativas:

Etapa de Educacion Infantil: de tres, cuatro y cinco afios.

Etapa de Educacion Primaria: 1°y 2°,3°y 4° y 5°y 6° curso.

Los alumnos/as estan agrupados en dos niveles por aula y los de infantil en tres.

La distribucion del alumnado varia de un afio para otro, segun el numero de matricula; y

necesidades especiales.

PROFESORES

El nimero total de profesores es de 12, siendo al dia de hoy mayor el nimero de
interinos y provisionales que el de profesores definitivos.

Especialistas de: Inglés, Musica, Educacion Fisica; y Religion.

Profesorado de Apoyo: Logopeda y Profesor/a de Pedagogia Terapéutica compartidos e
itinerantes con otros centros de la zona.

Trabajador Social y Psicopedagogo/a (itinerantes) del EOEP del Sector de Arenas de
San Pedro.

PADRES



La mayor parte de los padres de nuestros alumnos son personas nativas de los dos
pueblos, aunque en la actualidad con la inmigracion, ha aumentado el nimero de padres

de otras poblaciones.

El nivel sociocultural de las familias es medio; tienen estudios primarios, algunos han

terminado el Bachillerato y pocos tienen estudios Universitarios.

La colaboracion de los padres en el centro es a través del AMPA con talleres para la
jornada continua y en otras actividades extraescolares, asi mismo cuando son

convocados para reuniones con tutores o por el equipo directivo.

OFERTA EDUCATIVA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

- Educacion Infantil.
- Educacion Primaria.

- Talleres diarios organizados por el claustro de profesores, por el A.M.P.A.

del centro y por los AYUNTAMIENTOS.

- Participacion en el C.R.L.E. para favorecer la convivencia.

1.3.- Concrecion de objetivos en funcion de los factores socioeconomicos del

contexto del centro:

» Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos que se puedan dar en la vida escolar y familiar, facilitando las

relaciones entre el alumnado de las diferentes localidades del CRA.



» Fomentar en nuestros alumnos el sentido de la responsabilidad en el trabajo
diario individual y colectivo del aula y en las tareas personales. Asi mismo

motivarles para desarrollar su creatividad y su espiritu emprendedor.

= Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas existentes en la
comunidad educativa de nuestro centro, asi como las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la

no discriminacion de personas con discapacidad.

= Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos

de lectura a través de textos literarios atractivos a sus gustos e intereses.

» Conseguir una competencia comunicativa basica para la  expresion y

comprension en una lengua extranjera en situaciones cotidianas.

* Adquirir las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de

problema para aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

= Descubrir los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura desde su entorno mas

cercano.

= Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en general y el
aula virtual del centro en particular, como medio de informacion critico y
responsable entre nuestro alumnado a través de RED XXI en los cursos de 5°

y 6°.

= Utilizar diferentes representaciones y expresiones € iniciarse en la construccion
de propuestas visuales y audiovisuales a través de las obras artisticas presentes

en las localidades que agrupan nuestro centro.



» Fomentar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios

para favorecer el desarrollo personal y social.

» Valorar los animales  presentes en su entorno adoptando modos de

comportamiento que favorezcan su cuidado.

» [ncrementar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia,

a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

» Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion

de los accidentes de trafico.

2.- CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE
APRENDIZAJE EVALUABLES

Los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables de cada
area y curso estaran contextualizados a las caracteristicas del centro y de los propios
alumnos. Estos quedarian plasmados en las programaciones didacticas de cada

curso.

3.-DECISIONES SOBRE LA METODOLOGIA DIDACTICA UTILIZADA
EN CADA AREA:

En la elaboraciéon de las programaciones didacticas hemos reflexionado sobre el
conjunto de estrategias y de acciones con el fin de posibilitar el aprendizaje a los

alumnos y el logro de los objetivos.

Siguiendo las indicaciones de la L.O.M.C.E. la metodologia para cada area sera

la siguiente:



+ AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA:

- Partiremos de los conocimientos previos de los alumnos adaptindonos a su
desarrollo individual desde un ambiente de respeto que favorezca en el alumno su
deseo de comunicarse

- Planificaremos el desarrollo de la competencia lingiiistica de manera sistematiza
en aspectos como: la lectura, la escritura, la adquisicion del vocabulario, la
utilizacion de los recursos digitales y el acercamiento a la literatura

- Trabajaremos los textos orales para fomentar el didlogo y el intercambio de
experiencias como escuchar, comprender y hablar.

- El aprendizaje lectoescritor se realizara de modo significativo para los alumnos de
manera que sientan la necesidad de utilizar el lenguaje

- El estudio formal del sistema lingliistico se adaptard a la progresion de los
contenidos dependiendo de las capacidades de los alumnos. Procuraremos que la
adquisicion de estas destrezas permita al alumno autoevaluarse y corregirse.

- En la aproximacién a los textos literarios utilizaremos textos significativos y
atractivos que favorezcan la comprension y la expresion de su mundo interior y del
que lo rodea .

- Llevaremos a cabo un metodologia activa permitiendo a los alumnos resolver
problemas utilizar y compartir la informacioén y desarrollar valores como el didlogo

y el respeto a las opiniones y al trabajo de los demas.

e AREA DE MATEMATICAS:

Las caracteristicas que definen los conocimientos matematicos hacen que sea un
area especialmente adecuada para que el alumnado, partiendo de los conocimientos
matematicos previos y de la experiencia, pueda establecer sus propias estrategias
para resolver las situaciones que se les planteen, eligiendo y analizando distintos
caminos y procedimientos para resolver el mismo problema.

Es necesario fomentar en los alumnos:

Sencillas investigaciones matemadticas en las que mediante un aprendizaje guiado y

proporcionando diferentes recursos puedan ir descubriendo algunas propiedades de



los nimeros o de los algoritmos de célculo, de realizar mediciones con diferentes
estrategias o diferentes instrumentos. La discusién de los resultados mediante la
comparacion y el analisis de los mismos, por parte del propio alumnado, permitira
interiorizar el proceso y participar del mismo. Estos procedimientos deben realizarse

de manera permanente y sistematica en la resolucion de problemas.

- El calculo mental, escrito y la utilizacion de la calculadora debe guardar un

equilibrio en la adquisicion de automatismos. Se debe valorar la importancia que
tiene el desarrollo de algoritmos de calculo en la Educaciéon Primaria siendo
necesaria la repeticion de ejercicios para adquirir y consolidar determinadas
destrezas pero es conveniente que se practiquen en situaciones contextualizadas,
combinandolo frecuentemente con calculos mentales, tanto exactos como
aproximados, en los que se utilizaran estrategias variadas como la composicion
y descomposicion de nimeros y las propiedades de las operaciones, utilizando la
calculadora para estimar, calcular y comprobar resultados, teniendo en cuenta
que la necesidad de aprender a hacer un uso adecuado de la calculadora es

también un aprendizaje en si mismo.

- La manipulacion de materiales que debe ser una constante en la actividad
matematica diaria. La utilizacion adecuada de algunos recursos didacticos como
las regletas, el abaco, el tangram, los mosaicos, el geoplano y programas
informaticos especificos, pueden ser de gran utilidad y emplearse como

elementos motivadores.

- El trabajo practico y contextualizado, enfrentando al alumnado a situaciones

reales de su vida cotidiana, partiendo de lo concreto e introduciendo
progresivamente la utilizacion de nociones simbolicas hasta acercarse a lo

abstracto y formal.

- Las tecnologias de la informacion y de la comunicacidén, especialmente

motivadoras para el alumnado, han de constituir una herramienta cotidiana en las
actividades de enseflanza y aprendizaje de esta area, como instrumento de

trabajo para explorar, analizar e intercambiar informacién. La utilizacion de la



calculadora y las herramientas informaticas facilitan la busqueda de
regularidades numéricas y la formulacion de conjeturas y ofrecen un amplio

campo para la formulacion de nuevos problemas.

- Situaciones que permitan experimentar el gusto por el trabajo personal y

colaborativo y valorar los procesos, el esfuerzo y los errores, procurando que el

alumnado sea participe de su propio aprendizaje.

» AREA DE CIENCIAS NATURALES:

La metodologia de las Ciencias de la Naturaleza debe familiarizar a los estudiantes
con las caracteristicas de sistematicidad y verificabilidad propias del método
cientifico. Partiendo de los conocimientos previos de los alumnos y alumnas y
proporciondndoles las experiencias necesarias, se conseguird un acercamiento

progresivo al conocimiento y al lenguaje cientifico.

Es necesario aplicar:

* Un caracter experiencial al aula.

* Principales estrategias del método cientifico, tales como la capacidad de
formular preguntas, identificar el problema, formular hipotesis de resolucion,
planificar y realizar procesos, observar, recolectar datos y organizar la
informacion relevante, sistematizar y analizar los resultados, sacar
conclusiones y comunicarlas, trabajando de forma cooperativa y haciendo uso
de forma adecuada de los materiales y herramientas disponibles.

* Proceso de ensefianza-aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza debe
basarse en actividades participativas que requieran la reflexion e interaccion,
de manera individual o colectiva.

» Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

* Planteamiento continuo de hipdtesis y experimentacion.

La metodologia empleada tiene que generar las condiciones adecuadas para

que el alumnado interactie, participe, intercambie y exponga hechos y



fenomenos del entorno natural. El docente disefia, orienta y concreta el
proceso, que permita la funcionalidad de los aprendizajes en distintos contextos
dentro y fuera del aula. Este proceso de descubrimiento de las leyes que
explican el funcionamiento del mundo, hara que los alumnos y alumnas lo
entiendan, lo asimilen e interpreten, implicandose en su cuidado y
conservacion y valorando la dificultad que entrafia la constante actualizacion

de los avances cientificos y tecnologicos.

e AREA DE CIENCIAS SOCIALES:

Las Ciencias Sociales precisan de un modelo que centre la atencion en el alumnado
y en la interpretacion particular que hace de los hechos sociales que le rodean. El
método tradicional basado en la transmision de saber debe compatibilizarse con la
aplicacion de nuevas formulas metodologicas en consonancia con las necesidades y

exigencias de la sociedad actual.

La interpretacion de la informacion sobre hechos y fendmenos permitird a los
estudiantes comprender de manera mas adecuada la realidad en la que viven. Tomando
como referencia el alumno y teniendo en cuenta las directrices del trabajo colaborativo e
interactivo, debemos provocar el empleo del método cientifico en nuestra practica

docente de las Ciencias Sociales.

La induccion facilitara la construccion del conocimiento social relacionando hechos
e interpretandolos, estableciendo comparaciones, a partir de las experiencias propias y
observaciones directas, para la elaboracion de conclusiones que permitan alcanzar la
comprension del entorno social. La deduccién permitira, al partir del hecho global y
buscando la explicacion particular, la generacion de distintas alternativas de trabajo en
funcion de las hipotesis que se plantean en relacion con un suceso determinado

Es necesario que:

* Se orienten hacia el alcance competencial del alumnado, en el que descubra
mediante la comparacion, las analogias y diferencias que se producen en los
fenémenos sociales, y relacione situaciones sociales del pasado con otras
actuales o futuras. A lo largo de la etapa, la secuenciacion elaborada por los

docentes, tendrda que planificar el conocimiento de lo cercano, con



peculiaridades propias, a lo mas general y global, afianzando las categorias
espaciales y temporales de manera adecuada.

Incluir el trabajo de campo.

Establecer analisis y comentario de textos, documentos y biografias es un
recurso metodologico que tenemos que iniciar en la Etapa. Dotaremos al
alumnado de estrategias adecuadas de interpretacion, valoracion y sintesis de
estas fuentes para que expongan de manera adecuada los aspectos geograficos,

histéricos, sociales o culturales que extraigan de ellos.

El proceso de ensefianza — aprendizaje debe partir siempre del nivel de desarrollo

del alumnado.

AREA DE LENGUA EXTRANJERA: INGLES:

El aprendizaje de la lengua extranjera se basa en el desarrollo de las cuatro destrezas

comunicativas segun el Marco Europeo de las Lenguas: Comprension oral (listening),

expresion oral (speaking), comprension escrita (reading) y expresion escrita

(writing).

Es necesario aportar:

Estudio practico y participativo del alumnado.

. Despertar y mantener la motivacion hacia el aprendizaje en el
alumnado.
. Metodologias activas. Han de apoyarse en estructuras de aprendizaje

cooperativo, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compafieros y
puedan aplicarlas a situaciones similares.

. Debe ir unido siempre a la adquisicion de contenidos culturales,
socioculturales y sociolingiiisticos.

. Aprendizaje de otras culturas, habitos, cuentos, rimas, canciones
tradicionales, juegos, costumbres y celebraciones de otros paises,
manifestar curiosidad por comunicarse con nifios y nifias de otros paises.

. Potenciar la exposicion continuada del lenguaje oral, tanto del léxico

como de las estructuras gramaticales.



. Fomentar la aproximacion a la lectura lengua extrajera.

. Técnicas como escuchar al docente leer en voz alta, lecturas
compartidas, préstamo de libros, periddicos y revistas, articulos de interés
para los alumnos y métodos de ensefianza de la lectura por medio del
aprendizaje de sonidos de letras, grupos de palabras y silabas.

. Uso de la tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Las actividades orales de comprension y de expresion son primordiales en los
primeros cursos de la etapa, sin olvidar las pequenas producciones escritas que los
alumnos tienen que interpretar y producir. El vocabulario y la ortografia se irdn
enriqueciendo de forma progresiva ya que son componentes esenciales en el
aprendizaje de lenguas extranjeras y proporcionan un enorme aporte al desarrollo de
las destrezas receptivas y productivas. El acento, por tanto se pondrd mas en la
fluidez que en la precision en las expresiones oral y escrita para los primeros niveles
de conocimiento del idioma. Los aspectos gramaticales deben ser trabajados
constantemente para que los alumnos lleguen a ser capaces de utilizar con correccion

oraciones simples y compuestas.

La metodologia respondera a todos los estilos de aprendizaje, incluyendo
actividades y tareas adaptadas a las necesidades de los alumnos que favorezcan un
aprendizaje activo y comunicativo, sabiendo que, sea cual sea su edad, se benefician

de los métodos que asocian el lenguaje con las acciones.

e AREA DE EDUCACION FiSICA:

Una de las cuestiones basicas en la Educacion Fisica es el modo de ensenar.
Atendiendo a las caracteristicas de la actividad a realizar, las caracteristicas de los
alumnos y los objetivos que se pretendan lograr. Todos estos aspectos se
interrelacionan entre si y configuran el proceso de ensefianza

El modelo de Educaciéon Fisica ha de ser multifuncional, de manera que,
cualquier tipo de ejercicio fisico o deportivo que persiga la consecucion de los

objetivos generales de area, pueda tener cabida dentro de ciertas pautas.



En primer lugar, como en cualquier area, se ha de verificar el momento o nivel
de partida de nuestros alumnos, tanto respecto a sus conocimientos como a su
desarrollo y competencia motriz. La motivacion y el estimulo por parte del
maestro seran imprescindibles al lado de aquellos que muestran una mayor
inhibicién producto de variedad de origenes como la sobreproteccion o el riesgo.

La correcta constatacion del nivel de partida, es indispensable para crear una
programacion realista y eficaz que mejore los niveles de competencia motriz,
asegure los ritmos individuales de aprendizaje, establezca los apoyos al individuo
en funcién de sus avances y adquisiciones. También sirve para compensar
desequilibrios y diferencias iniciales con respecto al grado de destreza que cabe
esperar.

El area de E.F. debe procurar también introducir conocimientos tedricos que,
aunque para los alumnos suele ser una novedad e incluso un castigo, mediante

ellos se dota de sentido y significacion los aprendizajes del area.

El 4rea de E.F. requiere de situaciones que permitan el andlisis de tareas
motrices donde utilizar las capacidades, destrezas y conocimientos aprendidos. La
complejidad de las mismas debe relacionarse con el nivel de conocimientos y

capacidades motrices de los alumnos y alumnas.

La puesta en practica de las tareas motrices depende de la complejidad de
ejecucion de la tarea y de sus requerimientos a nivel de organizacion, por ello se
distingue la estrategia analitica, basada en la representacion de la tarea
descomponiéndola en partes, y la global, en la que se presenta como un todo.

La sesion de Educacion Fisica se hard en un contexto de cooperacion y las
actividades favoreceran distintas formas de agrupamiento que facilite el trabajo
individual o en grupo, todo ello basado en la cooperacion, respecto a las normas y
actuacion en cuanto a ambiente y compaiierismo. En todo momento de la sesion
se tendran en cuenta los posibles factores de riesgo adoptando medidas
preventivas y haciendo uso adecuado de los materiales y medios disponibles.
También las normas higiénicas seran de aplicacion habitual antes y al término de
la sesion.

La interaccion de los alumnos y alumnas con el profesor ha de conservar una
actitud que evite la prefiguracion de modelos sexistas clasicos o estereotipos que

encasillen a nuestro alumnado, al contrario, las actividades propuestas deben



contribuir a integrarlos y encauzarlos hacia actitudes positivas en este sentido. Por
ultimo, los alumnos con carencias o incapacidad funcional tendrdn una
participacion activa en la dindmica de las clases mediante actividades comunes o
especificas adaptadas a sus caracteristicas.

En educacion primaria, el modo de favorecer la actitud reflexiva de los
escolares sera fomentando el aprendizaje mediante la biisqueda y la resolucion de
problemas, aunque cabe citar que ninguna metodologia es "ideal", es el profesor
quien ha de adoptar la misma a los objetivos pretendidos, a las posibilidades de
los alumnos y a las caracteristicas de las tareas propuestas.

Concretando en la programacion, la metodologia utilizada programacion es
una metodologia activa, ya que estos métodos posibilitan la ensefianza en
conexion con el mundo del nifio. Se parte de sus intereses, reclamando su
iniciativa, imaginacion y reflexion en la adquisicion de unos conocimientos
adaptados a su nivel de desarrollo motor y a su edad.

Para poder llevar a cabo esta metodologia activa, yo como profesional de este
campo, debo guiar mi intervencidn bajo las siguientes pautas: potenciar lo ludico,
favorecer el contacto con la realidad, despertar la imaginacion, centrarme en el
progreso, perdiendo preocupacion por la estricta correccion, aficionando 'y
motivando hacia la educacion.

Se partird del nivel de conocimiento del alumno, utilizando el juego como
principal metodologia, el tiempo dedicado a los aprendizajes dependera de las
dificultades surgidas durante el mismo. A lo largo del desarrollo de las unidades
didacticas, se pondra en funcionamiento diversos métodos dependiendo la
actividad a realizar, mayoritariamente serdn métodos de ensefanza mediante la
busqueda que podemos resumir a modo de sintesis con las siguientes directrices:
la tarea planteado por el profesor debe suponer un reto para el alumno, el objetivo
a conseguir debe ser alcanzable para el alumno, la dificultad motriz tiene que ser
significativa, tareas en forma de juego, se debe proporcionar suficiente
informacion por parte del docente, resultados susceptibles de autoevaluacion,
ademas en mis clases se tendra el refuerzo de material didactico impreso y

audiovisual .

e AREA DE PLASTICA:



La educacion artistica en este nivel educativo tiene como finalidad desarrollar
competencias especificas de cardcter creativo, necesarias para hacer posible el
desarrollo de una personalidad armonica.

Siendo constantes y diversos los estimulos de caracter visual y auditivo en el
entorno cotidiano, resulta cada vez mas necesario que la educacion proporcione un filtro
consciente de lo que se percibe, aportando calves para la identificacion de codigos y
mensajes visuales y sonoros, asi como elementos y materiales en la creacion plastica y
musical.

El curriculo se centrara en el alumno, sus caracteristicas evolutivas deben prevalecer
a la hora de plantear los contenidos. Por ello, es necesario partir del pensamiento
concreto, en el que se involucra lo sensorial, lo intelectual, lo social, lo emocional, lo
afectivo y lo estético, que progresivamente avance en el proceso hacia los contenidos
abstractos mediante una gradacion adecuada de las dificultades.

El 4rea de Educacion artistica se articula en dos perspectivas: la percepcion y la
expresion. El desarrollo de la percepcion garantiza las aportaciones del ambito
sensorial, la interiorizacion de la dimension estética del mundo que le rodea. La
perspectiva expresiva del area sigue asimismo un proceso organico que parte de la
asimilacion de lo percibido en el entorno mds inmediato; este caracter organico
requiere, ademads, incorporar contenidos de tipo metodolégico que garanticen el
aprendizaje de las normas basicas del reparto de responsabilidades en el desarrollo de
proyectos, asi como aquellos que se refieren a las actitudes de respeto, admiracion,
disfrute y cuidado.

La educacion artistica también favorece los procesos de comprension, porque
permite alimentar de manera racional el componente imaginario de los nifos.

La utilizacion de materiales instrumentales diversos, entre los que las nuevas
tecnologias cobran especial relevancia si como el empleo de los mismos procedimientos
que los artistas utilizan en la produccion de sus obras, permitird a los alumnos mejorar
sus posibilidades expresivo-creativas de calidad artistica, adquirir una serie de
conceptos bdsicos para leer con coherencia imagenes y creaciones sonoras, y
comprender el sentido y las emociones que subyacen a toda expresion artistica.

Las bases metodoldgicas en el area de educacion artistica son las siguientes:

El punto de partida del aprendizaje de los alumnos son sus conocimientos previos;
centrandonos en aquello que resulta familiar y cercano al alumnado. El alumno puede

transferir conceptos y estrategias adquiridas para construir asi significados y atribuir



sentido a lo que aprende (partiendo de lo que conoce y formulando hipotesis para
elaborar reglas que ayudan a interiorizar el nuevo sistema). Se favorece asi su
crecimiento personal, su desarrollo y socializacion, interés e imaginacion. En educacion
artistica partimos del dibujo espontdneo y libre de alumno y del dibujo de personas,
animales, objetos y paisajes conocidos por el alumno. En educacién musical el punto de
partida son las nanas, canciones infantiles y populares conocidas por el alumno.

Las situaciones comunicativas que incluyen el juego captan la motivacion del
alumnado y facilitan el aprendizaje; por ello es importante tener en cuenta la
importancia de las canciones e historias, las caracteristicas de los personajes, las
ilustraciones y las grabaciones. En educaciéon musical el juego es un principio
metodologico esencial en el aprendizaje tanto de canciones como de conceptos
musicales, asi como en la expresion instrumental y gestual.

Los nifios aprenden de distintas formas y a ritmos diferentes; por eso utilizaremos
los recursos con flexibilidad de modo que todos los integrantes del grupo puedan
participar y encuentren actividades en las que puedan aplicar conocimientos y aptitudes,
facilitando el desarrollo de la propia conciencia de logros y del progreso diario.
Incluiremos actividades tanto de ampliacion, para los mas avanzados, como de refuerzo,
para los que puedan estancarse en algin momento.

El aprendizaje de los nifios es mayor y de més calidad si se basa en la actividad;
ellos demandan ejercer su capacidad de actuar. Se programan actividades de
significado comprensibles para el alumno/a, promoviendo estrategias de comunicacion,
potenciando las estrategias de aprendizaje ya adquiridas y admitiendo el error. Los
juegos activos y con movimiento seran una herramienta de trabajo en el area.

El aprendizaje globalizado genera el desarrollo de la realidad como un todo en los
alumnos.

Se presentan actividades interrelacionadas con las otras areas curriculares,
empezando por el conocimiento del mismo nifio y a continuacidn con la exploracion del

mundo que les rodea; su casa, su colegio, su medio ambiente y su sociedad en general.

e AREA DE MUSICA:

Se pretende conseguir un aprendizaje progresivo, con actividades secuenciadas y
jerarquizadas, de forma que cada concepto se apoye en otros anteriores y sirva a su vez

para el aprendizaje posterior. De esta manera se empieza con la experimentacion en el



entorno cercano, y se abre el abanico hasta conocer las obras de artistas universales; se
inicia al lenguaje musical mediante la audicion y las grafias no convencionales y se
culmina realizando interpretaciones con acompaiamiento siguiendo una partitura;
inicialmente se experimenta con la percusion corporal y con juegos de movimiento y
finalmente se coreografian danzas mas complejas.

Los alumnos y alumnas no pueden estar alejados de las tecnologias. Es por ello que
cobran mayor importancia en esta area las Tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Asi, se invita a los alumnos a iniciarse y profundizar, de manera
responsable, en el conocimiento de la informatica en relacidon con la imagen y el sonido,
en el uso de la imagen mediante la fotografia y el cine o la utilizacion de dispositivos
electronicos como fuente de expresion musical. No obstante, no se debe olvidar la
potenciacion de otras destrezas basicas del desarrollo psicomotor, como la motricidad
fina, la lateralidad, el esquema corporal y la ubicacion espacio-temporal.

La cooperacion y trabajo en equipo son fundamentales para que el aprendizaje sea
un proceso conjunto en el que se desarrollen el cumplimiento de las normas, la
interaccion educativa y la solidaridad, y se fomenten en los alumnos y alumnas
sentimientos de respeto y colaboracion. El clima ludico y relajado que acompaiia a toda
el area no debe ser 6bice para no acatar unas normas basicas de comportamiento, que
abarcan desde la predisposicion a la escucha atenta, en una atmosfera de silencio en las
audiciones, hasta el control corporal y de la expresion en la visita a un museo. Es
conveniente plantear tanto el trabajo individual como en equipo y colectivo para la
consecucion de los diferentes proyectos que se plantean en la Educacion artistica. La
adecuacion de los tiempos, materiales y agrupamientos no es suficiente para que el
alumno adquiera niveles competenciales adecuados en su desarrollo artistico. Para
favorecer dicho desarrollo, el docente ha de ir alternando estrategias como: propiciar la
improvisacion, la espontaneidad y la creatividad; utilizar lo mds cercano para la
exploracion de las posibilidades artisticas y sus cualidades; presentar el aprendizaje de
determinadas técnicas interpretativas de forma gradual; y, partir de la exploracioén para
buscar nuevas formas de comunicacién y creacion.

Los criterios y estandares de evaluacion del area no pueden olvidar la importancia
que tiene en la educacidn artistica el conocimiento, valoracion y aprecio de las normas y
del trabajo propio y ajeno, por lo que a lo largo de los bloques se recoge la relevancia de
observar y evaluar estos aspectos tanto en el desarrollo de los proyectos como en su

producto final.



La actividad del alumno debe ser tenida en cuenta como parte esencial del proceso
de ensefianza-aprendizaje. El juego debe ser base de la expresion artistica en esta
actividad, la via para lograr la integracion de los alumnos en las actividades de una
forma activa y participativa, creando un clima de naturalidad para afianzar las rutinas
necesarias y la correcta utilizaciéon de los materiales. Asi, la participacion ludica se
constituye en recurso didactico de aprendizaje y en vehiculo para la percepcion y

manifestacion de los contenidos propuestos.

e AREA DE RELIGION:

A la hora de trabajar con los nifos, la metodologia sera:

e Presentacion de figuras biblicas destacadas a partir de textos escogidos como

modelos de identificacion.

e Estimulacion del didlogo y comunicacién del nifio acerca de esos modelos, para

facilitar y valorar la capacidad de comprension y relacion.

e Exposicion de temas que trabajan ‘“valores” a partir de periddicos o

ilustraciones.

e Representacion en grupo de pequefias obras teatrales relacionadas con los

tiempos liturgicos.

e Realizacidon de trabajo individual en cuaderno y fichas de trabajo orientados a

adquirir las competencias del curriculo.

AREA DE VALORES SOCIALES Y CIVICOS:

La ensefianza del area requiere la estimulacion de la ayuda mutua y el trabajo
cooperativo. Es necesario:
. Centrar en la relacion entre el proceso personal y el académico.
. Potenciar el desarrollo de competencias que permitan a los alumnos

considerarse valiosos y ayudar a los demas.



. Aplicar una metodologia eminentemente activa que parta de la

diversidad del alumnado en cuanto a capacidades, actitudes y valores

culturales.

. Fomentar actividades que potencien el ambito personal y social del
alumno.

. Se debe facilitar el desarrollo de personas bien formadas e

informadas, capaces de asumir sus deberes y cumplir sus derechos, ejercer
la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y
desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

. Aplicar un trabajo cooperativo en la realizacion de tareas.

. Analizar e interpretar pensamientos, sentimientos y hechos en
distintos contextos sociales y culturales, asi como el uso del lenguaje para

regular la conducta y relacionarse con los demas.

. Utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion y de la
informacion.
. Fomentar el uso del dialogo y la resolucion pacifica de los
conflictos.

POSIBLES ACTIVIDADES:

- Dramatizaciones, redaccion de textos, debates y proyectos de
investigacion en equipo nos permiten el desarrollo de la competencia social
y civica. También podemos desarrollar actividades que impliquen a las
familias y a los alumnos, como los Programas de Mediacion o los Acuerdos
educativos o aportaciones de personas externas que suponen una interaccion
mas personal e individual entre los distintos sectores de la Comunidad

educativa.

- Plantearemos las actividades partiendo de los propios aprendizajes
de los alumnos, de sus experiencias y de su entorno mas cercano,
aumentando su autoestima y permitiéndole sentirse seguro en la

construccion de un estilo personal.



4.-CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.
ORGANIZACION Y HORARIOS.

4.1.- Criterios pedagogicos para el agrupamiento de los alumnos:

Dadas las caracteristicas de nuestro CRA los agrupamientos en las dos localidades de
los alumnos estan condicionadas al nimero de alumnos y de docentes.

Actualmente estan agrupados en dos niveles por aula.

4.2.- Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos:

En primer lugar se ha tenido como guia principal la normativa que estipula la
distribucion de HORAS SEMANALES por AREA DE APRENDIZAJE.

Siempre que sea posible se realizaran desdobles en las areas troncales.
Los desplazamientos de los itinerantes se realizan en los recreos.

Las areas que requieren mayor esfuerzo se ha procurado que se realicen antes del

1eCreo.



Se ha seguido la normativa en cuanto al nimero de horas semanales a impartir en cada
area. Aun asi las especiales circunstancias de los C.R.A. hacen, si no imposible, si a
nuestro parecer poco pedagogico, poder seguir las instrucciones con toda rigurosidad en
cuanto a numero de horas de algunas materias como la Educacion Fisica, que tiene
distinto niimero de horas a impartir para nifios del mismo ciclo (2 o 3 horas
dependiendo del caso). Aun asi, y por orden de la Administraciéon educativa, las
sesiones de Religion son a partir el curso pasado de 1 hora y 1,5 horas semanales
siempre. Las sesiones de Educacion Fisica son en todos los casos de 2 sesiones
semanales.

Con el numero de unidades actual de nuestro centro es necesario que algunos

especialistas sean ademas tutores de un grupo.

Se ha tratado de hacer un reparto lo mas equilibrado posible a lo largo de la semana de

la entrada de los especialistas en las aulas.

Los recreos en las localidades son realizados por los tutores o especialista en el caso en
que coincidan sus sesiones antes y después del recreo.

Se estableceran horarios para el uso de recursos comunes como la biblioteca y los
ordenadores

Los coordinadores de equipos internivel e Infantil cuentan en su horario personal con

una sesion semanal para preparar esta tarea.

Segun la Orden EDU/ 1045/2007, del 12 de junio se deben plasmar en el horario de
todos los alumnos periodos de al menos 30 minutos de lectura diaria, y contemplarlo

en el Plan de Fomento a la Lectura del centro.

5.- CRITERIOS DE SELECCION DE MATERIALES DE DESARROLLO
CURRICULAR:
+ AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA:

Se utilizaran todos los materiales y recursos necesarios para el desarrollo del

area. Entre ellos cabe destacar materiales y recursos tales como:



* Libros de texto de las diferentes editoriales.
* Libros de lectura

* Recursos audiovisuales

* Periodicos, revistas, ejemplares de prensa.
e Juegos educativos.

* Programas informaticos especificos.

AREA DE MATEMATICAS:

Los criterios de seleccion de los materiales curriculares que sean adoptados por los
equipos docentes siguen un conjunto de criterios homogéneos que proporcionan
respuesta efectiva a los planteamientos generales de intervencion educativa y al modelo
didactico anteriormente propuesto. De tal modo, se establecen ocho criterios o
directrices generales que perfilan el analisis:

* Adecuacion al contexto educativo del centro.

* Correspondencia con los objetivos promovidos en el Proyecto Educativo de Centro.
* Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos.

* La acertada progresion de los contenidos, su correspondencia con el nivel y la

fidelidad a la 16gica interna del area.

La adecuacion a los criterios de evaluacion del centro.

La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la

atencion a las diferencias individuales.

La claridad y amenidad grafica y expositiva.
» La existencia de otros recursos que faciliten la actividad educativa.

Como materiales y recursos para el desarrollo especifico del area cabe destacar:

- Libro de texto, de diferentes editoriales.
- Calculadora.
- Regletas.

- Abaco.



- Tangram.

- Mosaicos.

- Geoplano.

- Programas informaticos especificos.

- Recursos web.

AREA DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y CIENCIAS SOCIALES:

Los criterios de seleccion de los materiales curriculares que sean adoptados por los
equipos docentes siguen un conjunto de criterios homogéneos que proporcionan
respuesta efectiva a los planteamientos generales de intervencion educativa y al modelo
didactico anteriormente propuesto. De tal modo, se establecen ocho criterios o
directrices generales que perfilan el analisis:

* Adecuacion al contexto educativo del centro.
* Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados en el Proyecto

Educativo de Centro.

* Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos.
* La acertada progresion de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel

y la fidelidad a la 16gica interna de cada area.

* La adecuacion a los criterios de evaluacion del centro.
» Lavariedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencién

a las diferencias individuales.

* Laclaridad y amenidad gréfica y expositiva.
» La existencia de otros recursos que facilitan la actividad educativa.

Atendiendo a todos ellos, hemos establecido una serie de pautas concretas que
dirigirdn nuestra seleccion y que estan plasmadas en la siguiente guia de valoracion de
materiales curriculares.

INDICADORES:
1. Se encuadra con coherencia en el Proyecto Educativo de Centro.
2. Cubre los contenidos del curriculo.

3. El nimero de unidades organiza adecuadamente el curso.



4. Los objetivos estan claramente explicitados.
5. Los contenidos se han seleccionado en funcidon de los contenidos.
6. La seleccion de contenidos esta adecuada al nivel de desarrollo psicoevolutivo de
los alumnos.
7. La progresion es adecuada.
8. Contribuye al desarrollo de las competencias basicas.
9. Parte de los conocimientos previos de los alumnos.
10. Asegura la realizacion de aprendizajes significativos.
11. Despierta la motivacion hacia el estudio y el aprendizaje.
12. Potencia el uso de las técnicas de trabajo intelectual.
13. Presenta actividades de refuerzo y de ampliacion.
14. La cantidad de actividades es suficiente.
15. Permiten la atencion a la diversidad.
16. Las actividades estan bien diferenciadas de los contenidos.
17. Las informaciones son exactas, actuales y cientificamente rigurosas.
18. La informacion y las explicaciones de los conceptos se expresan con claridad.
19. Facilita la memorizacién comprensiva mediante una adecuada organizacion de las
ideas, destacando las principales sobre las secundarias.
20. El lenguaje est4 adaptado al nivel.
21. Las imagenes aportan aclaraciones o ampliaciones al texto.
22. Se recurre suficientemente a la informacion grafica mediante esquemas, tablas,
graficos, mapas, etc.
23. La disposicion de los elementos en las paginas aparece clara y bien diferenciada.
24. El aspecto general del libro resulta agradable y atractivo para el alumno.

25. Presenta materiales complementarios que facilitan el desarrollo del proceso docente.

+ AREA DE LENGUA EXTRANJERA: INGLES:

Libros de texto v material curricular.

El libro de texto supone una herramienta mas entre otros recursos que
utilizaremos en nuestra aula. Todos ellos intentan promover una ensefanza efectiva que
parte de los conocimientos previos de nuestros alumnos y que les haga sentirse parte de

un mundo global. Seran de gran importancia los conocimientos, capacidades y



experiencias en las lenguas que los nifios y nifias conocen para comprender y construir

significados, estructuras y estrategias durante su participacion en actos de

comunicacion.

Libro de texto.

Los criterios fundamentales que nos guian a la hora de elegir un libro de texto

son los siguientes:

1. Que presente variedad de materiales complementarios.

2. Que tenga variedad de actividades que permitan adaptarse a los distintos tipos de
alumnos de nuestra aula y que trabaje las destrezas basicas de forma variada.

3. Que dé importancia al desarrollo de estrategias comunicativas basicas.

4. Que tenga una apariencia atractiva.

5. Que nos dé la posibilidad de trabajar aspectos socioculturales.

6. Que presente las estructuras ordenadas de forma adecuada y en un contexto
significativo.

7. Que permita a los alumnos ser autdbnomos en su aprendizaje.
Nos ayudamos también de otros materiales curriculares como son:

=  Video

= Radiocasete/ reproductor CD

= Camara de video

=  Ordenadores

= Pizarra Digital Interactiva

= Aula de idiomas

* Aula de ordenadores
= CDs- MultiROM

= DVD

= CD audio

= Paginas Web

= Biblioteca de aula: libros de lectura de tematica diversa.

AREA DE EDUCACION FiSICA:



Se utilizaran todos los materiales y recursos necesarios para el desarrollo del area.
Entre ellos cabe destacar materiales y recursos tales como:

* Libros de texto de las diferentes editoriales.

* Recursos audiovisuales

* Periddicos, revistas, ejemplares de prensa.

e Juegos educativos.

* Programas informaticos especificos

* Material deportivo: balones, canastas, picas, raquetas, etc.

» Canchas deportivas, pista de futbol, etc.

Para el desarrollo del area contaremos con el material de Educacion Fisica con que
cuenta el colegio. El drea se desarrollard en gimnasio y patios y demas espacios que se
puedan adaptar a la asignatura. También utilizaremos medios audiovisuales tales como

la pizarra digital.

e« AREA DE MUSICA:

* Libros de texto.

* Audiciones de musica de diferentes épocas y estilos (musica
popular, clasica, infantil, musicas étnicas...)

* Dvd interactivos.

* Programas informaticos.

* Cuentos de tematica musical.

* Instrumentos de pequefia percusion.

* Juegos musicales .

e AREA DE RELIGION:

El nifio dispondra de:

¢ Libro de texto.



* Fichas para completar elaboradas por el profesor.

* [lustraciones para comentar y observar.

» Textos sencillos para comentar.

* Crucigramas y sopas de letras realizados por el profesor.
* Poemas divulgativos de valores.

* Biblia didactica.

Libros de texto v material curricular.

El libro de texto supone una herramienta mas entre otros recursos que
utilizaremos en nuestra aula. Todos ellos intentan promover una ensefanza efectiva que
parte de los conocimientos previos de nuestros alumnos y que les haga sentirse parte de
un mundo global. Seran de gran importancia los conocimientos, capacidades y
experiencias en las lenguas que los nifios y nifias conocen para comprender y construir
significados, estructuras y estrategias durante su participacion en actos de
comunicacion.

Libro de texto.

Los criterios fundamentales que nos guian a la hora de elegir un libro de texto

son los siguientes:

- Tienen que animar a la investigacion y a la exploracion de nuevos aprendizajes.

- Deben permitir tanto el trabajo individual como colectivo.

- Se encuadren con coherencia en las programaciones didacticas del centro.

- La progresion de contenidos para la consecucion de nuevos aprendizajes se
adecuen al nivel de desarrollo y maduracion de los alumnos.

- Permitan la atencion a la diversidad.

- Que no sean discriminatorios.

- Que no degraden el medio ambiente.

- Que sean apropiados a los alumnos que van dirigidos.



- Que cumplan las normas de seguridad que exige su manejo.
- Resistente y duradero.
- Atractivos y atrayentes.

- Favorecedores del desarrollo de las capacidades de las distintas areas.

6.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se han seleccionado unos criterios pedagogicos que consideramos esenciales para
optimizar el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos. Deseamos que tengan una
participacion activa en su aprendizaje porque atribuimos a esa actividad un papel

importante, tanto en la ejecuciéon como en el rendimiento que consiguen.

Objetivos de las actividades complementarias y extraescolares:

Trabajar contenidos del curriculo de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

* Agrupar a los alumnos/as de los diferentes municipios del CRA.

* Acudir a las diferentes actividades educativas programadas por Direcciones
Provinciales de Educacion, Diputaciones Provinciales, Ayuntamientos y
cualquier otra entidad.

* Experimentar las posibilidades educativas que ofrece el entorno en el que se

desenvuelven.



Criterios para elegir las actividades complementarias y extraescolares:

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA: Al ser un nimero reducido de alumnos/as
dentro de todo el CRA hemos considerado oportuno realizar practicamente la totalidad

de las actividades complementarias y extraescolares en conjunto de todos los niveles.

Duracion de las actividades complementarias:
e Infantil: maximo un dia (ampliando horas de la jornada escolar, ejemplo:

regreso a las 18:00 horas)

* Primaria: maximo una semana (con noches incluidas) en actividades siempre

supervisadas por un nimero ajustado de profesores del centro.

Numero de profesores a asistir a la excursion:

* Siempre acompanaran un minimo de un profesor por cada 10 alumnos/as.

Lugar de celebracion de las excursiones:

* Infantil y Primaria: Maximo un ratio de 200 Km de la cabecera del centro.

Consideraciones importantes a tener en cuenta:

* Para realizar la actividad es necesario que el alumnado sea autorizado por las
familias.

e Si existieran actitudes de desobediencia en clase, el tutor decidira si el alumnado
acude o no a la actividad.

* Todas las normas recogidas en el RRI afectan de igual modo a las salidas del
centro para desarrollar actividades extraescolares y complementarias.

* Los profesores asistentes siempre llevaran con ellos los teléfonos personales de

los alumnos/as.



* Llevaremos a todas las actividades complementarias un botiquin de primeros
auxilios.

* Los alumnos llevaran una tarjeta identificativa.

* Todos los profesores que participan en las actividades extraescolares son

responsables de todos los alumnos

7.- CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
DEL ALUMNADO

La evaluacion del proceso de aprendizaje sera continua y global, y tendré en cuenta su

progreso en el conjunto de todas las areas.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las areas
de los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de evaluacion
y estandares de aprendizaje evaluables. Establecer aquellos reflejados en las

programaciones didacticas de cada uno de los niveles educativos.

Las calificaciones de las areas seran decididas por el maestro que las imparta teniendo
en cuenta:
Evaluacion inicial: realizar al inicio de curso:

- Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a
cabo una evaluacion inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de la
etapa, con la finalidad de adoptar las decisiones que correspondan en relacion con las
caracteristicas y conocimientos del alumnado y que deberan ser recogidas en el acta de
la sesion.

- Dicha evaluacion se completara con el analisis de los datos e

informaciones recibidas del tutor del curso anterior,

Medidas de apoyo y refuerzo educativo. Se tomaran las medidas de apoyo y

refuerzo educativo dependiendo de las caracteristicas de los alumnos.



Adaptacion curricular significativa que hubieran sido aplicadas.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de
evaluacion de los aprendizajes del alumnado. Los maestros de cada grupo, coordinados
por el tutor, y asesorados, en su caso, por el orientador del centro, intercambiaran
informacion y adoptaran decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. El
tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hardn constar los
acuerdos y decisiones adoptadas. De los resultados del proceso de evaluacion se

informara a las familias.

Cuando la evaluacion sea continua y el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar

el proceso educativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 126/2014, de 28
de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educaciéon Primaria los
maestros evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente. A estos efectos se tendra en cuenta los

indicadores de logro.

El plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente se
incorporaré al proyecto educativo e incluird los momentos en los que ha de realizarse la

evaluacion y los instrumentos para realizarla.

Adaptar la evaluacion a las necesidades del alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.

Los maestros evaluaran:
0 Aprendizajes del alumnado.
0 Procesos de ensefianza.

0 Propia practica docente.



Evaluacion Final de curso:

- Al final de cada curso los maestros que imparten clase a cada grupo de
alumnos llevara a cabo la evaluacion final de los resultados alcanzados por el
alumnado del mismo. La valoracion de los resultados se consignara en los
documentos de evaluacion indicando las calificaciones, tanto positivas como
negativas de cada area.

- Los maestros que imparten clase al grupo deberan adoptar las medidas
para que el cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias de
continuidad.

Las principales decisiones, incluida la de promocion, y acuerdos adoptados

seran recogidos en el acta de la sesion de la evaluacion final de curso.

Necesario realizar una evaluacion individualizada a cada alumno al final del
tercer curso de primaria:

0 Se comprobard el grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresion y comprension oral y escrita, célculo y
resolucion de problemas en relacion con el grado de adquisicion de la
competencia en comunicacion lingliistica y de la competencia

matematica.

Si resulta desfavorable: el equipo docente establecera medidas ordinarias o

extraordinarias. Estas medidas se fijaran en planes de refuerzo y mejora de resultados

colectivos o individuales que permitan solventar las dificultades, en colaboracion con

las familias y mediante recursos de apoyo educativo. En su caso, los planes de refuerzo

y mejora se desarrollaran a lo largo de los cursos 4.° y 5.° de la etapa.

Al final de sexto de Educacion Primaria se realizara la evaluacion final
Individualizada:
0 Se comprobard el grado de adquisicion de la competencia en

comunicacion lingliistica, de la competencia matematica y de las



competencias basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los

objetivos de la etapa.

El nivel obtenido por cada alumno se hara constar en un informe, que sera
entregado a los padres, madres o tutores legales y que tendrd caracter
informativo y orientador para los centros en los que el alumnado haya cursado
sexto curso de educacion primaria y para aquellos en los que cursen el siguiente
curso escolar, asi como para los equipos docentes, los padres, madres o tutores
legales y el alumnado. El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y
aprendizaje adecuados de los alumnos, de la necesidad de refuerzo en alguna de
las materias si los resultados han sido negativos, o de la conveniencia de la
aplicacion de programas dirigidos al alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo o de otras medidas.

El resultado de las evaluaciones se expresardn en los siguientes niveles:
Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas:
0 Se indicaran calificaciones numéricas sin emplear decimales:
= Insuficiente: 1, 2, 3 6 4.
= Suficiente: 5
= Bien: 6
= Notable: 7u 8
= Sobresaliente 9 6 10
0 A finalizar 6° de educacidon primaria se podran otorgar matriculas de
honor a los alumnos con calificacion de sobresaliente y con un

rendimiento excelente.

Los documentos oficiales de evaluacion son:
0 El expediente académico.

0 Las actas de evaluacion.



0 Documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de educacion

primaria.

(@)

El informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacién final de etapa.

El historial académico.

(@)

(@)

Informe personal por traslado.

8.- CRITERIOS SOBRE PROMOCION DEL ALUMNADO

El alumnado accederé al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas que correspondan al
curso realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado
de adquisicion de las competencias correspondientes. De no ser asi, podra repetir
una sola vez durante la etapa, con un plan especifico de refuerzo o recuperacion
y apoyo, que sera organizado por el equipo docente que atiende al alumno.

La decision de no promocion se considerard una medida de caracter excepcional
y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. Antes de
adoptar la decision de no promocion, el tutor oird a los padres, madres o tutores
legales del alumno.

El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidird sobre la promocion
del mismo, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio
del tutor asi como aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y
su integracion en el grupo.

En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en
alguna de las areas debera establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar
la misma.

Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos
posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

Al finalizar tercer curso no promocionaran los alumnos que, no habiendo
repetido en cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacion
individualizada y acceda a ella con evaluacion negativa en 3 o mas areas o

simultdneamente en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.



.Con caracter general, no promocionard a Educacion Secundaria Obligatoria el
alumno que, no habiendo repetido en cursos previos, obtenga un resultado negativo en
la evaluacion final individualizada de educacion primaria y acceda a ella con evaluacion

negativa en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas simultdneamente.

9.- ORIENTACIONES PARA INCORPORAR EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS, A TRAVES DE LOS ASPECTOS DIDACTICOS Y
METODOLOGICOS DE LAS DISTINTAS AREAS, Y DE LA ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

La inclusion de las competencias basicas en el curriculo tiene varias finalidades. En
primer lugar, integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados a

las diferentes areas o materias, como los informales y no formales.

En segundo lugar, permitir a todos los alumnos integrar sus aprendizajes, ponerlos en
relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva cuando les
resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos. Y, por ultimo, orientar la
ensefanza, al permitir identificar los contenidos y los criterios de evaluacion que tienen
caracter imprescindible y, en general, inspirar las distintas decisiones relativas al
proceso de ensenanza y de aprendizaje.

Con las areas y materias del curriculo se pretende que todos los alumnos y las alumnas
alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las
competencias basicas. Sin embargo, no existe una relacion univoca entre la ensefianza
de determinadas areas o materias y el desarrollo de ciertas competencias. Cada una de
las areas contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez, cada una de las
competencias basicas se alcanzard como consecuencia del trabajo en varias areas o
materias.

El trabajo en las areas y materias del curriculo para contribuir al desarrollo de las
competencias basicas debe complementarse con diversas medidas organizativas y
funcionales, imprescindibles para su desarrollo. Asi, la organizaciéon y el
funcionamiento del centro y las aulas, la participacion del alumnado, las normas
de régimen interno, el uso de determinadas metodologias y recursos didacticos, o la

concepcion, organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar, entre otros



aspectos, pueden favorecer el desarrollo de competencias asociadas a la comunicacion,
el andlisis del entorno fisico, la creacion, la convivencia y la ciudadania, o la
alfabetizacion digital.

Igualmente, la accion tutorial permanente contribuye de modo determinante a la
adquisicion de competencias relacionadas con la regulacion de los aprendizajes, el
desarrollo emocional o las habilidades sociales. Por ultimo, la planificacion de las
actividades complementarias y extraescolares refuerza el desarrollo del conjunto de las
competencias basicas.

Es preciso que su desarrollo se inicie desde el comienzo de la escolarizacion, de
manera que su adquisiciéon se realice de forma progresiva y coherente. Por ello,
tomamos como referente las competencias que aqui se establecen y que hacen explicitas
las metas que todo el alumnado debe alcanzar. Aunque hay aspectos en la
caracterizacion de las competencias cuya adquisicion no es especifica de esta etapa,
conviene conocerlos para sentar las bases que permitan que ese desarrollo posterior
pueda producirse con éxito.

El curriculo se estructura en torno a areas de conocimiento, es en ellas en las que han de
buscarse los referentes que permitiran el desarrollo de las competencias en esta etapa.
Asi pues, en cada area se incluyen referencias explicitas acerca de su contribucion a
aquellas competencias basicas a las se orienta en mayor medida. Por otro lado, tanto los
objetivos como la propia seleccion de los contenidos buscan asegurar el desarrollo de
todas ellas. Los criterios de evaluacion, sirven de referencia para valorar el progreso en
su adquisicion.

Pautas para incorporar el desarrollo de las competencias: [.as competencias basicas

no se ensefian, se promueven con nuestro estilo de ensefanza y desde todas las areas.
Esto queda reflejado en las programaciones didacticas en las cuales se ha relacionado

cada estandar de aprendizaje con las competencias

10.- ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LOS ELEMENTOS
TRANSVERSALES A TRAVES DEL DESARROLLO DEL CURRICULO, Y
DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las asignaturas de cada etapa,
la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidon, el emprendimiento y la

educacion civica y constitucional se trabajaran en todas las areas.



Se debera fomentar la calidad, equidad e inclusion educativa de las personas
con discapacidad, la igualdad de oportunidades y no discriminacion por razon de
discapacidad, medidas de flexibilizacion y alternativas metodologicas,
adaptaciones curriculares, accesibilidad universal, disefio para todos, atencion a
la diversidad y todas aquellas medidas que sean necesarias para conseguir que el
alumnado con discapacidad pueda acceder a una educacion educativa de calidad
en igualdad de oportunidades.

Implantar el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y de los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier
condicion o circunstancia personal o social.

Fomentar el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos y el rechazo a la violencia
terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y
consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia.

La programacion docente debe comprender en todo caso:

0 La prevenciéon de la violencia de género, de la violencia terrorista y de
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio
del Holocausto judio como hecho historico.

0 Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
que supongan discriminacion.

Incorporaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y
el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, las situaciones
de riesgo derivadas de la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.
Incorporaran elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del
espiritu emprendedor.

Las Administraciones educativas adoptaran medidas para que la actividad fisica

y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento infantil.



* Incorporaran elementos curriculares y promoveran acciones para la mejora
de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de
que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en
calidad de peaton, viajero y conductor de bicicletas, respete las normas y
sefales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol,
el dialogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los

accidentes de trafico y sus secuelas.

11.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION ANUAL DE
LA PROPUESTA CURRICULAR

La evaluacion y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y
continua, y debe permitir la introduccion de correcciones o modificaciones para
llegar a conseguir los objetivos propuestos. Circunstancias especiales pueden motivar la
introduccion de nuevos objetivos, necesarios para hacer frente a las demandas que
pudieran surgir en el centro.

La propuesta curricular de los centros sera informada por el consejo escolar del
centro y aprobada por el claustro de profesores. En los centros que impartan varias
etapas educativas, la propuesta curricular contemplaré las especificidades de cada una

manteniendo la coherencia entre ellas.

La evaluacion se realizara, principalmente, a cuatro niveles y temporalizada de la
siguiente forma:

1. Primer nivel: Por medio de los equipos de nivel con periodicidad trimestral.
2. Segundo nivel: Por la comision de coordinacion pedagogica.

3. Tercer nivel: Por el claustro, en las sucesivas sesiones, atendiendo
principalmente a la organizacion general del Centro, objetivos prioritarios,

actividades generales, extraescolares y complementarias.



4. Cuarto nivel: Por el consejo escolar, al finalizar el curso, partiendo de las
conclusiones observadas en los niveles anteriores y de las que ¢l mismo

contemple y determine.

11.1.- Valoracion general de la propuesta curricular:

Necesidad de participacion de la comision de coordinacion pedagdgica

en el establecimiento de las directrices para la elaboracion de la misma.
* Informar de la misma al consejo escolar del centro.
* Debe ser aprobada por el claustro de profesores del centro.

* Se ha de respetar el curriculo de la Comunidad.

12.- LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS
DIFERENTES CURSOS

Nota: Adjuntar las programaciones didacticas de los diferentes cursos.




1-Justificacion del Plan
a) Introduccion
b) Legislacion
c¢) Caracteristicas del alumnado,
d) Caracteristica del centro y su contexto
2-Objetivos.
a) Objetivos,
b) Principios
c) Finalidad general de la Etapa
3-Criterios y procedimientos para la deteccion e intervencion temprana en las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.
a) Educacion Infantil
b) Educacion Primaria
c¢) Los grupos recogidos en el censo del ATDI
4-Medidas generales u ordinarias y extraordinarias y especializadas

a) Medidas ordinarias



b) Medidas extraordinarias y especializadas
c¢) Procedimientos previstos para su implantacion y desarrollo,
d) Temporalizacion de las actuaciones previstas .
5-Programas especificos implementados en el centro para la atencion a la diversidad .
6-La organizacion de los recursos humanos, materiales y de los espacios del centro.
a) Recursos humanos
b) Recursos materiales
c¢) Espacios del centro
7-Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales
8-Colaboracion con las familias.
9-Evaluacion inicial, seguimiento y evaluacion final-anual
a) Las medidas ordinarias
b) Las medidas extraordinarias y especializadas .
10-Seguimiento y evaluacion del Plan,
a) Tiempos
Primer trimestre:
Segundo trimestre:
Tercer trimestre:
A lo largo de todo el curso
b) Instrumentos,
¢) Procedimientos
d) Responsables.
11-Coordinacion con otros organismos.
12-Documentos

13-Anexos

1-JUSTIFICACION DEL PLAN

a). Introduccion.
El C.R.A “Las Torres” es un centro que ha venido dando respuesta a los
alumnos con necesidades educativas especificas. Esto supone que el alumnado ha sido

atendido con la atencion de diferentes profesionales que trabajan en el centro. Lo cual



ha supuesto un modo de organizacion y funcionamiento en funcion de dicho alumnado

y de los recursos existentes, que han ido cambiando a lo largo de los afios.

Existe una preocupacion por parte del claustro en dar respuesta adecuada que
potencie la integracion social y educativa, la incorporacion de valores y fomenta la
participacion del alumnado y sus familias en la vida del Centro, manteniendo una

ensefnanza de calidad.

Este Plan de Atencién a la Diversidad trata de recoger la organizacion para dar
respuesta educativa a todo el alumnado en general y para todos aquellos que presentan

necesidades educativas especificas en algin sentido.

b) Legislacion

Para la elaboracion de este plan se siguen las indicaciones marcadas por la
LOMCE, ORDEN 519/2014, 17 de junio. Art. 24. 4. Donde se indican los apartados
minimos que debe contener el plan de atencion a la diversidad .

la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) —titulo II-, el R.D.
1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria —Art. 13 -, el R.D. 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil —Art. 8 -, la
Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacion y desarrollo
de la Educacion Primaria en Castilla y Leon, y los Planes de Atencion a la Diversidad
aprobados por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se
refiere el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, pueda
alcanzar el méaximo desarrollo de sus capacidades personales y los objetivos de la etapa,
se estableceran las medidas curriculares y organizativas oportunas que aseguren su
adecuado progreso.

Las administraciones educativas, con el fin de facilitar la accesibilidad al
curriculo, estableceran los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones que se aparten significativamente de los contenidos y criterios de
evaluacion del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas
especiales que las precisen, a los que se refiere el articulo 73 de la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el



maximo desarrollo posible de las competencias basicas; la evaluacion y la promocion
tomaran como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas
adaptaciones.

Sin perjuicio de la permanencia durante un curso mas en el mismo ciclo,
prevista en el articulo 20.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
la escolarizacion de este alumnado en la etapa de Educacion primaria en centros
ordinarios podra prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema
educativo a los que se refiere el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
se realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico.

Cuando presenten graves carencias en la lengua de escolarizacién del centro,
recibiran una atencidn especifica que serd, en todo caso, simultanea a su escolarizacion
en los grupos ordinarios, con los que compartiran el mayor tiempo posible del horario
semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de
un ciclo, podran ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por
edad. Para este alumnado se adoptardn las medidas de refuerzo necesarias que faciliten
su integracion escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan continuar con
aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al
grupo correspondiente a su edad.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado
como tal por el personal con la debida cualificacion y en los términos que determinen
las administraciones educativas, se flexibilizara, en los términos que determina la
normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso el inicio de Ia
escolarizacion en la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que son
¢éstas las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacion.

En el desarrollo autonémico de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Leo6n se recogen ademas:

Instruccion conjunta, de 7 de enero de 2009, de las Direcciones Generales de
Planificacién, Ordenacion e Inspeccion Educativa y de Calidad, Innovacion y

Formaciéon del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y



tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el
segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes
de la Comunidad de Castilla y Le6n.

RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencion
educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2010, de la Direccién General de
Planificacién, Ordenacién e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la publicacion
de la Instruccion de 26 de agosto de 2010 relativa a la organizacion y funcionamiento de
los Equipos de Orientacion Educativa de la Comunidad de Castilla y Leon para el curso
2010/2011

Articulo 14 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Primaria.

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio. por la que se establece el curriculo v

se regula la implantacion, evaluacion vy desarrollo de la educacidon primaria en la

Comunidad de Castilla vy Ledén

¢) Caracteristicas del alumnado
Los alumnos del centro, proceden de la localidad de Mijares y Gavilanes, una
zona rural y asisten con regularidad a la escuela.
1. La diferente capacidad intelectual: Cada alumno tiene diferentes capacidades
psicologicas.
2. La diversidad de motivacién por la escuela: Suele ir unida a la historia de
¢xito/fracaso personal, familiar, social...
3. Los distintos estilos de aprendizaje: Los alumnos pueden ser

reflexivos/impulsivos, analitico/sintéticos, ..



4. Los variados intereses personales: Cada alumno se mueve por unos gustos

diferentes...

Para garantizar una formacion basica comun a todos los alumnos no basta con
establecer un curriculo general, sino que es necesario adoptar medidas que hagan efectiva
la adquisicion de esa formacion bdasica, respondiendo a la diversidad de intereses,

capacidades y motivaciones del alumnado.

d) Caracteristica del centro y su contexto

El “CRA “Las Torres” es un centro que incluye dos localidades: Gavilanes y
Mijares, en un entorno rural.

Se encuentra acogido a la jornada tnica.

El centro tiene una organizacion adecuada y recursos tanto personales como
materiales para poder desarrollar un Plan de Atencion que dé respuesta a la Diversidad
de alumnados que se encuentran escolarizados.

El orientador del EOEP acude al centro semanalmente los lunes vy
mensualmente a la C.C.P. El profesor Técnico de Servicios a la Comunidad acude a
demanda y si se requiere continuidad, cada quince dias.
2-OBJETIVOS

a) Objetivos,

1) Conseguir una atenciéon educativa de calidad respecto a las necesidades
especificas y diferenciales que presenta el alumnado.

2) Lograr una respuesta adaptada a las necesidades y caracteristicas propias de la
poblacién escolar que se encuentra o pueda llegar al centro.

3) Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades
educativas especificas en razén de su discapacidad, circunstancias de desventaja o
superdotacion intelectual.

4) Garantizar una rapida y eficaz adaptacion del alumnado extranjero al centro y
al entorno.

5) Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjero y del
alumnado en desventaja social y cultural.

6) Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte de

todo el alumnado.



7) Lograr la plena asistencia del alumnado a clase.

8) Impartir un curriculo adaptado al nivel y caracteristicas de la superdotacion
intelectual del alumnado.

9) Mejorar los niveles de integracion conductual del alumnado con alteraciones
del comportamiento en el ambito escolar.

10) Asegurar el acceso al curriculo para alumnos con necesidades educativas
especiales de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades y equidad.

11) Garantizar una orientacion personalizada en funcion de las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

12) Desarrollar las intervenciones en orientacion.

13) Impulsar la colaboracion y coordinacion del Centro con otros centros y
asociaciones.

14) Promover la formacién del profesorado en temas relacionados con la

atencion a la diversidad.

15) Fomentar la participacion del alumnado y sus familias en la vida del
Centro. Manteniendo una adecuada informacion y reduciendo las dificultades culturales

y/o lingiiisticas.

b) Principios

Los principios de actuacion para el docente:

- Flexibilizacion de los procesos, recursos, espacios, tiempos, resultados, etc.

- Favorecer la autonomia, el desarrollo personal, compartido y colaborador,
respetando las posibilidades propias.

- Cooperacidon y apoyo mutuo entre los participantes del grupo estimulando a
compartir dudas, soluciones, estrategias, resultados, etc.

- Busqueda de recursos que posibiliten la eleccion y la busqueda de alternativas
cuando no se obtienen los resultados esperados.

- Favorecer las experiencias y las vivencias y poder comunicarlas y sentirlas.

- Estimular la interacciéon comunicativa entre los alumnos con trabajo en parejas,
grupos pequefios o grandes grupos interactivos.

- Explicitar la integracion ofreciendo actividades para el desarrollo de

habilidades reflexivas y sociales que la favorezcan.



- Asumir el respeto por la diversidad con iniciativas, actitudes y/o soluciones
guiadas.

- Propiciar aprendizajes por descubrimiento, modelado, intercambio de
experiencias.

- Crear, consensuar, explicitar y practicar una nueva Filosofia de Aula que
manifieste el respeto por diferentes actitudes, creencias, aficiones etc.

- Acercar metodologias que asuman que no existe un esquema universal de
aprendizaje sino tantas vias adecuadas como alumnos/as.

- Proponer pautas individuales de intervencion de modo que se pueda desarrollar
el alumnado como Individuo tnico e irrepetible.

- Generar pautas grupales de intervencién que favorezcan la interaccion y el
progreso mutuo.

- Asentar procedimientos de seguimiento en los que participe el alumnado
(agenda, diario, ficha, cuadro, etc.) que favorezca el desarrollo curricular del alumnado.

- Intervenir para resolver no para menospreciar al alumnado. Las dificultades de

aprendizaje no se deben atribuir a la responsabilidad del alumnado que no las elegido.

¢)Finalidad general de la Etapa.
El plan de atenciéon a la diversidad persigue dos grandes finalidades
fundamentales:
* Ofrecer una formacion basica comun para todos. Para ello contamos con un
instrumento fundamental: el curriculo ordinario que busca la adquisicion de ocho

competencias basicas.

» Establecer las condiciones idoneas que hagan posible una ensefianza personalizada
a cada uno de los alumnos. Para ello elaboramos este Plan de Atencion a la
Diversidad (PAD) que busca el desarrollo integral, armonico de cada alumno,
resumido en 5 capacidades: motricidad, inteligencia, afectividad, socializacion e

insercion en la vida activa).

Nos proponemos mantener a unos alumnos con necesidades educativas especificas
muy diversas y con intereses personales muy diferentes dentro de un mismo centro, de una
misma aula y con un curriculo en gran parte comun. Es el reto entre la inclusion curricular

y diversidad de alumnado. Este equilibrio resulta mas complicado de mantener, a medida



que avanza la edad y el nivel de escolarizacion, siendo cada vez mayor la heterogeneidad
de necesidades educativas de los alumnos. Tratamos de hacer viable esta finalidad a través
de medidas ordinarias (para todos) y medidas extraordinarias y especializadas (para los

alumnos con necesidades de apoyo educativo que han agotado las medidas ordinarias ...).

3-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION TEMPRANA
EN LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL
ALUMNADO

a) Educacion infantil
Aunque el documento oficial no indica nada, respecto a la diversidad en la
etapa infantil, parece razonable incluir al segundo ciclo de infantil, sobre todo porque la
realidad no puede ser borrada, toda vez que en la propia denominaciéon del centro se
indica de Infantil y Primaria.

La intervencidon educativa debe contemplar como principio la diversidad del
alumnado adaptando la practica educativa a las caracteristicas personales, capacidades,
necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y nifias, dada la importancia que en
estas edades adquieren el ritmo y el proceso de maduracion.

Se requiere la coordinacion de distintos sectores que intervienen en la atencion
de este alumnado.

El centro adoptaran las medidas mas oportunas dirigidas al alumnado de infantil
que presente necesidad especifica de apoyo educativo y al alumnado que presente
necesidades educativas especiales ofreciendo la respuesta educativa que mejor se adapte

a sus caracteristicas y necesidades personales.

b) Educacion primaria

La intervencion educativa, tal como hemos recogido anteriormente, debe
contemplar como principio la diversidad del alumnado, para garantizar el desarrollo de
todos ellos asi como, facilitar una atencidon personalizada que de respuesta educativa a
las necesidades de cada uno.

Los mecanismos de refuerzo, tanto organizativos como curriculares deben ponerse en

marcha tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje



¢) Los grupos recogidos en el censo del ATDI

El plan tiene como referente el principio de individualizacion de la ensenanza y
como tal debe dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado que lo necesite. La
atencion de forma mas especifica se realizara con los siguientes grupos de alumnos que

define el Censo de ATDI creado por la Consejeria de Educacion:

GRUPO 1: ACNEE (alumnado con necesidades educativas especiales).

* Definicién: Alumnado valorado como de “necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de discapacidad o graves trastornos de personalidad o
conducta. Lo dividimos en las siguientes tipologias y categorias:

1. Discapacidad fisica.
1.1. Fisico motdrico.
1.2. Fisico no motorico
2. Discapacidad psiquica.
2.1. Leve (CI: 50/69)
2.2. Moderada (CI 35/49)
2.3. Grave (CI 20/34)
2.4. Profunda (CI inferior a 20).
3. Discapacidad auditiva
3.1.Hipoacusia media.
3.2.Hipoacusia severa
3.3.Hipoacusia profunda
4. Discapacidad visual
4.1.Deficiencia visual.
4.2.Ceguera.
5. Trastornos generalizados del desarrollo
5.1. Trastorno autista.
5.2. Trastorno de Rett
5.3. Trastorno de Asperger.
5.4. Trastorno desintegrativo infantil
5.5. Trastorno generalizado de desarrollo no especificado
6. Trastornos graves de personalidad.
7. Trastornos por déficit de atencion y comportamiento perturbador.

7.1. Trastorno por déficit de atencidon con hiperactividad




7.2. Trastorno disocial.
7.3. Trastorno negativista desafiante
7.4. Trastorno de comportamiento perturbador no especificado
Requisitos para ser un A.C.N.E.E.
1. Informe de evaluacion psicopedagdgica (EOEP)
2. Dictamen de escolarizaciéon (EOEP)
3. La familia debe estar informada por el EOEP y firmar
tanto el informe como el dictamen
4. El tutor firma la recepcion del informe psicopedagogico.
Respuesta educativa: Teniendo siempre como referente el curriculo oficial
establecido para todos y a partir de las programaciones de aula, el profesor tutor
y los profesores especialistas en su caso elaboraran, desarrollaran y evaluaran
(cuando se hayan agotado todas las medidas educativas menos extremas)
con el asesoramiento del EOEP y los profesores de apoyo pertinentes una
adaptacion curricular significativa dentro de las adaptaciones curriculares de
centro y de aula. Lo reflejaran por escrito en un DIAC (Documento Individual
de Adaptacion Curricular) que se adjuntard al expediente personal del alumno

que esta en la secretaria del centro.

GRUPO 2: RETRASO MADURATIVO.

Definicion: Se incluye exclusivamente alumnos escolarizados en el 2° ciclo de

Educacion Infantil y tiene caracter transitorio para aquellos casos que no cuenten

con un diagnostico mas preciso.

Requisitos para ser considerado un alumno con retraso madurativo.

1. Informe de evaluacion psicopedagogica (EOEP). Dadas sus especiales
caracteristicas, el informe sera actualizado al iniciar cada nuevo curso
escolar en la etapa de educacion infantil y validado por el Area de Inspeccion

Educativa.

2. Dictamen de escolarizacion (EOEP).

3. La familia debe estar informada por el EOEP y firmar tanto el informe como

el dictamen,

4. FEl tutor firma la recepcion del informe psicopedagogico.




Respuesta educativa: Teniendo siempre como referente el curriculo oficial
establecido para todos y a partir de las programaciones de aula, el profesor tutor
y los profesores especialistas en su caso elaboraran, desarrollaran y evaluaran
(cuando se hayan agotado todas las medidas educativas menos extremas)
con el asesoramiento del EOEP y los profesores de apoyo pertinentes una
adaptacion curricular significativa dentro de las adaptaciones curriculares de
centro y de aula. Lo reflejaran por escrito en un DIAC (Documento Individual
de Adaptacion Curricular) que se adjuntard al expediente personal del alumno

que esta en la secretaria del centro.

GRUPO 3: ANCES (Alumnos con necesidades de compensacion educativa).

Definicion. Alumnado que presenta necesidades de compensacion educativa en
razon de sus circunstancias de desventaja, sin que exista discapacidad personal
asociada. Para una clasificacion operativa los subdivimos en:

1. Inmigrantes: Alumnado que no posee la nacionalidad espafiola y que
presenta necesidades de compensacion educativa por desconocimiento del
idioma o por un desfase curricular significativo de dos o mas cursos de
diferencia entre su nivel de competencia curricular y aquel en el que estan

escolarizados.

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol: desconocimiento del idioma.

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol: desfase curricular.

2. Especiales condiciones personales. Alumnado que presenta necesidades de
compensacion educativa por razones de hospitalizacion y/o larga

enfermedad.

Hospitalizacion.

Convalecencia prolongada.

3. Especiales condiciones geograficas, sociales y culturales. Alumnado
procedente de minorias, ambiente desfavorecido, exclusion social o
marginalidad, temporeros o feriantes, o especiales -circunstancias de
aislamiento geografico, y que ademas presenta necesidades de compensacion
educativa, por tener un desfase curricular de dos o méas cursos de diferencia —
al menos en las dreas instrumentales - entre su nivel de competencia

curricular y el que corresponde al curso en el que est4 escolarizado.




Minorias.

Ambiente desfavorecido.
Exclusion social o marginalidad.
Temporeros/feriantes.

Aislamiento geogréafico.

* Requisitos para ser un ANCE Informe de Evaluacion de Necesidades de
Compensacion Educativa en el que conste el nivel de competencia curricular, los
datos relativos al proceso de escolarizacion y contexto sociofamiliar y cualquier
otro relevante, determinando las medidas de refuerzo y adaptacién curricular
necesarias y las medidas de apoyo. Lo redacta conjuntamente el equipo
educativo, fundamentalmente tutor. La familia debe ser informada y debe firmar
su conformidad y se debe dar el visto bueno por parte de la direccion del centro.
El informe sera actualizado en la educacion primaria a la finalizacion de cada
uno de los niveles. Sera validado por el Area de Inspeccion Educativa.

* Respuesta educativa: Teniendo siempre como referente el curriculo oficial
establecido para todos y a partir de las programaciones de aula, el profesor tutor
y los profesores especialistas en su caso elaboraran, desarrollaran y evaluaran
solicitando el asesoramiento de los profesores de apoyo y del EOEP si lo
estiman necesario para desarrollar un programa de apoyo, refuerzo y/o

recuperacion escolar.

GRUPO 4: ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

* Definicion. Alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo
educativo asociadas a altas capacidades de caracter intelectual y de acuerdo a las
siguientes tipologias:

1. Sobredotacion intelectual. Alumnado en que la valoracion del EOEPS
pone de manifiesto su superdotacion intelectual en razéon de sus altas
capacidades de caracter general.

2. Talento simple o complejo. Alumnado en que la valoracion del EOEPS
determina la existencia de rasgos que indican una capacidad intelectual
superior a la media en algunos aspectos especificos del &mbito curricular,

sin que procede incluirlo en el apartado anterior.




3. Precocidad intelectual. Alumnado en que la valoracion del EOEPS
evidencia la existencia de rasgos indicativos de un nivel intelectual
superior al ordinario de acuerdo con su edad, pero en el que no existen
suficientes elementos de juicio para incluirlo en los apartados anteriores
y que presumiblemente se trata de un desarrollo intelectual precoz. Esta
situacion es la mas habitual en los primeros afos de la escolarizacion.

Requisitos para que un alumno entre en esta tipologia Informe de evaluacion
psicopedagodgica que valore estas necesidades e incluya medidas curriculares
especificas necesarias para el desarrollo de sus capacidades desde un contexto
escolar lo més normalizado posible. Lo redacta el EOEP.

La familia debe estar informada tanto del informe como de la respuesta
propuesta por el EOEP y firmar el informe.

Respuesta educativa Teniendo siempre como referente el curriculo oficial
establecido para todos y a partir de las programaciones de aula, el profesor tutor
y los profesores especialistas en su caso elaboraran, desarrollaran y evaluaran
con el asesoramiento del EOEPs y los profesores de apoyo pertinentes:

1. Primero un programa de enriquecimiento instrumental.

2. Si con éste no es suficiente, una adaptacion curricular significativa
dentro de las adaptaciones curriculares de centro y de aula. Lo reflejaran
por escrito en un DIAC (Documento Individual de Adaptacion
Curricular) que se adjuntara al expediente personal del alumno que esté
en la secretaria del centro. Ver modelo adjunto.

3. Si lo creemos oportuno, en tercer lugar nos podriamos plantear la

flexibilizacion del curriculo del alumno.

GRUPO 5: ALTERACIONES DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE.

Definicion. Alumnado que presenta serios trastornos del habla o del lenguaje
que origina necesidades significativas y persistentes de Audicion y Lenguaje.
Los clasificaremos en:
1. Trastornos de la comunicacién y el lenguaje
* Afasia.

= Disfasia.




=  Mutismo selectivo.
» Disartria.

* Disglosia.

» Disfemia.

= Retraso simple del habla.

2. Otros.
= Dislalia
= Disfonia

Requisitos para que un alumno sea incluido en este grupo. Informe de
evaluacion psicopedagogica que evalie si presenta trastornos de habla o
lenguaje originando necesidades significativas y persistentes de A.L. Lo redacta
el EOEP.

El tutor firma la recepcion del informe y solicita la firma de la familia, una vez
que el tutor informa de la evaluacion y respuesta educativa.

Respuesta educativa: Teniendo siempre como referente el curriculo oficial
establecido para todos y a partir de las programaciones de aula, el profesor tutor
y los profesores especialistas en su caso elaboraran, desarrollaran y evaluaran
con el asesoramiento del EOEP y el profesor de “audiciéon y lenguaje” un
programa de apoyo escolar tendente a subsanar las necesidades educativas de

lenguaje oral.

GRUPO 6: DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE.

Definicion. Se entiende que un alumno presenta dificultades especificas de
aprendizaje cuando muestra alguna alteracién en uno o mas de los procesos
psicoldgicos bésicos implicados en la adquisicion y uso de habilidades de
lectura, escritura, razonamiento o habilidades matematicas; y estas dificultades
no son derivadas de algun tipo de discapacidad psiquica, fisica o sensorial y que
tampoco se deben a influencias extrinsecas como circunstancias socioculturales.
Estas dificultades especificas de aprendizaje se clasifican en...

* Dislexia.

= Disortografia

* Discalculia

= [ectoescritura




Requisitos para que un alumnos sea incluido en este grupo. Informe de
evaluacion psicopedagdgica que evalie si presenta dificultades especificas de
aprendizaje. Lo redacta el EOEP.

El tutor firma la recepcion del informe y solicita la firma de la familia, una vez
que el tutor informa de la evaluacion y respuesta educativa.

Respuesta educativa: Teniendo siempre como referente el curriculo oficial
establecido para todos y a partir de las programaciones de aula, el profesor tutor
y los profesores especialistas en su caso elaboraran, desarrollaran y evaluaran
con el asesoramiento del EOEPs y el profesor de “audicion y lenguaje” un
programa de apoyo escolar tendente a subsanar las necesidades educativas de

lectoescritura y calculo matematico (técnicas instrumentales basicas).

GRUPO 7: CAPACIDAD INTELECTUAL LiMITE (CI: 70/79)

Definicion. Alumnado que presenta un retraso de dos o mas cursos de
diferencia entre su nivel de competencia curricular — al menos en las areas
instrumentales — y el que corresponde al curso en que esta escolarizado, por
razones personales que no tengan cabida en los otros grupos que aparecen en los
grupos anteriores.

Requisitos para ser considerado un alumno de este grupo: Informe de
evaluacion psicopedagdgica que ponga de manifiesto la existencia de una
capacidad intelectual limite y que evalue sus posibles necesidades educativas.
Resulta imprescindible comprobar que existe un retraso escolar significativo de
dos o més afos por razones personales no ambientales. Lo redacta el EOEP.

El tutor firma la recepcion del informe y solicita la firma de la familia, una vez
que el tutor informa de la evaluacion y respuesta educativa.

Respuesta educativa: Teniendo siempre como referente el curriculo oficial
establecido para todos y a partir de las programaciones de aula, el profesor tutor
y los profesores especialistas en su caso elaboraran, desarrollaran y evaluaran
con el asesoramiento del EOEP y los profesores de apoyo pertinentes un
programa de refuerzo escolar y, sin con éste no es suficiente. Lo reflejaran por
escrito en un PTI (Programa de Trabajo Individual) que se adjuntara al

expediente personal del alumno que est4 en la secretaria del centro.




4-Medidas generales u ordinarias y extraordinarias y especializadas

a) Medidas ordinarias

Consideramos que este tipo de medidas son las que inciden especialmente en la
metodologia didactica no modificando el resto de elementos curriculo, estando, por tanto,
referidas a las diferentes estrategias organizativas y metodoldgicas que permitan la
adecuacion de los diferentes elementos del curriculo a todo el alumnado para finalizar con
éxito la etapa. Podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa.

En las asignaturas de 1° y 2° lengua extranjera se estableceran medidas de
flexibilizacion y alternativas metodologicas en la ensefianza y evaluacion para el alumnado
con necesidades educativas y discapacidad, en especial, para aquel que presenta dificultades
en su expresion oral. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas. Igualmente se realizardn las adaptaciones oportunas en el area de
educacion fisica.

Entre las medidas generales u ordinarias de atencion educativa se encuentran:

* Accion tutorial

* Actuaciones preventivas y de deteccion de las dificultades de aprendizaje dirigidas a
todo el alumnado.

* Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo apoyo en las areas instrumentales

* Adaptaciones curriculares ordinarias que afecten a la metodologia didactica

*Los planes de acogida

* Actuaciones de prevencion y control del absentismo escolar

*Las asignaturas de libre configuracion en Castilla-Ledn

*Accion tutorial

La accion tutorial, la entendemos como una planificacion de actuaciones que posibilite
la adecuada respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel escolar, personal y social y la
actuacion sistematica en los procesos de intervencion, que seran desarrolladas por todo el
profesorado y sus actuaciones estan recogidas en el Plan de Accién Tutorial. Con referencia a la

atencion a la diversidad, destacamos:

- El seguimiento individualizado dentro del aula con propuesta de actividades

personalizadas (actividades de refuerzo y/o de ampliacion).

- Incrementar la relacion y la participacion de la familia del alumno/a con

apoyo y seguimiento extraescolar mas intenso.



Desarrollar el Plan de Acogida con actuaciones disefiadas para los
momentos iniciales de la incorporacion al centro de todo el alumnado y, en
especial, del alumnado de integracion tardia en el sistema educativo u otras

razones (inmigracion, problemas familiares, etnias, etc.)

Aplicacion de Medidas Especificas de Prevencion y Control del
Absentismo escolar para los casos que se determinen. Contard con
el asesoramiento y colaboracién del Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad (PTSC), del EOEP. Las actuaciones que se
pueden llevar a cabo en este campo es, un control de las faltas de los alumnos
hecha por los tutores mensualmente y supervisada por el Equipo Directivo
para determinar tipo de faltas, cardcter de esas faltas, justificacion de las
mismas por parte de los padres. Si la situacion lo requiere, solicitar la
intervencion del Profesor Técnico en Servicios a la Comunidad junto a las
familias para contrastar la veracidad de las justificaciones o si existieran de
forma encubierta otras causas, (explotacion, malos tratos, abandono etc.), sin
menoscabo de las actuaciones que en este sentido, correspondan a las
Direcciones Provinciales de Educacion a través de las correspondientes

Comisiones Provinciales de Absentismo.

Decisiones sobre la promocion o no de ciclo con el resto de profesores que

intervienen en el curso.

Elaboracion y evaluacion de las Adaptaciones Curriculares Significativas de

los acneses.

*Medidas curriculares y metodologicas

Se destacan las siguientes medidas:

o] Determinacion de los aprendizajes basicos (distinguir claramente entre
contenidos minimos y contenidos complementarios o de ampliacion) para una
evaluacion positiva. En caso de no superacion se contemplara la posibilidad de

permanecer un afo mas en el ciclo.

0 Afianzamiento de contenidos basicos del ciclo anterior.



o] Proponer actividades diferenciadas en funcion de la distincion

establecida de los contenidos.

o] Emplear recursos didacticos variados y graduados en funcion de su
dificultad.
o] Plantear actividades, estrategias y procedimientos de evaluacion

diversificados, adaptadas a los diferentes niveles e intereses de los alumnos,

dado que no todos los alumnos aprenden en igualdad de condiciones.

o] Programar aprendizajes funcionales, potenciando la generalizacion de

los aprendizajes que realizan en el aula.

* Adaptaciones curriculares ordinarias

Son modificaciones en la metodologia, en la adecuacion de las actividades, en
la temporalizacion de los contenidos y en la adaptacién de las técnicas, tiempos e
instrumentos de evaluacidon de un alumno concreto que presenta necesidad especifica

de apoyo educativo.

o] Se elaborara AC no significativa para los alumnos que, después de
poner en marcha las medidas ordinarias anteriormente descritas, presenten un
desfase curricular en algunas de las areas que hagan necesario realizar una

adaptacion curricular.

o] Se realizara, tras la evaluacion psicopedagogica y el referente curricular
seran los objetivos minimos contemplados para el nivel en el que el alumno

esta escolarizado, seglin la programacion didéctica correspondiente.

o] Se elaborara también para alumnos que requieran programas de

ampliacion, profundizacion y/o enriquecimiento curricular.

*Medidas organizativas

Este tipo de medidas organizativas van a estar condicionadas por la dotacion
de plantilla que disponga el centro y por el tipo de necesidades educativas de los
alumnos escolarizados. El criterio general que se va a adoptar es lograr proporcionar

a los alumnos una respuesta educativa adaptada a través de medidas organizativas



centradas en facilitar al tutor una intervencion mas individualizada. Dentro de

las medidas organizativas destacamos:

Q) Desdobles

Desdobles en algunas areas y/o planificaciéon de grupos flexibles. Los criterios para
formar grupos flexibles podran ser el nivel madurativo, el ritmo de aprendizaje, los
problemas conductuales y el nivel de interaccion con el grupo. Los alumnos podran
pasar de un grupo a otro en funcidon de sus propios progresos. En este tipo de
agrupamiento, los grupos de nivel madurativo mas bajo son menos numerosos por lo
que es posible lograr una atencion mas individual. Se realizaran entre los alumnos de

un mismo nivel o ciclo.

b) Refuerzo educativo

Dirigida al alumnado que presenta o puede presentar dificultades y retrasos en
el aprendizaje a lo largo de la escolaridad. La finalidad de la medida es que los

alumnos alcancen los objetivos curriculares correspondientes a su nivel educativo.

Objetivos del refuerzo educativo

Contribuir a la prevencion de las dificultades de aprendizaje del alumnado.

* Incidir en las dificultades que puedan condicionar los aprendizajes de las areas
instrumentales basicas (lenguaje y matematicas).

* Mejorar la eficacia escolar y reducir el fracaso escolar.

Destinatarios

= Alumnos/as que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e
instrumentales del curriculo, obteniendo un resultado no satisfactorio en las areas
de Lengua, Matematicas y Lengua Extranjera.

= Alumnos/as que hayan recibido evaluacion negativa en algunas areas del curso
precedente y en particular a los que no promocionen de ciclo.

* Alumnos/as de compensacion educativa (extranjeros, minorias y otro alumnado).

Tipos de refuerzo educativo



Refuerzo Educativo Grupal: De caracter preventivo en aquellos grupos y/o areas en
la que se encuentran o pueden encontrar mayores dificultades.

Refuerzo Educativo Individual: Para aquellos alumnos que presentan dificultades
y/o retrasos de aprendizaje; para quienes hayan promocionado con algin area con
calificacidon negativa o, en una sesion de evaluacion durante el curso, haya tenido
evaluacion negativa en un area instrumental basica.

Refuerzo dentro del aula en Educacion Infantil y 1° ciclo de Primaria

Refuerzo dentro/fuera en 2° y 3° ciclo de Educacion Primaria

Procedimiento para establecer los programas de refuerzo educativo

Al final de cada curso, segiin los resultados de la evaluacién final, los tutores
proponen al Equipo Directivo los alumnos y/o grupos susceptibles de recibir R.E. en
el curso siguiente, teniendo gran importancia el Historial Educativo del alumno, su
nivel de competencia curricular (ncc) y su actitud (para el caso de alumnos
concretos), y las caracteristicas del grupo (tamaiio del grupo, areas donde se centran

mayores dificultades, otras circunstancia).

Al inicio de cada curso, en la confeccion de los horarios del Centro y del
profesorado, corresponde al Equipo Directivo la organizacion y distribucion de las

horas de disponibilidad del profesorado para establecer los refuerzos.

El Equipo Directivo comunica a los ciclos las sesiones de apoyo y el profesor que
imparte el refuerzo en cada uno. Se determina la modalidad individual y/o grupal
para impartir el RE, segun las necesidades del curso analizando los datos de la

evaluacion inicial realizada.

Los padres de los alumnos susceptibles de refuerzo seran informados de las medidas

que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden con el refuerzo pedagogico.

El EOEP colaboraré realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de
estos alumnos y, en los casos que se valore necesario, realizard una evaluacién

psicopedagogica.



6. En las sesiones trimestrales de evaluacion de alumnos se analiza el progreso de los

alumnos incorporados a la medida y se revisan las decisiones seglin los casos.

b)Medidas especializadas y extraordinarias.

Se deben aplicar progresiva y gradualmente, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales.

Pueden modificar los elementos curriculares y organizativos.

Especializadas

Son aquellas que pueden implicar, entre otras, las modificaciones significativas
de los elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades de los alumnos, la
intervencion  educativa impartida por profesores especialistas 'y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

*Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de PT o AL , personal
complementario u otro personal.

*Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado
de necesidades educativas especiales.

* Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para
ACNEEs

*Modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad

* Atencion educativa al alumnado por situacioén personal de hospitalizacion o de

convalecencia domiciliaria.

Extraordinarias

Son, entre otras, aquellas que inciden principalmente en la flexibilizacion
temporal para el desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor consecucion de los
objetivos educativos y desarrollo de las competencias basicas.

1. Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con
altas capacidades la evaluacioén con referencia a los elementos del curriculo del curso
superior al que esta matriculado.

2. La flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado
con altas capacidades intelectuales en los términos que determina la norma vigente.

3. Escolarizacién en el curso inferior al que le corresponde por edad, para

aquellos alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un



desfase curricular de dos o mas cursos , En el caso de superar dicho desfase se
incorporara el cursos correspondiente a su edad..

4. Prolongacién de la escolaridad en la etapa de primaria de un afio mas para el
alumnado con nee. Siempre que ello favorezca la integracion socioeducativa y la

adquisicion de los objetivos de etapa.
Educacion Compensatoria

Determinados alumnos presentan necesidades de compensacion educativa
cuando concurre un desfase escolar en razén de sus circunstancias de desventaja sin que

exista discapacidad personal afiadida.

Sus circunstancias de desventaja pueden derivarse de factores sociales,
econdémicos, culturales, geograficos, de incorporacion tardia en el sistema educativo

espanol, étnicos o de otra indole.

Mediante la aplicacion de acciones de compensacion educativa se pretende
garantizar el principio de igualdad de oportunidades a este alumnado en desventaja,
reforzando las acciones del sistema educativo, asegurandole una atencién educativa

adecuada y favoreciendo su integracion social y cultural.

Para la atencion educativa a este alumnado se cuenta con profesorado de apoyo
de Educacion Compensatoria, profesorado técnico de Servicios a la Comunidad y con

distintas instancias colaboradoras.

Dentro del Programa de Educacion Compensatoria se incluyen actuaciones muy

variadas en funcion de las circunstancias y necesidades concretas de los alumnos:

Aulas Hospitalarias, para el alumnado hospitalizado.

. Atencion educativa domiciliaria, para el alumnado convaleciente de larga
duracion

. Planes de Acogida.

. Programa de Adaptacion Lingiiistica y social (Programa ALISO).

. Programas de prevencion y control del absentismo escolar.

. Centro de Recursos de Educacion Intercultural (CREI).

*Adaptaciones curriculares significativas (ACS)



Las adaptaciones curriculares significativas, previa evaluacion
psicopedagodgica, que afecten a los elementos del curriculo, entendiendo por éstos los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las areas del segundo ciclo de
educacion infantil, educacioén primaria y educacion secundaria y, por lo tanto al grado
de consecucion de las competencias basicas. El referente para los criterios de evaluacion
seran los establecidos en las mismas. (Anexo Resolucion de 17 de agosto de 2009,

Modelo DIAC)

- Esta medida se aplicard a los alumnos con necesidades educativas especiales
segun los criterios establecidos en la Orden EDU/865/2009 que regula la evaluacién

del alumnado con necesidades educativas especiales.

- Tras la evaluacion psicopedagogica de los acnees, se establecera el tipo de
adaptacion necesaria para responder a las necesidades educativas del alumno y los
recursos para llevarla a cabo (modalidad de apoyo; profesionales que intervienen con

el alumno: profesor de ciclo, P.T. y/o A.L.).

- Durante Septiembre y Octubre se mantendran las reuniones necesarias para
establecer los objetivos curriculares y criterios de evaluacion, coordinar las areas de
intervencion entre todos los profesores implicados y establecer los tiempos de
semanales de apoyo educativo. El tutor, con el asesoramiento del E.O.E.P. y la
colaboracion de los especialistas en PT y/o AL, realizan y evaluan la adaptacion

curricular y se coordina con los profesores que intervienen con el alumno.

- La evaluacion de dichas adaptaciones se realizard en los periodos establecidos
para todos los alumnos, estableciéndose sesiones de evaluacion trimestrales con la
participacion de todos los profesores que intervienen con el alumno. En el Boletin de
informacion a familias se expresaran los resultados en los mismos términos que para

todos los alumnos, reflejandose la palabra ACS en las areas implicadas.
*Permanencia excepcional de un curso mas

La permanencia excepcional en el segundo ciclo de educacién infantil, en
educacion primaria y en educacion secundaria obligatoria, de acuerdo con el articulo 5
de la orden EDU/865/2009 sobre evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

* Flexibilizacion de niveles y etapas para el alumnado con altas capacidades

intelectuales.



La atencion educativa para este tipo de alumnado estard basada en la
flexibilizacion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo que contengan
intereses motivadores y creativos, siempre que se prevea que esta medida es la mas
adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion. El
procedimiento viene regido por la ORDEN/EDU/1865/2004.

*La adaptacion lingiiistica y social

Atencion en aulas especificas de apoyo, para el alumnado de integracion tardia
en el sistema educativo cuya lengua materna sea distinta del castellano y presente
graves carencias lingliisticas en esta lengua, asi como los programas especificos para
aquellos alumnos que presenten desfases o carencias significativas, al menos de dos

cursos, en los conocimientos instrumentales basicos.

*Atencion educativa al alumnado enfermo o de convalecencia domiciliaria.

Orden EDU/1169/2009, de 22 de mayo, regula la atencion educativa
domiciliaria de los alumnos escolarizados en infantil y educacion primaria.

La atencién educativa domiciliaria es el conjunto de medidas, procedimientos y
recursos puestos a disposicion por la Consejeria de Educacion para dar continuidad a la
educacion del alumnado que, por razon de enfermedad cronica, enfermedad prolongada,
o por lesiones traumaticas, y previa prescripcion facultativa, deba permanecer
convaleciente en su domicilio por un periodo de tiempo superior a un mes.

¢) Procedimientos previstos para su implantacion y desarrollo,

d) Temporalizacion de las actuaciones previstas .
5-Programas especificos implementados en el centro para la atencion a la diversidad .

Los planes especificos a través de los cuales se articulan respuestas concretas para
atender de manera diferenciada a la diversidad de capacidades, de estilos y ritmos de
aprendizaje en un clima que fomenta y mejora la convivencia y el rendimiento escolar
son:

- Plan de Acogida
- Programa de adaptacion escolar para los nifios que se incorporan en
infantil de 3 afos.

- Plan de Accion Tutorial

6-La organizacion de los recursos humanos, materiales y de los espacios del centro.

a) Recursos humanos



La organizacion de los recursos humanos se define desde el inicio de curso,
tanto en la organizacion ordinaria, como de modo extensivo a toda la atenciéon a la

diversidad.

b) Recursos materiales
El centro dispone de diferentes materiales de utilidad para la atencion de las
necesidades especificas: libros de consulta, cuadernillos variados de refuerzo y

ampliacion, juegos educativos, recursos TIC, libros de lectura,

El material estd inventario actualizado y el profesorado y alumnado puede
acceder a dicho material con facilidad.

¢) Espacios del centro

El centro dispone de espacios suficientes. Dada la complejidad del centro,
algunos de esos espacios no estan asignados por definicidon a programas o profesionales

y tienen un caracter variable.

7-Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales

Tutores

Ademas de las funciones generales determinadas para los tutores en el
Reglamento Orgénico de Centros, se contemplaran las descritas a continuacién dentro
de este Plan de Atencion a la Diversidad:

* Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial bajo la coordinacion del
Jefe de Estudios y la colaboracion del E.O.E.P.

e Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos en
colaboracion con el resto del profesorado implicado en el grupo.

* Detectar posibles necesidades educativas de algun alumno tras la evaluacion
inicial e iniciar el proceso de informacion a la familia e intervencion del E.O.E.P.

* C(Colaborar con el E.O.E.P. en la evaluacién psicopedagogica.

* Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder a la
adecuacion personal del curriculo, lo que implica la elaboracién de adaptaciones
curriculares con la colaboracion del resto del profesorado ordinario que atiende al
alumno, el profesorado especialista P.T. y A.L. y el E.O.E.P.

* Facilitar la situacion de los alumnos que reciben apoyos fuera del aula para que

esta circunstancia no le reste informacion general o le aumente las tareas.



* Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo con P.T., A.L. y
resto de profesores que intervienen directamente con los mismos y adoptar la
decision que proceda acerca de su promocion de un ciclo a otro.

* Informar a los padres y profesores de los alumnos con necesidades educativas
sobre todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y

rendimiento académico.

Equipo directivo

* Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccién de alumnado
con dificultades de aprendizaje.

* Coordinar las areas de intervencion y los profesores implicados en la aplicacion
del Plan.

» Habilitar los recursos disponibles para la atencion individualizada del alumnado
con necesidades educativas.

* Organizar los espacios y los tiempos de disponibilidad del profesorado para
establecer los refuerzos/desdobles y establecer los horarios del profesorado.

* QGarantizar a las familias del alumnado, y en especial del que presente necesidad
especifica de apoyo educativo, una informaciéon precisa, comprensible y
continuada de todas las decisiones a adoptar para su atencion educativa. También

en el proceso de cambio de etapa.

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica.

Funciones:
. Elaborar el plan de intervencion inicial
- Asesorar y colaborar con el tutor y resto de profesores sobre las adaptaciones
curriculares individualizadas.
- Intervencién con los alumnos escolarizados en modalidad de integracién y con
aquellos que en su informe de evaluacion psicopedagogica, o en el posterior
seguimiento, el EOEP especifique la necesidad de atencion por parte de este profesor.
En la Etapa de Educacion Infantil, dicha intervencién se realizara preferentemente
dentro del aula.
- Participacion en la evaluacion y promocion de los acnees.

- Colaboracidn con el tutor en la orientacion /coordinacion con la familia.



- Elaboracion de materiales especificos y recursos para los acnees.
- Participacion en los Claustros, Equipos de Ciclo y Comision de Coordinacion
Pedagbgica proponiendo medias que faciliten la respuesta a los alumnos con
necesidades.

Coordinacion y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor, profesor
especialista en Audicion y Lenguaje y resto de profesorado.

.Elaborar un informe trimestral de seguimiento de los alumnos

Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje.
Funciones:
.Elaborar el plan de intervencion inicial
- Realizar intervenciones directas de apoyo, especialmente las referidas a:
a/ Trastornos de lenguaje (afasias, disfasias, y retraso del lenguaje).
b/ Trastornos del habla, sorderas e hipoacusias.
¢/ Trastornos del habla que tengan incidencia en la lecto-escritura en la Etapa de
Primaria.
d/ Déficits en las habilidades psicolingiiisticas de alumnos, que, por las especificidad de
las dificultades que presenta, el EOEP considera necesaria la intervencion especializada

de este profesorado.

- Asesorar y colaborar con el tutor en las adaptaciones curriculares y participar en la
evaluacion de los alumnos en el 4rea de comunicacion y lenguaje con alumnos con
deficiencias auditivas, el especialista en A.L. participard en la elaboracion de las
adaptaciones de acceso al curriculo en el area de comunicacion y lenguaje y asesorando
a los demas profesores sobre este tipo de adaptacion y su puesta en marcha.
- Valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos relacionados con la
comunicacion y lenguaje.
- Asesorar al profesorado de Educacion Infantil sobre la respuesta educativa con
alumnos que presentan dislalias en este Ciclo.

Colaborar con el Psicopedagogo en la elaboracion y desarrollo de programas
relacionados con problemas de comunicacion especialmente en E. Infantil y primer
ciclo de E. Primaria.

.Elaborar un informe trimestral de seguimiento de los alumnos



Profesorado que atiende a la Compensacion Educativa.
Funciones:

. Elaborar el plan de intervencion inicial
- Colaborar con los tutores y especialistas en la prevencion, deteccion, valoracion de los
problemas de aprendizaje y la actuacion mas adecuada.
- Favorecer la acogida e integracion de los alumnos de E. Compensatoria, apoyando al
profesorado en la insercion socio-educativa de los/as alumnos/as.
- Programar un seguimiento y evaluacion a lo largo del curso del proceso de aprendizaje
llevado a cabo, participando en las sesiones de Evaluacion programadas.

Participar en los cursos de Formacion relacionados con las actuaciones de
Compensacion Educativa.
- Implicar activamente a las familias en aspectos fundamentales dentro del proceso de
ensenanza-aprendizaje de su hijo/a.
- Establecer canales de comunicacion para informar periddicamente a las familias de las
diferentes tareas realizadas y de los resultados obtenidos.
- Crear lineas de coordinacién con otras instituciones para mejorar la situacion en la que
se encuentran (Servicios Sociales Municipales, etc.)
- Proporcionar el apoyo necesario (metodologia, recursos, materiales, etc.) para dar
respuesta a las necesidades educativas de los/as alumnos/as.
- Desarrollar tareas relacionadas con ciertas asignaturas instrumentales que son la base
de todo aprendizaje, concretamente en el conocimiento de la Lengua Castellana en el
caso de alumnos inmigrantes, desarrollando un programa intensivo si fuera necesario.
- Proporcionarles las habilidades sociales elementales para la consecucion de una mayor
autonomia y de una integracion real en el grupo.

. Elaborar un informe trimestral de seguimiento de los alumnos

Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica y Profesor Técnico de

Servicios a l1a Comunidad

* Realizar tareas de prevencion, deteccion, valoracion y seguimiento de las
necesidades educativas especificas del alumnado en colaboracion con los
profesores tutores y de apoyo. Se especifican en los Planes Anuales de

Intervencion del EOEP.



* Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de
evaluacion, tanto de los aprendizajes realizados por los alumnos como de los
procesos de ensefianza.

* (Colaborar con los centros en el disefio y desarrollo del Plan de Atencion a la
Diversidad, del Plan de Convivencia, del Plan de Accion Tutorial, asi como en las
actuaciones encaminadas a la prevencion del absentismo y del abandono escolar
temprano.

* Promover la cooperacion entre las familias y el centro educativo, con actuaciones
de informacion y formacion mas especificas en los casos que se requiera.

* Coordinacion con los IES de la zona para el traspaso de informacion del alumnado

con necesidad especifica de apoyo educativo en el cambio de etapa.

.8-Colaboracion con las familias.
En el Plan de Accion Tutorial se establecen las medidas para potenciar las relaciones,
encuentros y colaboraciones con las familias, que incluye reuniones generales y

entrevistas individuales en los tiempos de la tutoria. (Ver PAT del centro)

Corresponde al tutor establecer otras reuniones en el caso de las familias cuyos hijos
presenten dificultades en su rendimiento escolar y dentro de éstos los que requieran
actuaciones o medidas especificas de atencion a la diversidad (entrevistas para informar
de las dificultades, para proponer actividades de refuerzo més personalizadas, para
solicitar por escrito su autorizacion para que se le realice evaluacion

psicopedagogica,....).

Los padres del alumno con necesidad especifica de apoyo educativo mantendran
relacion con los miembros del EOEP que realizan la evaluacion psicopedagogica a
través de las entrevistas previa y posterior a la evaluacion y de seguimiento donde se
establece un marco de colaboracion que amplie la facilitacién de la solucion de las

dificultades, para informar sobre recursos y tramitar gestiones.

Cuando las dificultades y soluciones puedan mejorarse dentro de un contexto socio-
escolar y/o socio-familiar, la PTSC establecera las relaciones necesarias de tipo

institucional, asi como el seguimiento necesario.



El equipo directivo, impulsara la colaboracion de los padres, madres o tutores legales en
el proceso de deteccion, identificacion y atencidon educativa del alumnado, con objeto de
desarrollar actuaciones de cardcter preventivo y compensador, y adecuar la respuesta
educativa del alumnado.

Las familias reciben informacidn psicopedagogica anual de la organizacion del plan de
accion sobre los ACNEE, por parte del psicopedagogo y de la tutoria. El resto del
alumnado sobre el que se aplican medidas diversas reciben dicha informacion en las
reuniones generales dirigidas a las familias, y son atendidas especificamente por el
psicopedagogo, siendo canalizadas esas demandas de modo ordinario a través de la
tutoria y extraordinariamente cuando la demanda llega a través de la direccion o de otras
instituciones

9-Evaluacion inicial, seguimiento y evaluacion final-anual

Primer trimestre:

,Reunion inicial del psicopedagogo con el equipo directivo:
-Actualizacion del ATDI
-Decisiones sobre fechas que condicionan otras actuaciones(evaluacion general,

reuniones con padres, con miembros especialistas de atencion a la diversidad, tutores...)

- Reuniodn inicial: coordinacion del profesorado (profesor tutor, EOEP, PT, AL y
E. COMP.), que atiende a los alumnos con necesidades educativas especiales para

establecer las sesiones de apoyo y refuerzo.

- Al comienzo de curso se programaran reuniones entre profesores tutores que han
tenido ACNEE:s el curso pasado y los nuevos tutores que los vayan a tener ese afo.
Estas reuniones tendran como fin compartir informacion significativa sobre alumnos, en
su defecto, en el expediente de cada alumno podran encontrar calificaciones, informes

de especialistas, que facilitaran el conocimiento inicial del alumno.

Reunion de EOEP con el profesorado de Atencion a la diversidad y otros
especialistas.
Esta reunion tendrd como objetivo recordar y/u orientar para el disefio de un plan de
actuacion profesional sobre el alumnado diverso al que atenderan y programar sus

actuaciones para



el curso, atendiendo a la informacion recibida y tomando como punto de partida el

informe psicopedagogico y/o la ACS si existe.

El psicopedagogo mantendra las reuniones, con el equipo de atencién a la diversidad

durante el trimestre, que se consideren necesarias, a demanda de cualquiera de ellos .

- Elaboracion de ACS por parte de los tutores con el asesoramiento del equipo de
atencion a la diversidad, previamente informadas en CCP.

. Una vez realizada la evaluacién inicial por parte del profesorado, se plantearan las
medidas mas normalizadoras posible desde la tutoria y desde que se detecte que pueda
resultar insuficiente, solicitaran otras medidas ordinarias, utilizando el protocolo de

ficha existente en el centro..

- Asignacién de apoyos a los profesores con horario disponible.

- Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores para

programar el refuerzo.

Reuniones con tutores de 6° de Primaria para informar de los resultados de pruebas
colectivas, como elemento del plan de accion tutorial y orientacion al término de la

etapa primaria.

- Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores relativas a la

evaluacion trimestral de los alumnos de refuerzo.

- Evaluacion primer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacion tutor y
profesorado de atencion a la diversidad para enviar boletines de informacion a las

familias.

Segundo trimestre:
. Actualizacion de ATDI
- Seguimiento de ACS.

- Reuniones del EOEP con el profesorado de Atencion a la diversidad.



. Reuniones con tutores de 4° y 2° de Primaria para informar de los resultados de
pruebas colectivas, como elemento de despistaje de prevencion en el plan de accion
tutorial y orientacion en estos niveles.

- Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores relativa a la
evaluacion trimestral de los alumnos de refuerzo.

- Evaluacion segundo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacion tutor
y profesorado de atencion a la diversidad para enviar boletines de informacion a las

familias.

Tercer trimestre:
- Evaluacion de ACS. Los tutores, con el asesoramiento de los profesores de atencion a
la diversidad, rellenaran en el DIACS los aspectos relativos a la evaluacion de areas,

fechas de seguimiento y completaran el informe de evaluacion final del DIACS.

- Reuniones del EOEP con el profesorado de Atencion a la diversidad.

. Reuniones con tutores de Infantil 5 afios para informar de resultados de evaluacion
individualizada de todos los alumnos del nivel, que responden al despistaje de

prevencion en el plan de accion tutorial y orientacion al término de la etapa infantil.

- Evaluacion tercer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacion tutor y
profesorado de atencion a la diversidad para enviar boletines de informacion a las

familias.

- Al finalizar el curso cada tutor hara una relacién de alumnos que sean susceptibles de
necesitar refuerzo educativo. Ademads se afadiran a esta relacion alumnos repetidores y

que pasen de curso con materias pendientes.

- El equipo de atencion a la diversidad elaborara una memoria final de curso.

A lo largo de todo el curso:
- Revision y seguimiento de los ACNEES y ANCES.
- Asesoramiento en la realizacion de las adaptaciones curriculares correspondientes asi

como en la preparacion de actividades de estimulacion y refuerzo.



- Deteccion de a.c.n.e.e.s y otros alumnos con necesidades.

- Familias: Informacion orientacion y formacion. Charlas y entrevistas.

- Participacion en las C.C.P. y en los temas y proyectos que de ellas se deriven.

- Seguimiento del Plan de Accion Tutorial y de las medidas de atencion a la diversidad.

,Recogida de fichas de refuerzo generadas por los tutores y profesores de apoyo, acerca

de los alumnos y actuaciones llevadas a cabo.

- Colaboracion con otras instituciones que incidan en el proceso educativo de

determinados alumnos (PTSC).

10-Seguimiento y evaluacion del Plan,

Tie | Primer trimestre: Segundo trimestre Tercer trimestre: Largo del curso
m
I * Actualizacion ATDI * Actualizacion ATDI * Actualizacion ATDI *Informepsicopeda
N | *Calendario de fechas *Rellenar DIACS *Rellenar DIACS gogi
S *Recogida de | *Informes *Informes
T | orientaciones psicopedagogicos psicopedagogicos *Protocolos
R | *Recogida de | *Recogida orientaciones | *Informes establecidos
U | orientaciones *Fichas de Refuerzos psicopedagogicos
M | *Programacion tras eval. | *Actas *Memoria final *Actas
E | Inic. *Fichas de Refuerzos
N *Fichas de refuerzo *Actas *Tlfn, correo electr.
T | *Actas *Documentos de | Reunio.
O | *Actas memoria
S *Actas
*Informe psicopedagdgico
*Actas
P *Reunion inicial EOEP- | *Reunién EOEP-ED *Reuniéon EOEP-ED *Evaluacion
R |E.D. *Seguimiento ACS *Seguimiento ACS psicopedagogica
O | *Reuniéon inicial EOEP- | *Evaluacion colectivas 4° | *Orientaciones
C | tutores y 2° psicopedagogi *Evaluacion
E *ReunionEOEP- *Reunion EOEP- | *Evaluacién de alumnos | sociofam, segui.
D | Especialistas Especialistas I-5




*Junta de evaluacion

*Junta de evaluacion

*E.Directivo

instituciones(E,D,
Tutores,PTSC,
EOEP)

I *Evaluacion inicial *Evaluacion refuerzos *Eval  final  EOEP- | *CCP

M | *Demanda asignacion | *Evaluacion trimestral Especialis

I refuerzos *Eval final de refuerzos | *Coordinacion
E | *CCP *Evaluacion final instituc

N | *Evaluacion colectivas 6° *Memoria general

T | *Evaluacién trimestral

(0)

S

R | *EOEP-E.Directivo *EOEP-E.Directivo *EOEP-E.Directivo *EOEP

E | *EOEP-Tutores *Tutores especialistas *Tutores especialistas

S *EOEP-PPT-MAL *EOEP-Tutores 4°,2° *EOEP-Tutores *EOEP, PTSC
P *Junta de evaluacion *Tutores-Prof. Apoyo *EOEP-Tutores Infantil

O | *Tutores-Prof. apoyo *Junta de evaluacion 5 *Comisionados
N | *Comisionados *EOEP-Especialistas

S *EOEP-Tutores 6° *Tutores-Prof. Apoyo *Coordinados con
A

B

L

E

S

Este Plan debe ser flexible y responder a las necesidades de cada momento por lo que, si

las condiciones del Centro se vieran alteradas por cualquier motivo durante el periodo

escolar, se procederia a realizar las modificaciones oportunas.

11-Coordinacion con otros organismos.

Enumeramos algunas de las instituciones con las que habitualmente el centro establece

relaciones de coordinacidon ya sea directamente a través del Equipo Directivo, los

tutores o familias, y/o indirectamente a través del EOEP o la PTSC.

-Ayuntamiento
-CEAS

-IMSERSO
-Atencion al menor
-Salud Primaria

-Salud Mental




-Distintos hospitales de la Comunidad de Castilla-Ledn, Castilla-La Mancha y

Comunidad de Madrid, principalmente.

-Asociacion Sindrome de Down de la provincia

12-Documentacion

Toda la documentacion del alumnado se guardaré en su expediente. Esta documentacion

sera:

Informes psicopedagogicos

Dictamenes de escolarizacion

Informes sociales

Informes médicos u otros relevantes aportados por la familia

El Documento Individual de Adaptacion Curricular Significativa

Informes trimestrales desde la tutoria a padres

Informes de seguimiento trimestral y final de los especialistas, que deberan estar
en posesion de la tutoria en el momento de iniciar la evaluacién en el centro.
Informes de necesidades de compensacion educativa (Alta y/o Baja) segun
ANEXO V y VI de Compensacion Educativa

Ficha de Refuerzo Educativo

13-Anexos

*Plantillas de documentos de uso para el centro:

*Documento genérico de derivacion para solicitar la evaluacion psicopedagdgica

*informes trimestrales y finales de especialistas

*Informes de necesidades de compensacion educativa

*Ficha de refuerzo educativo



AN

L.- Introduccion

La tutoria es un elemento inherente a la funcion docente y al Curriculum. Por
tanto, todo el profesorado estd implicado en la accidn tutorial, independientemente de
que sea o no, tutor de un grupo de alumnos. La funcion tutorial pone en primer plano
las caracteristicas de la educacion y presta mas atencidon al caracter personalizado,
individualizado, integral y diverso de la ensefianza. La tutoria, orientacion e
intervencion psicopedagogica integran el Curriculo, como oferta educativa dirigida a

todos los aspectos del aprendizaje y a la maduracion de la personalidad del alumnado.



La planificacion y desarrollo de este Plan de Accidn tutorial se ampara en la legislacion
actual recogida en el Proyecto Educativo de Centro.

De todas ellas senalamos:

- Ley Organica 2/2006 de Educacion, de 3 de mayo del 2006.

— Decreto 51/ 2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los/as alumnos/as y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leon.

- Orden 1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Leodn.

- Orden de 29 de junio de 1994, Instrucciones que regulan la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas de Educacion Primaria e Infantil.

- Real Decreto 82/1996 de 26 de enero Reglamento Organico.

- ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la
Comunidad de Castilla y Leon. En la Seccion 2.* Planificacion y Desarrollo y en el
Articulo 15 se indica que en el Proyecto educativo debe incluirse el Plan de Accidon
Tutorial. En tanto se recojan normas y orientaciones para su desarrollo nos acogemos al
siguiente plan.

I1.- Objetivos de la funcion tutorial.

1. Impulsar, poner en practica y, mejorar el Plan de Accion Tutorial.

2. Priorizar y tomar decisiones relativas a los diferentes apartados del programa que se
considere necesario aplicar en el centro.

3. Establecer el proceso de Accion Tutorial: fijacion de objetivos, roles,
temporalizacion, recursos y evaluacion.

I11.- Funciones del tutor/a

* Respecto al alumnado

1.- Ajustar la ensefianza a las caracteristicas peculiares del alumnado previendo las
dificultades en el aprendizaje, anticipdndose a ellas y realizando las oportunas

adaptaciones curriculares y metodoldgicas.



2.- Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrollo de actitudes participativas en el
entorno sociocultural y natural y contribuir al desarrollo de la socializacion, ensefiando

a convivir de manera pacifica.

4.- Favorecer los procesos de madurez personal, el conocimiento de si mismo y la

autoestima.

5.- Facilitar la integracion del alumnado en el grupo de clase y en el centro
6.- Contribuir a la personalizacion de la educacion, a su cardcter integral y armonico
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona y teniendo en cuenta las

diferencias individuales.

7.-Destacar los aspectos orientadores de la educacion atendiendo al contexto en el que
vive el alumnado, al futuro que les espera, favoreciendo los aprendizajes mas

funcionales, de modo que la escuela les aporte una educacion para la vida.

*Respecto al profesorado
1.- Llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial
2.- Efectuar un seguimiento de los procesos de ensefianza en el alumnado para detectar

las  posibles dificultades y necesidades educativas.

3.- Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo para dar respuesta a las

dificultades o  necesidades educativas.

4.- Coordinar la informacion acerca del alumnado que tienen los distintos docentes.
5. — Coordinar el proceso evaluador del alumnado y asesorar en la promocion interciclo,

previa audiencia de su padre, madre y/o tutores legales..

6.- Posibilitar lineas de accion comun a todos los docentes en el marco del Proyecto

Educativo.

7.- Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.
8.- Informar al resto del profesorado del grupo de alumnos/as de todo aquello que les

concierne en relacion con la actividad docente y el rendimiento académico.



9.- Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa Psicopedagdgica en los términos
establecidos en el Plan de intervencion.
10.- Atender y supervisar al alumnado en los periodos de recreo, en actividades lectivas

y extraescolares.

*Respecto a los padres y madres.
1.-. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la

Comunidad Educativa: docentes, alumnado, madres/padres y otras entidades locales.

2.- Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

3.- Informar a las familias de todo aquello que les concierna respecto a sus hijos/as.

4.- Implicar, en la medida de lo posible, a las familias en labores de apoyo al
aprendizaje y

orientacién de sus hijos/as.

*Respecto a otros profesionales.

1.- Canalizar la participacion de los servicios de apoyo externo que colaboran en los
procesos de escolarizacion y atencion educativa del alumnado .

IV.- Criterios para la seleccion de actividades.

- Recursos humanos, materiales y funcionales del Centro.

- Adecuacion a las caracteristicas del Centro y del entorno.

- Adecuacion a las caracteristicas del alumnado.

- Prioridades establecidas en el Proyecto Educativo y Concreciones Curriculares.

V.- Programacion de objetivos por etapas educativas.

1)* Objetivos Educacion Infantil

- Conocer las caracteristicas del alumnado.

- Ayudar al alumnado a conocer su nuevo entorno escolar.

- Realizar la observacion sistematica de las conductas manifestadas por el escolar.

- Favorecer la aceptacion de las diferencias individuales que cada escolar presenta, asi
como facilitar y canalizar la integracion de los/as nifios/as con posibles deficiencias y
limitaciones en el aula.

- Facilitar la familiarizacion con los materiales, objetos y espacios del aula,
fundamentalmente a través del juego, la dramatizacion y el lenguaje.

- Desarrollar y mejorar el lenguaje tanto en la comprension como en la expresion.



- Facilitar la adquisicion de héabitos de autonomia y de autocuidado.

- Ayudar a lograr un estado emocional que facilite su integracion en el grupo, asi como
su desarrollo como persona.

- Potenciar las relaciones con la familia.

2)* Objetivos de Educacion Primaria.

- Conocer las caracteristicas personales, familiares, ambientales, escolares... del
alumnado.

- Familiarizarles con el centro (si no lo conocen).

- Observar de manera progresiva y sistematica las diferentes conductas, rasgos y estilos
de aprendizajes del alumno/a.

- Impulsar la aceptacion de las diferencias individuales, favoreciendo la integracion de
todo el alumnado en el grupo.

- Desarrollar valores y actitudes de responsabilidad, trabajo, compafierismo...

- Potenciar las relaciones con la familia.

- Favorecer la interiorizacion de habitos de trabajo y estudio.

- Conocer y desarrollar actividades de prevencion del Plan de Convivencia del centro.

VI.- Actividades Educacion Infantil

CON EL ALUMNADO
Bloque de | Actividades Ciclo/Nivel | Temporalizacion
actividad
1 l.- Visitas programadas del alumnado de nueva |E.L 3 afios | Finales del curso

Acogida e escolarizacion a la escuela. anterior
integracion de | 2 . — Jornada de acogida, llegada y presentacion, contacto | E.I. 3 afios | Septiembre
los inicial, juegos de integracion, juegos dirigidos, carteles
alumnos/as. personales de identificacion (periodo de adaptacion).

3.- Ayudar al nifio/a a conocer su nuevo entorno escolar: E.L 3 afos | lerTrimestre

-Fisico: centro, aula...

-Social: compaiieros/as, profesorado...




4.- Actividades de acogida y de integracion de los alumnos | E.I. 3,4,5a. | Momento de la
nuevos que se incorporan al grupo. incorporacion
Bloque de | Actividades Ciclo/Ni | Temporalizaci
actividad vel on
2 1.- Entrevista individual con las familias donde faciliten datos | E.I 3 a. | Reunién
Organizacion y | evolutivos, biograficos, familiares, médicos, sociales...) que nos periodo de
funcionamient | permitan un mejor conocimiento del alumno/a. Adaptacion
0 2.- Observar las conductas manifestadas por el/la nifio/a en | E..3-4- | con las
del grupo- | diferentes momentos y situaciones. Sa. familias
clase. 3.- Deteccion-prevencion del “alumnado en riesgo”™ . ler Trimestre
4.- Concrecion con el EOEP de medidas especificas de caracter | E.1.3-4-
preventivo. Sa. lerTrimestre
5.- Establecer normas de convivencia, de utilizacion y cuidado de
los materiales del aula, de observacion de rutinas y tiempos de la | E.1.3-4- | 2 Trimestre
jornada escolar. Sa.
ler Trimestre
E.1.3-4-
Sa.
Bloque de | Actividades Ciclo/Nive | Temporalizaci
actividad 1 on
3 1.- Ayudar a facilitar la adquisicion de hébitos de autonomia | E.I.  3-4-5 | Todo el curso
Adquisiciony |y autocuidado: vestido, alimentacién, ordenacién del | a.
Mejora de | aula...(VER ANEXO I) Todo el curso
habitos 2.- Desarrollo progresivo de hébitos posturales, actitud de | E.I.  3-4-5
de trabajo escucha, turnos de palabra... a. Todo el curso
3.- Potenciacion del lenguaje oral a nivel comprensivo y
expresivo: asamblea, poesias, conversacion, trabalenguas, | E.I. 3-4-5
dramatizaciones, canciones, cuentos... a. Todo el curso
4.- Actividades de segmentacion y andlisis en el nivel oral. Todo el curso
5.- Acercamiento inductivo a la estructura narrativa: (esquema
de cuentos a nivel oral) Escuchar y narrar, completar, | E.I. 3-4-5




inventar... a.
E.L. 3-4-5
Bloque de | Actividades Ciclo/Nive | Temporalizaci
actividad 1 on
4 1.- Planificar actividades que faciliten la participacion del | E.I. 3-4-5 | Todo el curso
Desarrollo alumnado, la relacion entre ellos/as y el desarrollo de una | a.
personal y imagen positiva de si mismos/as. Actividades para mejorar la
adaptacion autoestima. Todo el curso
escolar. 2.-Promover 'y coordinar actividades que fomenten la | E.I. 3-4-5
convivencia, a. Todo el curso
integracion y participacion en la vida del aula, centro y del
entorno. E.l 3-4-5
3.-Desarrollar las actividades propuestas desde el Plan de | a.
Convivencia del centro
Bloque de | Actividades Ciclo/Nive | Temporalizaci
actividad 1 on
5 1.- Detectar posibles dificultades en el aprendizaje del | E.I. 3-4-5 | Todo el curso
Proceso de alumnado. a. Todo el curso
aprendizaje y | 2 . — Concretar ajustes en la programaciéon y dindmica del aula | E.1.3-4-5
evaluacion para dar respuesta a las necesidades educativas del grupo y/o | a.
determinados alumnos/as. Todo el curso
3.- Elaboracion de adaptaciones curriculares para los a.c.n.e.e.s. Fin de
4.- Informar trimestralmente a las familias sobre la marcha | E.I. 3-4-5 | trimestre
escolar del alumnado. a.
5.- Realizar, al final de ciclo, el informe individualizado de | E.1.3-4-5 Junio
Evaluacién de cada alumno/a. a.
6.- Entrevista con tutores/as de E. Primaria para analizar y Septiembre
concretar la informacion referida al grupo, y alumnado | E.L5 afios

concreto.

E.I. 5 afios




CON EL PROFESORADO

Bloque de | Actividades Ciclo/Nive | Temporalizaci
actividad 1 on
1 1 . — Conocer el horario de cada maestro/a especialista que | E.I. 3-4-5 | Septiembre
Coordinacion | imparta clase al grupo. a.
con 2.- Informarles de las caracteristicas del grupo y de cada Septiem.octubr
maestros alumno/a. E.I. 3-4-5 | Todo el curso
especialistas. 3.- Intercambiar informacidn sobre los nifios/as: a.
- Desarrollo y avances. E.I 3-4-5
- Actividades realizadas por ellos. a.
- Conductas observadas. Todo el curso
4.- Tratar de coordinar la metodologia y estrategias comunes
para conseguir cambiar conductas inapropiadas en el alumnado. Trimestre y
5.- Coordinar la evaluacion trimestral y final recabando la | E.I. 3-4-5 | final
informacion necesaria que debe plasmarse en el informe escrito | a.
de la evaluacion trimestral y final de cada alumno/a.
Bloque de | Actividades Ciclo/Nive | Temporalizaci
actividad 1 on
2 1 . — Conocer el horario del alumnado con n.e.e. E.I. 3-4-5 | 1° Trimestre
Coordinacion | 2.- Intercambiar informaciéon de aspectos que afectan a los | a. 1° Trimestre
con a.c.n.e.e. E.I. 3-4-5 | Trimestral
maestros de 3.- Participar con maestros/as en la elaboracion de las ACS. a. 1° Trimestre
apoyo 4.- Conocer las actividades especificas para a.c.n.e.e. realizarlas | E.I.  3-4-5
con ellos e informar de ellas a los especialistas que trabajan en | a.
el grupo. E.I. 3-4-5 | Todo el curso
5.- Intercambiar informacion sobre alumnado con n.e.e.: a.
- desarrollo y avances.
- actividades a realizar
- conductas observadas. E.I. 3-4-5 | Trimestre-final
6 . —Coordinar las sesiones de evaluacion, intercambiando y | a.

recabando la informacion necesaria que debe plasmarse en el

informe escrito de evaluacion.




E.I 3-4-5
a.
Bloque de | Actividades Ciclo/Nive | Temporalizaci
actividad 1 on
3 1.-Programar los contenidos de trabajo de las reuniones de ciclo | E.I. 3-4-5 | Septiembre
Equipo de | y su temporalizacion. a.
ciclo 2.- Desarrollo y seguimiento de las tareas planificadas para el Todo el curso
curso. E.I. 3-4-5 | Junio
3.- Evaluacion final y toma de decisiones para el curso | a.
siguiente. E.I. 3-4-5
a.
Bloque de | Actividades Ciclo/Nive | Temporalizaci
actividad 1 on
4 1.- Reunirse con el EOEP para conocer la situacion de los/as | E.I. 3-4-5 | Septiem-octubr
Otros alumnos/as con necesidades educativas especiales. a.
Profesionales | 2.- Intercambiar informacion sobre diferentes estrategias a 1° Trimestre
utilizar con los/as nifios/as con n.e.e. E.I 3-4-5
3.- Dar informacion al EOEP, a través del modelo de Solicitud, | a. Todo el curso
sobre posibles casos de nifios/as susceptibles de evaluacion.
4.- Solicitar colaboracion del EOEP, para los informes de | E.I. 3-4-5 | Junio
evaluacion final de los/as alumnos/as con n.e.e. que|a.
terminan la Etapa .
E.L 5 afios
CON LAS FAMILIAS
Bloque de | Actividades Ciclo/Nive | Temporalizaci
actividad 1 on
1 1.- Reunién con las familias para conocer el funcionamiento | E.I.  3-4-5 | 1°Trimestre




Informacién del centro (horarios, normas, participacion) y el periodo de | a.
participacion 'y | adaptacion 1°Trimestre
cooperacion 2.- Entrevistas individuales con cada familia para recabar y | E.I. 3-4-5
familias-centro. | dar informacion necesaria acerca de sus hijos/as a. 1°Trimestre
3.- Conocer la situacién socio-educativa de las familias por
medio de una entrevista inicial. E.I. 3-4-5 | Todo el curso
4.- Informar periddicamente a las familias de conductas y | a.
actitudes de sus hijos/as, asi como de los nuevos avances en Todo el curso
su aprendizaje. E.I 3-4-5
5.- Mostrar interés por ayudar a sus hijos, facilitar el anclaje | a.
de los aprendizajes y habitos de estudio, organizar tiempos de Todo el curso
juego, descanso y alimentacion adecuados. E.I 3-4-5
6.-Fomentar el didlogo, como via de intercambio de | a.
informacion, andlisis de la realidad y resolucion de conflictos.
E.I 3-4-5
a.
VIL.- ACTIVIDADES DE EDUCACION PRIMARIA
CON EL ALUMNADO DE PRIMARIA
Bloque de | Actividades Nivel Temporalizaci
actividad on
1 1.- Presentacion del/a tutora y el resto de profesores/as del | todos 1* sem septiem
Acogida e grupo. todos 1* semseptiem
integracion  de | 2.- Presentacion de los/as alumnos/as y conocimiento mutuo. | todos Todo el curso
los alumnos 3.- Familiarizarles con el centro (los nuevos), con sus (nuevos)
instalaciones y los diferentes profesionales que en ¢l trabajan. | todos 1* sem
4.- Conocimiento del aula. todos Todo el curso
5.- Actividades del Plan de Acogida para el nuevo alumnado.
Bloque de | Actividades Nivel Temporalizaci
actividad on
2 1 . — Recogida de informacion sobre el alumnado: personal, | todos Septiembre




Organizacion y

rendimiento dificultades de aprendizaje, n.e.e...

funcionamiento | 2.- Organizacion y funcionamiento del aula: consensuar | todos Octubre
del grupo-clase | normas de comportamiento, responsabilidades, celebraciones
y fechas sefaladas, buscar juntos soluciones a los conflictos...
3.- Desarrollo de actividades grupales, organizacion de grupos | todos Septiembre
de refuerzo educativo..
4.-  Identificacion de alumnos/as con dificultades de | todos Septie-Octubre
aprendizaje y/o adaptacion escolar y planificar medidas de
refuerzo y/o A.C. 1°E.P. Todo el curso
5.- Concretar con el EOEP el momento para pasar Pruebas de
Deteccion de Dificultades y con  resultados planificar | 1°y 2* 1°2°3° Trimestr
actuaciones. todos Septiembre
6 . —Concretar con el EOEP medidas especificas preventivas. | todos Septiembre
7.- Explicar a los alumnos/as las funciones del/a tutor/a.
8.- Que el alumnado conozca los derechos y deberes, las | todos Septie-octubre
normas de convivencia y disciplina del Plan de Convivencia y
el R.RIL. todos Septie-octubre
9.- Establecer las normas de funcionamiento de clase,
redactadas en términos positivos y adaptadas a la edad del | todos Semanalmente
alumnado.
1 0 . — Promover formas diferentes de agrupamiento en | todos Todo el curso
funcién del tipo de actividad y caracteristicas del alumnado y
del aula.
11.- Ejercitar el didlogo y la reflexion del alumnado como
procedimiento para analizar el funcionamiento del grupo.
1 2 . —Planificar medidas de refuerzo pedagdgico y/o
adaptacion curricular para alumnos/as concretos.
Bloque de | Actividades Nivel Temporalizaci
actividad on
3 1.-Desarrollo y afianzamiento de habitos de trabajo autonomo: | todos Todo el curso
Adquisicion y sentarse correctamente, actitud de escucha, tiempo de
Mejora de | permanencia continuada en la tarea, orden en la realizacion,
habitos cuidado del material, organizacion del trabajo personal.




de trabajo

2.-Desarrollo y afianzamiento de hébitos de trabajo en el
hogar, en colaboracion con la familia, atendiendo a tiempos de

rendimiento y mostrandoles como hacer dicho horario y la

distribucién del trabajo. (VER ANEXO II). todos Todo el curso
3.-Desarrollo de habitos relacionados con la salud y el
bienestar personal: vestido, aseo, higiene, alimentacion todos Todo el curso
4.-Ayuda a la Planificacion de estudio y organizacion del
trabajo personal. 3°y4° Todo el curso
5.-Adquisicion de la lecto- escritura y aproximacion inductiva
a la estructura narrativa (cuentos), modalidad de lenguaje | 1°y 2° Todo el curso
escrito: comprension lectora y expresion escrita.
6.-Afianzamiento de la lecto- escritura, instruccion a la
estructura narrativa, y aproximacion inductiva a los textos | 3°,4°,5°,6° | Todo el curso
expositivos: comprension lectora y expresion lectiva.
7.-Instruccion sistematica en la estructura expositiva de los
textos escritos: comprension lectora y expresion escrita. 5%y 6° Todo el curso
8.-Usar Estrategias de resolucion de problemas logico-
matematicos Todos Todo el curso
Bloque de | Actividades Nivel Temporalizaci
actividad on
4 1.-Tareas grupales que promuevan la participacion, | todos Todo el curso
Desarrollo cooperacion y relacion entre los/as alumnos/as.
personaS 2.—Actividades que fomenten la convivencia y participacion | todos Todo el curso
y adaptacion | del alumnado en la vida del centro y del aula.
escolar 3.-Actividades para desarrollar una imagen positiva de si | todos Todo el curso
mismos. 5%y 6°
4.-Desarrollar tareas de informacion y orientacion académica | (6° curso) | fin de curso
con los/as alumnos/as que terminan la etapa de Educacion | Todos Todo el curso

Primaria.
5.-Desarrollar las actividades propuestas desde el Plan de

Convivencia del Centro




Bloque de | Actividades Nivel Temporalizaci
actividad on
5 1.-Evaluacioén inicial del grupo para ajustar la programacion | todos Septiembre
Proceso de de aula todos Todo el curso
aprendizajey | 2.-Evaluaciéon continua y registro de progresion en el
evaluacion aprendizaje del alumnado e identificacion de los que necesitan | todos Todo el curso

mas ayuda.
3. Solicitar la colaboracion del EOEP para identificar y | todos Todo el curso
evaluar las necesidades educativas del grupo o de ciertos
alumnos/as. todos Todo el curso
4.-Concretar ajustes en la programacion y dinamica del aula | todos 1 vez trimestre
para dar respuesta a las n.e. del grupo y/o de determinado
alumnado. todos Junio
5.-Desarrollar medidas de refuerzo pedagogico y/o A.C.
6.-Informar trimestralmente a las familias sobre la marcha | 4° 2° Trimestre
escolar del alumnado. Reunion evaluacion del tutor y docentes | todos 3° trimestre
del grupo.
7.-Realizar, al final del ciclo, el informe individual de
evaluacion de cada alumno. Reunién evaluacion del tutor y
docentes del grupo. todos Junio
8.-Diagnodstico evaluacion de competencia linglistico—
matematica. todos septiembre

9.-Reunién de tutor/a con el resto de docentes del grupo
(apoyos de PT y/o A L y EOEP, en su caso) para decidir la
promocion al final del ciclo y determinar en cada caso
concreto las medidas educativas necesarias, de refuerzo
pedagdgico o de adaptacion curricular.

10.-Trasladar, al final del ciclo, el expediente al nuevo/a
tutor/a.

11.-Entrevista con el nuevo/a tutor/a para analizar y completar

informacion referida al grupo y a los/as alumnos/as concretos.

CON EL PROFESORADO




Bloque de | Actividades Nivel Temporalizaci
actividad on
1 1.-Conocer el horario de cada maestro/a especialista que | todos Septiembre
Coordinacion imparte clase en el grupo de alumnos/as que tutela.
con 2.-Informarles acerca de las caracteristicas del grupo de | todos Todo el curso
maestros/as alumnos/as y de cada uno de ellos/as.
especialistas 3.-Intercambiar informacion sobre los nifios/as: desarrollo y | todos Todo el curso
avances, actividades a realizar con ellos, conductas
observadas. todos Todo el curso
4.-Coordinar la metodologia a utilizar con el grupo,
estrategias comunes para conseguir cambiar conductas | todos Junio
inapropiadas .
5.-Coordinar la evaluacion final recabando la informacion
necesaria para el informe escrito de la evaluacion final de
cada alumno/a
Bloque de | Actividades Nivel Temporalizaci
actividad on
2 1.-Conocer su horario de a.c. n.e.e. del grupo de alumnos/as. todos 1 Trimestre
Coordinacion 2.-Intercambiar informaciéon acerca de los aspectos que | todos Todo el curso
con afectan a los a.c.n.e.e.
maestros de | 3.-Colaborar con los tutores en la elaboracion de las A.C.s. todos Cuando
apoyo 4.-Conocer las actividades especificas para los a.c.n.e.e.s., | todos necesite
para realizarlas con ellos e informar de ellas a los docentes 1 Trimestre
especialistas que trabajan con ese grupo de alumnos.
5.-Intercambiar informacién sobre a.c.n.e.es.: desarrollo y | todos
avances, actividades a realizar, conductas observadas... Todo el curso
6.-Coordinar las sesiones de evaluacion, intercambiar y | todos
recabar la informacion necesaria para el informe escrito de Junio
evaluacion final.
Bloque de | Actividades Nivel Temporalizaci
actividad on




3 1.-Programar los contenidos de trabajo de las reuniones de | todos 1*quinc
Equipo de ciclo | ciclo y su temporalizacion. septiem
2.- Desarrollo y seguimiento de tareas planificadas para el | todos
curso. todos Todo el curso
3.- Evaluaciéon final y toma de decisiones para el curso Junio
siguientes
Bloque de | Actividades Nivel Temporalizaci
actividad on
4 1.- Reunirse con EOEP para conocer la situacion de a.c.n.e.e. | todos Septiem-octubr
Otros 2.- Intercambiar informacion sobre diferentes estrategias a | todos 1° Trimestre
Profesionales utilizar con los a.c.n.e.e.s. y colaborar en la elaboracion de la
ACS. todos Todo el curso
3 . — Dar informacién al E O E P de posibles casos de
nifos/as que puedan ser susceptibles de evaluacion. 6° Junio
4.- Solicitar colaboracion del equipo en la realizacion de los
informes de evaluacion final de a.c.n.e.e.s.que terminan la
etapa.
CON LAS FAMILIAS
Bloque de | Actividades Nivel Temporalizaci
actividad on
1 1.- Reunion con las familias para recordar el funcionamiento | todos 1° trimestre
Informacion, del centro (horarios, normas, participacion) .
participaciony | 2.- Entrevistas individuales con cada familia para recabar y | todos 1° trimestre
Cooperacion dar informacion necesaria acerca de sus hijos/as
familias-centro | 3.- Conocer la situacion socio-educativa de las familias por | todos 1° trimestre
medio de la entrevista inicial.
4.- Informar periddicamente a las familias de conductas y | todos Todo el curso

actitudes de sus hijos/as, asi como de los nuevos avances en




5.- Mostrar interés por ayudar a sus hijos, facilitar el anclaje
de los aprendizajes y habitos de estudio,(tiempos méaximos: 1°

y 2°, 20’2 30", 3° y 4°, 30°a45’, 5° y 6° 45'a 60°) organizar

6.-Fomentar el didlogo, como via de intercambio de

informacion, analisis de la realidad y resolucion de conflictos.

VIII.- Organizacion y temporalizacion de la Tutoria

* Con el alumnado

Se puede dedicar momentos a planificar colectivamente las tareas a realizar y organizar
aspectos de la vida de clase tales como: reparto de tareas, normas de convivencia,
normas de utilizacioén del material, responsables...

De forma no sistematica serd necesario llevar a cabo sesiones encaminadas a resolver
conflictos o cuestiones puntuales que dificilmente se puedan aplazar.

De forma sistematica se puede establecer un tiempo semanal para realizar sesiones de
tutoria, en las que se llevara a cabo parte de las actividades que se especifican en este
Plan.

*Con el profesorado

Se pueden llevar a cabo reuniones con todo el profesorado implicado en cada aula, con
el Fin de valorar la marcha del grupo tanto en su relacion como en el rendimiento de las
diferentes areas. También se aprovechard para hacer una valoracion - revision de la
marcha de la Tutoria.

*Con los padres

Reunion informativa (por cursos, ciclos... como se determine) a comienzos de curso
para hablar de los objetivos de ciclo, curso o bien cuando haya un tema de interés

comun.

IX.- Evaluacion de la accion tutorial

su aprendizaje. todos Todo el curso

tiempos de juego, descanso y alimentacion adecuados. todos Todo el curso




Es necesario poder evaluar con los/as propios/as alumnos y alumnas, asi como con
el resto del profesorado, las actividades que se vayan realizando en la tutoria para, si
fuese necesario, introducir las oportunas modificaciones.

Algunas de las actividades que se podrian realizar en este apartado son:
* Actividades de evaluacion con el alumnado:

- De su propio proceso escolar (segun las edades).
- De las actividades de la tutoria.
* Actividades de evaluacion y coordinacion con el profesorado especifico:
- Del funcionamiento del grupo.
- Del rendimiento escolar.
- Del Plan de Tutoria.
- Del Plan de Convivencia en el centro
- De la propia Accién Docente
- De la prueba Evaluacion de Diagnostico de las Competencias Basicas
- De las actividades complementarias realizadas
- De todos proyectos en los cuales esté inmerso el centro.
- Del Plan de Acogida
-Del Plan de lectura y comprension lectora
-Del Plan de Atencion a la Diversidad
* Actividades de evaluacion con las familias:
- Del funcionamiento del grupo.
- De las actuaciones llevadas a cabo con la familia
X.-Recursos
1.- Recursos personales.
Tutores
Responsable de biblioteca
Responsable de extraescolares

Coordinador de ciclo (fijo o variable)

2.- Recursos materiales generales:
Programas definidos en el P.C.
Pizarra digital
Bibliograficos

Psicopedagogicos



3.- Recursos especificos seleccionados
Técnicas de estudio
La convivencia en el aula
Tutoria para la diversidad

Técnicas de grupo



ANEXO I
INFANTIL

INFANTIL 3,4 Y 5 ANOS

Toda relacion horaria va destinada en general a ubicar al nifio en el mundo a
través de habitos y tiende a realizarse de modo ludico, de modo que aprender es

practicamente jugar.

Contar y cantar cuentos infantiles, aunque parezca que no nos entienden.

Especialmente esta actividad es importante antes de dormir.

- La demanda de trabajo partira de la escuela, la mayor parte de las veces.

-Lo importante es hacer una tarea concreta todos los dias a la misma hora, que en el

futuro vincule al habito de estudio.

- Se sugiere un tiempo donde los padres interactian con el nifilo o nifia en un juego

aprendizaje.

- El juego es variado, pero la caracteristica que debe poseer es la de realizarse todos los

dias a la misma hora, en un espacio destinado a este asunto.

- Es importante graduar la dificultad y el tiempo de atencion, de acuerdo con la edad del
nifo o nifia. No debe en ningln caso reprocharse al nifio o nifia, de estas edades su falta
de atencion. Si eso ocurre algo falla y no sabemos atraer su atencion.

- Una actividad interesante puede ser leer cuentos con imagenes, o buscar personajes, o
elementos de los que va conociendo en la escuela.

ANEXO II

Hacia el autocontrol en habitos de estudio 1° y 2° de Primaria



Desde el ambito de la tutoria

- Realizar con ayuda del profesor y/o los padres su planificacion horaria de
trabajo y estudio individual, que no coincide con el de clase

-El tutor presenta el horario de clase y lo presenta en la pizarra digital a su
curso.

-Debajo aparecera una tabla sin rellenar con los espacios distribuidos

Horas lunes Martes miércoles Jueves Viernes

-1? Decision, ninguna/o alumna/o trabajard mas de una hora en el hogar.

2°Cada alumno anota en su cuaderno qué hora del dia va a realizar los deberes
escolares. Cada alumno elige su hora de DEBERES. Todos los dias a la misma
hora. Solo se concedera que haya nifios, que por razones muy justificadas, algin
dia tengan que cambiar esa hora.

3°El tutor preguntard uno a uno a todo el alumnado qué hora ha elegido y
porqué. Se trata de hacerles comprender, que no es una buena hora
inmediatamente después de comer, porque nuestro riego sanguineo se ocupa de
activar el estbmago y no lo hace en nuestro cerebro.

4°Debe propiciarse que después de comer, se tomen un descanso y pasadas dos
horas, cada alumno ya puede empezar a decidir a qué hora cree que estard mas

concentrado en el trabajo de casa.

5° Vamos a decidir para cada alumno cual es la asignatura de menor a mayor
dificultad en el estudio.

Por ejemplo E. Fisica, F.Musical, Plastica, Inglés, Matematicas,
Conocimiento del Medio, Lengua

Cada alumno/a debe explicitar la secuencia propia



6° En todas las asignaturas, comenzaremos siempre por los ejercicios que
tengamos que hacer, salvo que sea imprescindible aprender algo antes de poder
hacer los ejercicios.

7° Antes de ir eligiendo tiempo, ejercicios de asignatura y estudio de asignatura,
deben saber que la distribucion se ird haciendo de menos complejidad a mas
complejidad y por tanto de menos tiempo distribuido a mas tiempo distribuido.
Esto es como en E. Fisica y otras actividades humanas, sacaremos mas
rendimiento si empezamos por lo facil y vamos calentando, para llegar a lo
dificil en el momento de maximo rendimiento.

8°Teniendo en cuenta esos supuestos, los nifios tienen que ir distribuyendo, las
asignaturas que tienen que estudiar hoy, anticipando las que tendran mafana.
Esto es, no se pone uno a hacer ejercicios que me han pedido hoy o estudiar
algo que me han explicado hoy, si no son asignaturas que tenga mafiana en clase.
Esos ejercicios y estudio los aplazaré hasta el dia antes en que tenga esas
asignaturas.

9°Anticipar ejercicios de la asignatura mas facil para cada uno, y el estudio de la
misma, luego la siguiente menos facil y asi hasta la mas dificil. Una vez metida
en cada cajon, se distribuye el tiempo de una hora para cada asignatura,
estimando lo que se puede tardar y nunca se puede superar la hora de trabajo. Lo
normal es que a medida que los ejercicios y complejidad de estudio de la
asignatura se distribuya mas tiempo.

10° si el tiempo llega y no me ha dado tiempo, las primeras veces, tendré que
darme una tregua y afinar en sucesivos dias afinar en la estimacion temporal,
pasada una semana, no me tengo que perdonar el tiempo y presionarme para
acabar en el tiempo previsto.

10°Tomar tres o cuatro alumnos al azar y mostrar como lo han distribuido para
que sirvan de modelo.

Una sugerencia importante es que entre asignatura y asignatura trabajada se

descanse uno o dos minutos, para estirarse, beber agua etc.

2° parte:

Técnicas de estudio



Al término, cada uno debe hacer una valoracion diaria en dos minutos, en un
cuaderno y en su casa de:

1°He distribuido bien el tiempo y me ha dado tiempo o no a hacer todo

2°He comprendido o no todos los ejercicios y he aprendido o no todo lo
estudiado

3°Me siento bien o mal por como he llevado a cabo la sesion de estudio de hoy.

Al término de una semana, se podra comprobar experimentalmente que quien
mas puntos acumula es quien mas €xito escolar obtiene.

El papel de la familia.

Lograr el habito de trabajo de nuestros hijos es, tan facil o dificil, como lograr
que cuando se enfadan no rompan el televisor, Es cuestion de transmitirles el valor que
damos al objeto o a la actividad.

La familia debe ser asertiva (padre o madre) en que todos los dias, a la misma
hora haga sus tareas. Solo si existen otras actividades que lo impidan, podran hacer
variar el horario, que sera el mismo cada semana.

La familia debe respetar el tiempo de trabajo del alumno/a.

-No interrumpe con mensajes del tipo: trdeme, ayudame, ve a buscar etc. Ese
tiempo debe respetarse y el niflo/a debe saber, ver y sentir que es asi.

-El horario debe respetarse como se respeta cualquier tiempo de trabajo, llegada
la hora del cambio de actividad, en los primeros momentos, la familia debe ser asertiva
e indicarle, que como mucho se le dan cinco minutos mas (mostrar las manecillas de un
reloj).

-La familia (padre o madre) no se sientan al lado del nifio/a porque suelen ser
estimulos aversivos (Vamos, date prisa, asi no vamos a ninguna parte, qué torpe eres,
tus amigos habran acabado ya, me pones nervioso/a con tu lentitud etc.). Al terminar
cada periodo (10’0 157), el nifio consultard puntualmente algo que no ha podido resolver
y le ofrece ayuda, no sustituye su trabajo y le dice coémo debe hacerlo.

-A medida que va cumpliendo sus tiempos, horarios y actividades, deben animar

al chico/a y decirle lo orgullosos que se sienten de ¢l o ella.

3°y 4° de Primaria

Autocontrol en habitos de estudio



La clave principal para lograr el autocontrol de los héabitos de estudio, esta en que el
alumnado pase un minimo de diez horas en varias semanas trabajando con la ayuda del
tutor/a todos los apartados.

Hay una importante relacion entre el tiempo invertido en la vivenciacion del disefio

DIA PREGUNTE |TERMINE ESTUDIE EN |ME SIENTO
EN CLASE |CASA 530-
TODO 6,15

SI NO SI NO Bie |Regul |Mal
n ar

1

2

5

6

7

8

en el aula y la trasferencia al hogar.

Debe asegurarse al alumnado que de estar atentos a todo el disefio y asegurarse de
haber comprendido bien todo lo que se va haciendo en el aula, aumenta las
probabilidades de que le saquen un rendimiento mayor

Deben experimentarlo en el aula, y desde el primer dia exportarlo al hogar, dando
oportunidad a todo el alumnado para que exprese todas las dificultades con las que se va
encontrando y pedir al resto de los compafieros soluciones que les han valido ante
dificultades similares.

Una vez terminado todo el programa, debe mantenerse durante las siguientes
semanas un seguimiento, a modo de encuesta grupal, pidiéndoles incluso que vayan
informando de las notas que se van poniendo, para que comprendan la relacion entre el
esfuerzo realizado y los resultados académicos obtenidos.

Desde la tutoria, se puede establecer una planilla de evaluacién, dado que el
aumento de buenos resultados, elevara la propia autoestima como profesional.
Desde el ambito de la tutoria.
-Una revision de lo que ocurre en clase.

*Habitos externos al centro escolar




-Tener un lugar concreto para el trabajo y estudio individual en casa debe
afianzarse en el hogar.
- Ordenar su material de modo que no tenga distractores durante el trabajo y
estudio. Debe estar asegurado en el hogar.
- Ordenar el material escolar antes de ir al centro de estudio, debe haber logrado
completa autonomia .
-Eliminar y reducir hébitos inadecuados:
.Comer durante el estudio
. Levantarse en exceso
.Escuchar musica durante el periodo de trabajo

.Hacer continuas consultas a los padres o hermanos.

Autocontrol en habitos de estudio

La clave principal para lograr el autocontrol de los habitos de estudio, esta en que el
alumnado pase un minimo de diez horas en varias semanas trabajando con la ayuda del
tutor/a todos los apartados.

Hay una importante relacion entre el tiempo invertido en la vivenciacion del disefio
en el aula y la trasferencia al hogar.

Debe asegurarse al alumnado que de estar atentos a todo el diseflo y asegurarse de
haber comprendido bien todo lo que se va haciendo en el aula, aumenta las
probabilidades de que le saquen un rendimiento mayor.

Deben experimentarlo en el aula, y desde el primer dia exportarlo al hogar, dando
oportunidad a todo el alumnado para que exprese todas las dificultades con las que se va
encontrando y pedir al resto de los compafieros soluciones que les han valido ante
dificultades similares.

Una vez terminado todo el programa, debe mantenerse durante las siguientes
semanas un seguimiento, a modo de encuesta grupal, pidiéndoles incluso que vayan
informando de las notas que se van poniendo, para que comprendan la relacion entre el
esfuerzo realizado y los resultados académicos obtenidos.

Desde la tutoria, se puede establecer una planilla de evaluacién, dado que el
aumento de buenos resultados, elevara la propia autoestima como profesional.
- Realizar con ayuda del profesor y/o los padres su planificacion horaria de

trabajo y estudio individual, que no coincide con el horario de clase.



-El tutor presenta el horario de clase y lo presenta en la pizarra digital a su
curso.

“Este es nuestro horario de clase

Horas lunes Martes Miércoles Jueves viernes

9-9,50

9,50- 10,40

10,40-
11,45

12,15-
13,10

13,10 -14

-Debajo aparecera una tabla sin rellenar con los espacio distribuidos pero no el

tiempo que no excedera en ningln caso los % de hora en 4° de primaria.

Horas lunes Martes Miércoles Jueves viernes

10°

157

157

207

-1* Decision, ninguna/o alumna/o trabajara mas de una hora en el hogar.

2°Cada alumno anota en su cuaderno qué hora del dia va a realizar los deberes
escolares. Cada alumno elige su hora de DEBERES. Todos los dias a la misma
hora. Solo se concedera que haya nifios, que por razones muy justificadas, algin
dia tengan que cambiar esa hora.

3°El tutor preguntara uno a uno a todo el alumnado qué hora ha elegido vy
porqué. Se trata de hacerles comprender, que no es una buena hora
inmediatamente después de comer, porque nuestro riego sanguineo se ocupa de

activar el estobmago y no lo hace en nuestro cerebro.




4°Debe propiciarse que después de comer, se tomen un descanso y pasadas dos
horas, cada alumno ya puede empezar a decidir a qué hora cree que estard mas
concentrado en el trabajo de casa.
5° Vamos a decidir para cada alumno cual es la asignatura de menor a mayor
dificultad en el estudio. Cada uno tiene las suyas

Por ejemplo E. Fisica, F. Musical, Plastica, Inglés, Matematicas, Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales, Lengua

Cada alumno/a debe explicitar la secuencia propia.
6° En todas las asignaturas, comenzaremos siempre por los ejercicios que
tengamos que hacer, salvo que sea imprescindible aprender algo antes de poder
hacer los ejercicios.
7° Antes de ir eligiendo tiempo, ejercicios de asignatura y estudio de asignatura,
deben saber que la distribucion se ird haciendo de menos complejidad a mas
complejidad y por tanto de menos tiempo distribuido a mas tiempo distribuido.
Esto es como en E. Fisica y otras actividades humanas, sacaremos mas
rendimiento si empezamos por lo facil y vamos calentando, para llegar a lo
dificil en el momento de maximo rendimiento.
8°Teniendo en cuenta esos supuestos, los nifios tienen que ir distribuyendo, las
asignaturas que tienen que estudiar hoy, anticipando las que tendran mafana.
Esto es, no se pone uno a hacer ejercicios que me han pedido hoy o estudiar
algo que me han explicado hoy, si no son asignaturas que tenga mafiana en clase.
Esos ejercicios y estudio los aplazaré hasta el dia antes en que tenga esas
asignaturas.
9°Anticipar ejercicios de la asignatura mas facil para cada uno, y el estudio de la
misma, luego la siguiente menos facil y asi hasta la mas dificil. Una vez metida
en cada cajon, se distribuye el tiempo de una hora para cada asignatura,
estimando lo que se puede tardar y nunca se puede superar la hora de trabajo. Lo
normal es que a medida que los ejercicios y complejidad de estudio de la
asignatura se distribuya mas tiempo.
10° si el tiempo llega y no me ha dado tiempo, las primeras veces, tendré que
darme una tregua y afinar en sucesivos dias afinar en la estimacion temporal,
pasada una semana, no me tengo que perdonar el tiempo y presionarme para

acabar en el tiempo previsto.



10 Tomar tres o cuatro alumnos al azar y mostrar como lo han distribuido para
que sirvan de modelo.
Una sugerencia importante es que entre asignatura y asignatura trabajada se

descanse uno o dos minutos, para estirarse, beber agua etc.

2° parte: Técnicas de estudio

TECNICAS DE ESTUDIO DESDE LA TUTORIA 3° y 4° DE PRIMARIA
*Habitos externos al centro escolar
-Tener un lugar concreto para el trabajo y estudio individual en casa debe
iniciarse en el hogar.
- Ordenar su material de modo que no tenga distractores durante el trabajo y
estudio. Debe ir habitudndose en el hogar.
- Ordenar el material escolar antes de ir al centro de estudio, debe lograr
autonomia a lo largo del ciclo en el hogar.
-Eliminar y reducir hébitos inadecuados:
.Comer durante el estudio
. Levantarse en exceso (se permite levantarse al término de cada trabajo o
estudio realizado)
.Escuchar musica durante el periodo de trabajo

.Hacer continuas consultas a los padres o hermanos.

*Autocontrol en el estudio
- Realizada con ayuda del profesor y o los padres su planificacion horaria de
trabajo y estudio individual, que no tiene porqué coincidir con el de clase se

pasa a:

- Distribucion personal del tiempo dedicado al trabajo (ejercicios) o estudio de
cada asignatura de modo previo a las que tendrd que atender al dia siguiente, a
veces coincide con lo visto en el mismo dia, pero lo habitual es que no.

- En la planificacion se comienza por los ejercicios del area que resulta mas

facil. Una vez terminados se estudia y repasa para comprobar lo que hemos

aprendido.



-Terminados los ejercicio se dispone a estudiar.

Debo recordar:

1° Todos los dias debo empezar y terminar a la misma hora y no hay nada ni nadie que
pueda alterar ese horario por norma.

2° En mi mesa de estudio debe haber: Apuntes, texto, cuaderno del area que voy a
estudiar, diccionario, lapiz, boligrafo, rotuladores. Todo lo demdas debe estar lejos.

3 Tengo que sentarme en una silla dura, no blanda, no en el sofd, no musica.

4° Ya tengo todo preparado. Me siento. Cierro los ojos respiro profundamente diez
veces, muy despacio, para que el oxigeno llegue hasta mi vientre y percibo que mis
brazos caidos a lo largo del cuerpo, cuelgan a los lados de la silla, se quedan pesados y
percibo el bienestar de la relajacion.

5° Imagino como voy a estudiar y como voy a estar concentrado.

6° Es importante comenzar haciendo una estimacion del tiempo que creo que voy a
emplear en estudiar el tema, es una aproximacion, que hara que el cerebro se
programe en funcion del tiempo estimado. Hay que lograr acomodarse a ese tiempo y
en los primeros dias se podra ser un poco flexible (cinco minutos mas o menos) el resto
de los dias hay que lograrlo en los tiempos previstos.

7% Abro el texto y cuaderno. Si es un tema que debo hacer ejercicios, comenzaré por los
ejercicios que es una parte mas mecanica y facil, pero previa fijacion del tiempo que
voy a dedicar a ellos.

8° Comienzo por el drea mas facil, para ir precalentando. Veo el titulo del tema y a
pesar de que ya sé, mds o menos, de que trata voy a escribir las diez preguntas, que a
mi personalmente me interesaria que me contestara el tema, aunque luego no me dé
respuesta a ninguna y tenga que ingeniarmelas para buscar la solucion por otros

medios.

9° Leo rapidamente los titulares como en las noticias: son los titulos de los apartados
que contempla el tema y solo me interesa saber lo que anuncian, asegurandome de que
comprendo absolutamente todo lo que anuncian.

10° Leo muy rapidamente todo el tema, sin pararme demasiado, trato de tener una
vision de conjunto de qué va el tema y por tanto lo unico que me importa es esa vision
general y si aparece alguna palabra que no conozco, la anoto, para buscarla en el

diccionario.



11° Comienzo con el primer titular y leo muy despacio el contenido, enterandome de
todo lo que dice. Hago el primer ejercicio de recuperacion en la memoria a corto plazo,
recitando en voz alta aquello de lo que me acuerdo. Me planteo: si tuviese que resumir
este apartado a que dos o tres frases lo reduciria. Escribo esas dos o tres frases. Si esas
frases tuviese que resumirlas en una palabra cada una de ellas, a que dos o palabras
las reduciria. Releo por ultima vez el parrafo o parrafos de este titular y hago lo mismo
con todos los demas parrafos de cada titular y el tema entero.

12° He comprobado que necesito memorizar unas cuantas categorias en varios
apartados. Puedo utilizar algunas de estas reglas mnemotécnicas:

-Pinto con rotulador siempre las mismas categorias, por ejemplo; de rojo los
titulares, un primer apartado de verde, si hay varias categorias dentro de uno verde,
todas de azul, y si hay subcategorias, las pinto de amarillo. El codigo de color que
emplee siempre debe ser el mismo.

-Cada categoria a memorizar voy a buscarle una palabra inicial, de modo que
todas las primeras palabras de esas categorias formen una frase que recuerde mejor.

-Cada categoria a memorizar, voy a buscarle una letra inicial de modo que al
colocarlas de un modo significativo digan una palabra que yo recuerde mejor.

-Voy a ir colocando cada categoria en un espacio concreto desde mi casa al
cole, o al revés, asi al hacer el recorrido mental, recordaré qué categoria coloqué en
cada lugar.

-0 bien voy a colocar cada categoria en un lugar de mi casa, de modo que al
hacer el camino mentalmente surjan las categorias memorizadas.

- Voy a dar una categoria de estas a cada uno de mis amigos o amigas,
atendiendo a algun otro criterio por ejemplo, ésta que es la mas dificil para x, esta que
es mas simpdtica para y, esta que es mas larga para z.
13° Creo que me sé el tema. Voy a tratar de repasarlo, sin consultar. Cuando tenga

varios temas sé que los temas del centro estan peor memorizados, los repasaré primero.

14° Voy a dejar hecho un esquema del mismo, que me permita darle un vistazo, solo un
vistazo antes de acostarme.

15° Me levanto, me estiro, voy a beber agua, miro por la ventana, 1 minuto y vuelvo a
por mi segundo tiempo y drea previstos. Ya me queda la mitad.

16° Continuo y descanso dos minutos al término del segundo tiempo. Continuo hasta el

final.



17° Voy a evaluarme y esto lo debo hacer cada dia en la ultima hoja del cuaderno:

9@ nota que me pongo por atencion

KD nota que me pongo por comprension

o nota que me pongo por organizacion y seguimiento de los pasos

20 nota que me pongo por como me sé el tema

mo nota que me pongo por como me siento yo al haber logrado hacerme con
el tema.

Otras actividades a desarrollar desde la tutoria
- Iniciar en la ejecucion de técnicas basicas de resumen, esquema, subrayado,
apuntes...
- Iniciacion en la preparacion y realizacion de examenes.
- Perfeccionar la lectura comprensiva, sin olvidar la fluidez lectora.
Los niveles medios de lectura para 3° y 4° de Primaria se estiman en 80 y 100
palabras por minuto.
- Leer al menos dos libros de lectura por placer, cada trimestre, e iniciar en
hacer algun tipo de valoracién o ficha resumen.
- Iniciar el uso de diccionario
- Iniciar en el uso de la biblioteca de aula, centro o publica para consultas.
- Uso de la biblioteca para préstamos de libros.
*Técnicas de trabajo
-Subrayado
Dirigido en 3° y con autonomia en 4°
-Resumen de texto
.Resumen oral del texto leido en 3°

.Resumen oral e iniciar el resumen escrito del texto leido en 4°

-Esquema

.Iniciacion en la colocacion de epigrafes principales en 4°
.Relaciones con flechas iniciar en 3° y afianzar en 4°
UIniciar en 4° la utilizacién de llaves.

-Apuntes y toma de notas

Iniciar en 3° con dictado

Iniciar la toma de notas de una exposicion oral en 4°



*Fichas
-De ortografia
-De vocabulario
*Graficos
-Iniciar el estudio de diagramas en 4°
-Iniciar la construccion de diagramas de siluetas en 4°
*Escalas
-Iniciar estudio y construccion en 4°
*Busqueda de informacion y consulta
-Iniciar el uso del diccionario en 4°
-Iniciar la busqueda y consulta en libros del aula desde 4°
*Cumplimentar cuestionarios
-Iniciar en 4°
*Confeccion de murales
-Iniciar en 4°
*Técnicas grupales
-Iniciar exposiciones orales libres durante 5” en 4°
-Conversacion dirigida, iniciar en 3°

-Diélogo oral iniciar en 4°

Cuestiones Sociales

Relaciones con nuestros compafieros y amigos

Relaciones con nuestras compaiieras y amigas

Relaciones con nuestros padres, nuestros profesores, los adultos y ancianos.

Debate, discusion y propuestas para solucionar determinados problemas y
conflictos.

(Actuamos de igual modo en la calle, en casa 'y en la escuela?

Al término cada uno debe hacer una valoracidon diaria en dos minutos, en un
cuaderno y en su casa de:

1°He distribuido bien el tiempo y me ha dado tiempo o no a hacer todo

2°He comprendido o no todos los ejercicios y he aprendido o no todo lo
estudiado

3°Me siento bien o mal por como he llevado a cabo la sesion de estudio de hoy.



Al término de una semana, se podra comprobar experimentalmente que quien

mas puntos acumula es quien mas €éxito escolar obtiene.

El papel de la familia.

Lograr el habito de trabajo de nuestros hijos es tan fécil o dificil como lograr que
cuando se enfadan no rompan el televisor, Es cuestion de transmitirles el valor que
damos al objeto o a la actividad.

La familia debe ser asertiva (padre o madre) en que todos los dias, a la misma
hora haga sus tareas. Solo si existen otras actividades que lo impidan, podran hacer
variar el horario, que serd el mismo cada semana.

La familia debe respetar el tiempo de trabajo del alumno/a.

-No interrumpe con mensajes del tipo: trdeme, ayudame, ve a buscar etc. Ese
tiempo debe respetarse y el nifio/a debe saber, ver y sentir que es asi.

-El horario debe respetarse como se respeta cualquier tiempo de trabajo, llegada
la hora del cambio de actividad, en los primeros momentos, la familia debe ser asertiva
e indicarle, que como mucho se le dan cinco minutos mas (mostrar las manecillas de un
reloj).

-La familia (padre o madre) no se sientan al lado del nifio/a porque suelen ser
estimulos aversivos (Vamos, date prisa, asi no vamos a ninguna parte, qué torpe eres,
tus amigos habran acabado ya, me pones nervioso/a con tu lentitud etc.). Al terminar
cada periodo, el nifio consultara puntualmente algo que no ha podido resolver y le
ofrece ayuda, no sustituye su trabajo y le dice como debe hacerlo.

-A medida que va cumpliendo sus tiempos, horarios y actividades, deben animar
al chico/a y decirle lo orgullosos que se sienten de ¢l o ella.

5y 6 de Primaria Recorrido para el habito de estudio

TECNICAS DE ESTUDIO
*Habitos externos al centro escolar

-Tener un lugar concreto para el trabajo y estudio individual en casa debe
afianzarse en el hogar.

- Ordenar su material de modo que no tenga distractores durante el trabajo y

estudio. Debe estar asegurado en el hogar.



- Ordenar el material escolar antes de ir al centro de estudio, debe haber logrado
completa autonomia .
-Eliminar y reducir hébitos inadecuados:
.Comer durante el estudio
. Levantarse en exceso
.Escuchar musica durante el periodo de trabajo

.Hacer continuas consultas a los padres o hermanos.

Autocontrol en habitos de estudio
La clave principal para lograr el autocontrol de los habitos de estudio, esta en que el
alumnado pase un minimo de diez horas en varias semanas trabajando con la ayuda del

tutor/a todos los apartados, desde la tutoria.

Hay una importante relacion entre el tiempo invertido en la vivenciacion del disefio
en el aula y la trasferencia al hogar.

Debe asegurarse al alumnado que de estar atentos a todo el disefio y asegurarse de
haber comprendido bien todo lo que se va haciendo en el aula, aumenta las
probabilidades de que le saquen un rendimiento mayor.

Deben experimentarlo en el aula, y desde el primer dia exportarlo al hogar, dando
oportunidad a todo el alumnado para que exprese todas las dificultades con las que se va
encontrando y pedir al resto de los compafieros soluciones que les han valido ante
dificultades similares.

Una vez terminado todo el programa, debe mantenerse durante las siguientes
semanas un seguimiento, a modo de encuesta grupal, pidiéndoles incluso que vayan
informando de las notas que se van poniendo, para que comprendan la relacion entre el
esfuerzo realizado y los resultados académicos obtenidos.

Desde la tutoria, se puede establecer una planilla de evaluacion, dado que el
aumento de buenos resultados, elevard la propia autoestima como profesional.
Desde el ambito de la tutoria.

- Una revision de lo que ocurre en clase.



DIA PREGUNTE |TERMINE ESTUDIE EN|ME SIENTO
EN CLASE |[CASA 530-
TODO 6,15

SI NO |[SI NO Bie |Regul |Mal
n ar

1

2

5

6

7

8

- Realizar con ayuda del profesor y/o los padres su planificacion horaria de

trabajo y estudio individual, que no coincide con el horario de clase .

-El tutor presenta el horario de clase y lo presenta en la pizarra digital a su

curso.

“Este es nuestro horario de clase

Horas

lunes

Martes

miércoles Jueves

viernes

9-9,50

9,50- 10,40

10,40-
11,45

12,15-
13,10

13,10 -14

-Debajo aparecera una tabla sin rellenar con los espacio distribuidos pero no el

tiempo que no excederd en ningin caso una hora en 4° de primaria.

Horas

lunes

Martes

miércoles Jueves

viernes

10




157

157

-1? Decision, ninguna/o alumna/o trabajara en 6° mas de una hora en el hogar.
2°Cada alumno anota en su cuaderno qué hora del dia va a realizar los deberes
escolares. Cada alumno elige su hora de DEBERES. Todos los dias a la misma
hora. Solo se concedera que haya nifios, que por razones muy justificadas, algiin
dia tengan que cambiar esa hora.
3°El tutor preguntara uno a uno a todo el alumnado qué hora ha elegido vy
porqué. Se trata de hacerles comprender, que no es una buena hora
inmediatamente después de comer, porque nuestro riego sanguineo se ocupa de
activar el estbmago y no lo hace en nuestro cerebro.
4°Debe propiciarse que después de comer, se tomen un descanso y pasadas dos
horas, cada alumno ya puede empezar a decidir a qué hora cree que estard mas
concentrado en el trabajo de casa.
5° Vamos a decidir para cada alumno cual es la asignatura de menor a mayor
dificultad en el estudio. Cada uno tiene las suyas

Por ejemplo E. Fisica, F. Musical, Plastica, Inglés, Matematicas,
Conocimiento del Medio, Lengua

Cada alumno/a debe explicitar la secuencia propia.
6° En todas las asignaturas, comenzaremos siempre por los ejercicios que
tengamos que hacer, salvo que sea imprescindible aprender algo antes de poder
hacer los ejercicios.
7° Antes de ir eligiendo tiempo, ejercicios de asignatura y estudio de asignatura,
deben saber que la distribucion se ird haciendo de menos complejidad a mas
complejidad y por tanto de menos tiempo distribuido a mas tiempo distribuido.
Esto es como en E. Fisica y otras actividades humanas, sacaremos mas
rendimiento si empezamos por lo facil y vamos calentando, para llegar a lo
dificil en el momento de maximo rendimiento.
8°Teniendo en cuenta esos supuestos, los nifios tienen que ir distribuyendo, las
asignaturas que tienen que estudiar hoy, anticipando las que tendran mafana.

Esto es, no se pone uno a hacer ejercicios que me han pedido hoy o estudiar




algo que me han explicado hoy, si no son asignaturas que tenga mafiana en clase.
Esos ejercicios y estudio los aplazaré hasta el dia antes en que tenga esas
asignaturas.

9°Anticipar ejercicios de la asignatura mas facil para cada uno, y el estudio de la
misma, luego la siguiente menos facil y asi hasta la mas dificil. Una vez metida
en cada cajon, se distribuye el tiempo de una hora para cada asignatura,
estimando lo que se puede tardar y nunca se puede superar la hora de trabajo. Lo
normal es que a medida que los ejercicios y complejidad de estudio de la
asignatura se distribuya mas tiempo.

10° si el tiempo llega y no me ha dado tiempo, las primeras veces, tendré que
darme una tregua y afinar en sucesivos dias afinar en la estimacion temporal,
pasada una semana, no me tengo que perdonar el tiempo y presionarme para
acabar en el tiempo previsto.

10°Tomar tres o cuatro alumnos al azar y mostrar como lo han distribuido para
que sirvan de modelo.

Una sugerencia importante es que entre asignatura y asignatura trabajada se

descanse uno o dos minutos, para estirarse, beber agua etc.

2° parte:

Técnicas de estudio

-Comenzar siempre con un ejercicio de relajacion-concentracion
*Autocontrol en el estudio

- Realizar su planificacion horaria de trabajo y estudio individual, que no tiene

porque coincidir con el de clase, pero si ser anticipativo de lo que se va a trabajar

al dia siguiente.

-Como deseamos crear el habito es importante ponerse a estudiar todos los dias a

la misma hora y quitarse a la misma hora, como se hace en otros habitos.

- Distribucion adecuada del tiempo dedicado al trabajo o estudio de cada

asignatura de modo previo a las que tendra que atender al dia siguiente. Esa

distribucion se puede plantear en tiempos de % de hora por area.

- Realizacion de trabajos y tareas escolares solicitadas desde el aula.

- Ejecucion de técnicas basicas de resumen, esquema, subrayado, apuntes...

- Preparacion y realizacion de examenes.



-Perfeccionar la lectura comprensiva, sin olvidar la fluidez lectora.

- Leer al menos un libros de lectura por placer, cada semana, y en hacer algin
tipo de valoracion o ficha resumen.

- Uso habitual de diccionario

- Uso de la biblioteca del hogar, aula, centro o publica para consultas.

-Uso de la biblioteca para préstamos de libros.

*Técnicas de trabajo
-Subrayado

De forma autonoma

-Resumen de texto
.Resumen oral del texto leido

.Resumen oral y escrito de un texto leido

-Esquema
.Colocacion de epigrafes principales
.Relaciones con flechas iniciar
.Utilizacién de llaves
JIniciar en 5° esquemas numéricos
-Cuadros sinopticos
.Iniciacion en 6° con cuadros de doble entrada
-Apuntes y toma de notas
.Dictados
Iniciar la toma de notas de una exposicion oral en 5°
*Fichas
-De ortografia
-De vocabulario
-Iniciar fichas de resumen de lecturas
*Graficos
- Estudio de diagramas en 5°y 6°
- Iniciar construccion de diagramas de siluetas en 5°
-Iniciar en 5° la construccion de diagramas sectoriales.

-Iniciar construccion de diagramas lineales en 6°



*Escalas

- Estudio y construccion en 5°

*Busqueda de informacion y consulta

- Uso del diccionario

- Blsqueda y consulta en libros del aula

- Basqueda y consulta de libros en la biblioteca desde 6°
*Realizar encuestas y entrevistas

-Iniciar en 6°

*Cumplimentar cuestionarios

*Confeccion de murales
*Comentarios de texto
-Iniciar en 6°
*Narraciones y descripciones
-Iniciar en 5°
*Redaccion
-Iniciar en 5°
*Técnicas grupales
-Exposiciones orales libres durante 5°
-Exposiciones orales con ayuda de pizarra iniciar en 5°
-Exposiciones orales con ayuda de medios audiovisuales empezar en 6°
-Conversacion
-Dialogo oral
-Dialogo escrito iniciar en 5°

-Debate-coloquio iniciar en 6°

PROCEDIMIENTOS BASICOS
1° He decidido comenzar a crear el habito para estudiar, y como quiera que no soy mds
torpe que otras comparieras voy a comenzar desde marniana.
2° Decido a qué dos horas diarias voy a estudiar y qué dreas voy a estudiar cada dia.
Tengo que distribuir el numero de horas que dispongo en todo el verano y a qué ritmo

debo estudiar para que me de tiempo a estudiar y la ultima semana a repasar.



3? Todos los dias debo empezar y terminar a la misma hora y no hay nada ni nadie que
pueda alterar ese horario por norma.

4° En mi mesa de estudio debe haber: Apuntes, texto, cuaderno del area que voy a
estudiar, diccionario, lapiz, boligrafo, rotuladores. Todo lo demas debe estar lejos.

5° Tengo que sentarme en una silla dura, no blanda, no en el sofd, no musica.

6° Ya tengo todo preparado. Me siento. Cierro los ojos respiro profundamente diez
veces, muy despacio, para que el oxigeno llegue hasta mi vientre y percibo que mis
brazos caidos a lo largo del cuerpo, cuelgan a los lados de la silla, se quedan pesados y
percibo el bienestar de la relajacion.

7° Abro los ojos y dibujo en un folio un signo de infinito, o un ocho tumbado y sin
mover el cuerpo, ni la cabeza, solo los ojos, desplazo estos por las lineas del infinito u
ocho tumbado, siempre de derecha a izquierda, comenzando desde el lado derecho
hacia el izquierdo y de arriba hacia abajo, en sentido contrario de las agujas del reloj,
este ejercicio puedo hacerlo contando hasta diez veces que pase por el mismo punto.
Después cierro los ojos, y cruzo los dedos de las manos repitiendo el ejercicio. Con ello
estoy preparando a ambos hemisferios cerebrales para que tengan un tono optimo de
concentracion.

8° Es importante comenzar haciendo una estimacion del tiempo que creo que voy a
emplear en estudiar el tema, es una aproximacion, que hara que el cerebro se
programe en funcion del tiempo estimado. Eso quiere decir que a la mitad del tiempo
estimado, deberia haber llegado a la mitad del tema.

9° Abro apuntes, texto y cuaderno. Si es un tema que debo hacer ejercicios, comenzaré
por los ejercicios que es una parte mds mecanica y facil, pero previa fijacion del tiempo
que voy a dedicar a ellos.

10° Comienzo por el darea mas facil, para ir precalentando. Veo el titulo del tema y a
pesar de que ya sé, mas o menos, de que trata voy a escribir las diez preguntas que a
mi personalmente me interesaria que me contestara el tema, aunque luego no me de
respuesta a ninguna y tenga que ingenidarmelas para buscar la solucion.

11° Leo rapidamente los titulares como en las noticias: son los titulos de los apartados
que contempla el tema y solo me interesa saber lo que anuncian, asegurandome de que
comprendo absolutamente todo lo que anuncian.

12° Leo muy rapidamente todo el tema, sin pararme demasiado, trato de tener una
vision de conjunto de qué va el tema y por tanto lo unico que me importa es esa vision

general y si aparece alguna palabra que no conozco para buscarla en el diccionario.



13° Comienzo con el primer titular y leo muy despacio el contenido, enterandome de
todo lo que dice. Hago el primer ejercicio de recuperacion en la memoria a corto plazo,
recitando en voz alta aquello de lo que me acuerdo. Me planteo: si tuviese que resumir
este apartado a que dos o tres frases lo reduciria. Escribo esas dos o tres frases. Si esas
frases tuviese que resumirlas en una palabra cada una de ellas, a que dos o palabras
las reduciria. Releo por ultima vez el parrafo o parrafos de este titular y hago lo mismo
con todos los demas del tema.

14° He comprobado que necesito memorizar unas cuantas categorias en varios
apartados. Puedo utilizar algunas de estas reglas mnemotécnicas:

-Pinto con rotulador siempre las mismas categorias, por ejemplo; de rojo los
titulares, un primer apartado de verde, si hay varias categorias dentro de uno verde,
todas de azul, y si hay subcategorias las pinto de amarillo. El codigo de color que
emplee siempre debe ser el mismo,

-Cada categoria a memorizar voy a buscarle una palabra inicial, de modo que
todas las primeras palabras de esas categorias formen una frase que recuerde mejor.

-Cada categoria a memorizar, voy a buscarle una letra inicial de modo que al
colocarlas de un modo significativo digan una palabra que yo recuerde mejor.

-Voy a ir colocando cada categoria en un espacio concreto desde mi casa al
IES, o al reves, asi al hacer el recorrido mental, recordaré qué categoria coloqué en
cada lugar.

-0 bien voy a colocar cada categoria en un lugar de mi casa, de modo que al
hacer el camino mentalmente surjan las categorias memorizadas.

- Voy a dar una categoria de estas a cada uno de mis amigos o amigas,
atendiendo a algun otro criterio por ejemplo, ésta que es la mas dificil para x, esta que
es mas simpdatica para y, esta que es mas larga para z.
15° Creo que me sé el tema. Voy a tratar de repasarlo, sin consultar. Cuando tenga
varios temas sé que los temas del centro estan peor memorizados, los repasaré primero.
16° Voy a dejar hecho un esquema del mismo, que me permita darle un vistazo, solo un
vistazo antes de acostarme.
17° Me levanto, me estiro, voy a beber agua, miro por la ventana, pongo musica 5
minutos y vuelvo a por mi segunda hora. Ya me queda la mitad.
18° Voy a evaluarme y esto lo debo hacer cada dia en la ultima hoja del cuaderno:

XD nota que me pongo por atencion

W@ nota que me pongo por comprension



bA®)) nota que me pongo por organizacion y seguimiento de los pasos
HD nota que me pongo por como me sé el tema
erd nota que me pongo por como me siento yo al haber logrado hacerme con

el tema.

El papel de la familia.

Lograr el habito de trabajo de nuestros hijos es tan facil o dificil como lograr que
cuando se enfadan no rompan el televisor, Es cuestion de transmitirles el valor que
damos al objeto o a la actividad.

La familia debe ser asertiva (padre o madre) en que todos los dias, a la misma
hora haga sus tareas. Solo si existen otras actividades que lo impidan, podran hacer
variar el horario, que serd el mismo cada semana.

La familia debe respetar el tiempo de trabajo del alumno/a.

-No interrumpe con mensajes del tipo: trdeme, ayudame, ve a buscar etc. Ese
tiempo debe respetarse y el niflo/a debe saber, ver y sentir que es asi.

-El horario debe respetarse como se respeta cualquier tiempo de trabajo, llegada
la hora del cambio de actividad, en los primeros momentos, la familia debe ser asertiva
e indicarle, que como mucho se le dan cinco minutos mas (mostrar las manecillas de un
reloj).

-La familia (padre o madre) no se sientan al lado del nifio/a porque suelen ser
estimulos aversivos (Vamos, date prisa, asi no vamos a ninguna parte, qué torpe eres,
tus amigos habran acabado ya, me pones nervioso/a con tu lentitud etc). Al terminar
cada periodo, el nifio consultard puntualmente algo que no ha podido resolver y le
ofrece ayuda, no sustituye su trabajo y le dice como debe hacerlo.

-A medida que va cumpliendo sus tiempos, horarios y actividades, deben animar

al chico/a y decirle lo orgullosos que se sienten de €l o ella.



CURSO:

Nombre:

Tutoria/Especialidad:

1. PROGRAMACION DE AULA: ELABORACION, CUMPLIMIENTO Y
ADAPTACION A LOS ALUMNOS.




Adapta los objetivos a las caracteristicas del alumnado a | 0 1 2 |3 4

las competencias basicas que debe alcanzar y al entorno

del C.R.A. LAS TORRES.

Establece una secuencia adecuada para los contenidos a lo

largo del curso.

Prevé el tratamiento de contenidos acordes con el Proyecto
Educativo del Centro, relacionados con temas

transversales.

Establece criterios de evaluacion coherentes con los

objetivos y contenidos previstos.

Establece instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion y correccion coherentes con los objetivos y

contenidos previstos.

Define aspectos basicos de metodologia para orientar el
trabajo en el aula y establece estrategias para uso de las

T.I.C. y para el trabajo de la comprension lectora.

Disefia estrategias para dar una respuesta adecuada a la

diversidad.

Ajusta el desarrollo de las actividades a lo previsto en la

programacion didactica del equipo internivel.

O Propuestas de mejora:

2. PROGRAMACION DIDACTICA: ELABORACION, CUMPLIMIENTO Y
ADAPTACION A LOS ALUMNOS.

Ha participado en la elaboracion de la programacion | 0 1 2 3 4

didactica de las areas o materias que se imparten en el




ciclo o departamento y ha realizado aportaciones.

Dispone de programacion de aula en la que se concreta y

adapta la programacion didactica a cada grupo.

Tiene programadas las unidades didacticas y los materiales

y recursos que prevé utilizar.

Aplica los instrumentos de evaluacion y los criterios de

calificacion establecidos en la programacion didactica.

Cuenta con instrumentos para verificar el seguimiento de

la programacion didéctica.

O Propuestas de mejora:

3. DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN
EL AULA.

El docente utiliza una metodologia variada y adaptada a | 0 1 2 3 4

los contenidos y al grupo y utiliza las T.I.C.

adecuadamente.

Se trabaja en agrupamientos diversos para acometer
actividades de distintos tipos: individual, en grupo,

cooperativo, de investigacion, etc.

El docente hace una presentacion del tema para motivar al
alumnado hacia el estudio de los contenidos propuestos y
utiliza estrategias para descubrir sus conocimientos

previos.

El docente utiliza un discurso en el aula para desarrollar el

proceso de ensefanza y aprendizaje que estimula y

mantiene el interés del alumnado hacia el tema objeto de




estudio.

El alumnado participa en las actividades que se realizan en
el aula, aportando sus opiniones, formulando preguntas,

etc.

El alumnado utiliza procedimientos para buscar y analizar
informacion, para revisar, consolidar y aplicar lo

aprendido, y lo contrasta con los demas.

El alumnado realiza actividades de recuperacion y

refuerzo, de enriquecimiento y ampliacion.

La actividad en el aula se desarrolla en un ambiente
adecuado, con buenas relaciones entre el alumnado y entre

este y el docente.

El alumnado utiliza ademas del libro de texto, otros
materiales didacticos (libros de consulta, prensa, T.I.C.,

etc.) para sus aprendizajes.

OO0 Propuestas de mejora:

4. EVALUACION DEL ALUMNADO.

Realiza la evaluacion inicial para obtener informacion
sobre los conocimientos previos, destrezas y actitudes del
alumnado, la evaluacién del progreso de los aprendizajes
a lo largo de la unidad didactica y la evaluacion final de

los mismos.

Utiliza instrumentos variados para evaluar los distintos
aprendizajes, coherentes con los criterios de evaluacion
definidos en la programacién y con las competencias que

debe alcanzar el alumnado.

Registra las observaciones realizadas en las distintas etapas




del proceso de evaluacion (correcciones de trabajos,

dificultades y logros, actitudes ante el aprendizaje,...).

Favorece el desarrollo de estrategias de autoevaluacion y
coevaluacion en el alumnado para analizar sus propios

aprendizajes.

Corrige con diligencia los ejercicios, trabajos, cuadernos,
etc., entregando las calificaciones con prontitud y

facilitando su revision al alumnado.

El profesor toma decisiones coherentes tras la evaluacion

de los alumnos.

O Propuestas de mejora:

5. EL DESARROLLO DE LAS TAREAS PROPIAS DE SU
RESPONSABILIDAD EN EL NIVEL Y LA COORDINACION DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, TUTORIA, ETC.

Facilita la integracion del alumnado y fomenta su | 0 1 2 |3 4

participacion en las actividades del centro.

Orienta y asesora al alumnado y analiza con los demas
docentes las dificultades y logros escolares de los mismos,

sus posibles causas y soluciones.

Colabora con el equipo de orientacion y apoyo del colegio

o con el departamento de orientacion del instituto.

Informa a las familias, alumnado y otros docentes sobre las

actividades y el rendimiento académico.

Favorece el trabajo en equipo y la coordinacion con los




miembros del departamento o ciclo.

Participa en los procesos de evaluacion interna que se

desarrollan en el centro.

Participa en los procesos de evaluacion de la practica

docente.

Participa en actividades de innovacion o formacion.

O Propuestas de mejora:

6. LA IMPLICACION EN LAS TAREAS DEL CENTRO QUE TIENEN QUE
VER CON ORGANIZACION O LA PARTICIPACION EN PROYECTOS,
ASI COMO LA ORGANIZACION Y GESTION DE LA BIBLIOTECA,
DE LOS MEDIOS Y RECURSOS AUDIOVISUALES Y LA
RESPONSABILIDAD EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Colabora en la elaboracion, coordinacion y evaluacion de
proyectos en los que participe el centro y hace propuestas

de mejora al Equipo directivo y 6rganos colegiados.

Participa en la organizacion de los medios y recursos

audiovisuales o informaticos del centro.

Participacion en las actividades de la biblioteca.

Participa, coordina y evalia actividades complementarias

que se desarrollan en el centro.

Participa, coordina y evalua actividades extraescolares que

se desarrollan en el centro.

OO0 Propuestas de mejora:




7. LA IMPLICACION EN EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y EL IMPULSO DE LA
PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS EN LAS
ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO.

Desarrolla estrategias para favorecer la convivencia: | 0 1 2 3 4

normas de convivencia en el aula y centro.

Actia como mediador/a en los conflictos surgidos y
participa en comisiones de convivencia, instruccion de

expedientes, etc.

Participa en actividades o programas para favorecer la

convivencia en el centro.

Participa en las actividades dirigidas a los padres y madres
para contribuir a su propia formacién (escuelas de padres y

madres, etc.), y procurar su participacion en el centro.

O Propuestas de mejora:

8. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

Evalua y registra el seguimiento de su propia actuacion en | 0 1 2 3 4

el desarrollo de las clases (diario de clase, cuaderno de

notas o registro de observacion,...).

Realiza una coevaluacion de su propia actuaciéon como




docente.

OO0 Propuestas de mejora:

En Mijares a de de

V° B El director/a del centro:

Fdo. :

W Junta de
Castilla y Leon

CRA LAS TORRES
MIJARES-GAVILANES
(AVILA)

ANEXO 1
INDICADORES DE LOGRO DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE




VALORACION DE
1-5

PROPUESTAS
MEJORA

DE

Mantengo el interés del alumnado
partiendo de sus experiencias, con un

lenguaje claro y adaptado.

Relaciono los contenidos y las actividades
con los intereses y conocimientos previos

de mis alumnos.

Reviso y corrijo los contenidos y
actividades propuestas, adecuando los
tiempos, agrupamientos, materiales y

espacios utilizados.

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de
los alumnos, sus ritmos de aprendizaje,
posibilidades de atencién, grado de
motivacion para adaptar los distintos

momentos del proceso.

La actividad en el aula se desarrolla en un
ambiente adecuado, con buenas relaciones

entre: alumno- alumno y alumno- docente.

Me coordino con otros docentes
(profesores de apoyo, PT, AL) para
modificar y/o adaptar  contenidos,

actividades, metodologia y recursos.

Proporciono informacion al alumno sobre
la ejecucion de las tareas y como pueden
mejorarlas 'y favorezco procesos de
autoevaluacion y coevaluacion como

docente.

Evaltio y registro el seguimiento de mi
actuacion en el desarrollo de las clases:

diario de clase, cuaderno de notas o




registro de observacion.

Doy informacién de los progresos
conseguidos y de las dificultades

encontradas.

Utilizo los resultados de evaluacion para

modificar los procedimientos didacticos

que realizo.




Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

Las directrices que se recogen a continuacion tienen como referencia legal la LEY
ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
la LEY 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

en Castilla y Leon.

De acuerdo con el objetivo numero 9, recogido en el articulo nimero 2 de la LEY

1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en

Castilla y Leon, “Las Administraciones Publicas garantizaran una educacion para la

Igualdad”.

Asi, en nuestro centro educativo, consideramos que, para lograr una efectiva igualdad

entre hombres y mujeres, son imprescindibles dos aspectos:

a) Laimplicacion de toda la comunidad educativa.

b) La puesta en valor de la coeducacion como un elemento esencial que favorece la

convivencia desde el respeto a las diferencias existentes entre las personas. Asi,
se dard especial relevancia a la igualdad de derechos y oportunidades entre

alumnos y alumnas y se garantizara el aprendizaje no sexista.

De esta forma, nos planteamos los siguientes objetivos de cara a lograr el fomento de la

igualdad entre hombres y mujeres:

1.

2.

3.

4,

Prevenir y sensibilizar: consideramos fundamental que, desde la infancia, se
trabaje progresivamente un cambio de mentalidad que permita superar cualquier
tipo de discriminacion por razén de sexo y, en ultima instancia, combatir la

Violencia de Género.

Vivenciar la igualdad entre géneros desde las etapas iniciales del sistema
educativo: cuestionamiento de roles y estereotipos tradicionalmente asignados a

cada género.

Construir en nuestros alumnos una identidad individual no sexista que implique

una valoracion de las diferencias individuales.

Favorecer la adquisicion de habilidades para enfrentar la posible aparicion de

situaciones de maltrato por razoén de género.
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MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO ENTRE ELL CENTRO Y LAS
FAMILIAS

DATOS DEL CENTRO

COLEGIO RURAL AGRUPADO LAS TORRES
Direccién:C/ CHORRITO, N° 2, Avila.
C.P.: 05461. Codigo del centro: 05006016.

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE CONSIENTEN EL COMPROMISO
CON EL C.R.A. LAS TORRES

D./D? , representante  legal del

alumno/a , matriculado en

este centro en el curso escolar

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR CON ESTE COMPROMISO

La educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo
del alumno/a. Por ello, ambas partes acuerdan colaborar para conseguir los siguientes

objetivos:

1 Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.

1 Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo
personal del alumno/a.

"I Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

"I Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

1 Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las

tareas escolares.




COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS

Por parte de las familias responsables legales:

0

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con
los materiales necesarios para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo
del alumno/a.

Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el
alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

Otros:

Por parte del centro:

[

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los
representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus
actividades y tareas en el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el
cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a
con la periodicidad establecida.

Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario
para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

Otros:

Este compromiso educativo se mantendra el tiempo que el alumno/a esté matriculado

en el centro y podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes

o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.




En ,a , del mes de de

FIRMA Los representantes legales del

alumno/a:

Fdo.:

V° B El director/a del centro

Fdo.: Lucia Velazquez Sacristan




La coordinacién con las diferentes etapas educativas se llevara a cabo de la siguiente
manera:

A través de reuniones establecidas a lo largo del curso entre el ciclo de Educacion
Infantil y el primer ciclo de Educacion Primaria, los profesores ponen en comun los
contenidos, las estrategias empleadas y los objetivos que se esperan conseguir a medida
que avanza el curso.

En la tltima reunion del curso, en junio, unos y otros hacen una valoracion del grado de
consecucion de los objetivos propuestos para saber en qué punto de aprendizaje se
encuentra el grupo que se incorporara al primer curso de Educacion Primaria el proximo
afo y las dificultades que se hayan detectado.

El objetivo final es pasar paulatinamente a la sistematizacion del trabajo que se exige en
Educacion Primaria dando una continuidad inicial a los hébitos y habilidades
aprendidos en Educacion Infantil que permita a los alumnos adaptarse a la nueva etapa

educativa, que en ningun caso debe suponer una ruptura total y repentina con la anterior.

Existe coordinacion y relaciones con el instituto al que estd adscrito con la etapa de

Educacion Secundaria a través de reuniones del equipo directivo y tutores de 6° para :



a) Conocimiento de los respectivos Proyectos Educativos de Centro a fin de

facilitar el intercambio de alumnos.

b) Posibilidad de realizar actividades comunes: excursiones, competiciones
deportivas, cursos de profesores, ciclos de conferencias, asistencia a las

jornadas de puertas abiertas.

) Visita del equipo directivo del IES para informar a padres/madres y alumnos

sobre el paso a la etapa de secundaria.

Asi mismo el Orientador del Centro con los alumnos/as de sexto y sus padres/ madres
mantiene una reunidon para orientarles sobre las posibilidades que ofrece esta etapa

educativa.



Es necesario abrir la escuela a la sociedad y participar en sus instituciones. La sociedad

entera debe educar, en este marco de pensamiento debemos entender las relaciones que

nuestro Centro mantendra con las instituciones del entorno.

RECURSOS DE LA ZONA SUSCEPTIBLES DE SER APROVECHADOS EN
LA ACTIVIDAD EDUCATIVA.

a) Centro de Salud.



La colaboracion y relacion debe ser estrecha, siendo coordinada por el director.
Los objetivos que se pretenden conseguir seran los siguientes:

a.l1) Ayuda inmediata en las indisposiciones y/o pequefios accidentes

escolares.

a.2) Participar en la planificacion de las campafias de salud necesarias en

cada momento (revisiones médicas, vacunacion, etc.)

a.3) Colaborar en la organizacion de charlas o ciclos de conferencias

relacionadas con temas de salud (prevencion de accidentes, drogas,)

b) Servicios Sociales.

La relacion debe ser continua y sera coordinada por la direccion del centro,

abarcando los siguientes aspectos:

b.1) Recibir informacion sobre la situacion familiar de determinados

alumnos con graves carencias economicas y afectivas.

b.2) Facilitar informacion sobre el seguimiento académico de aquellos

alumnos con problemas de desarraigo familiar.

b.3) Servir, en ocasiones, de nexo de union entre algunas familias y el

colegio.

b.4) Coordinar conjuntamente determinadas situaciones a seguir con

algunos alumnos y sus familias.

b.5) Prevenir las situaciones de absentismo escolar y arbitrar medidas de
control .

b.6) Facilitar la coordinacion del profesor técnico de servicios a la
comunidad del EOEP con los servicios sociales CEAS y otros para un
mejor desarrollo de las situaciones escolares.

c) Ayuntamientos.



Algunos aspectos de la relacion del Centro Escolar con el Ayuntamiento
estan recogidos en la legislacion vigente. Un concejal o representante del
Ayuntamiento forma parte del Consejo Escolar del Centro y es el encargado de
transmitir la informacion necesaria entre los dos organismos. Las relaciones con

el Ayuntamiento podrian concretarse en los aspectos siguientes:
-Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones del Centro.

-Colaborar en la organizacion de las actividades culturales y deportivas

que organice el Centro; asi como en un taller de la jornada continua.

-Apoyar las solicitudes de ampliacion de la oferta educativa del Centro.

d) Centro de Profesores y Recursos.

El claustro nombrara a uno de sus miembros como coordinador con este

Centro, siendo los objetivos a conseguir, los siguientes:
d.1) Mantener informado al claustro de las actividades programadas.

d.2) Mantener actualizada la informacion sobre materiales y recursos

didacticos que ofrece el CFIE.

d.3) Informar al CFIE. sobre las necesidades de formacion del claustro.



APROBACION Y DIFUSION DEL PROYECTO EDUCATIVO

Bsle provecto eduemive ha stdo elaborade por el equipe divectivo teniznde en
cugniu ks vhjelivos v estrtegiss de miervensidn incluidas en ol proyeero de direccidn,
asl como el conjunte de medidas v aeuaciones que o desarrellan v evalisn, Asimisma,
s¢ han tomado cn constderacion las propucstas realizadas por el claustro de profesores ¥
el consdjo escolar, temendo en cuenta las caracteristicas del cntorne cscolar v las
neecsidades educativas del alumnado.

Liche provecte educative recoge [on valores, ohjelivos y priordades de

aclpacion, Asinismo, meotpora |z concrecién del curriculo astablecido en la ORDEN

EIMIET92004 de 17 de jumo, que comresponds fiar v aprobar al claustre eido al
£Onse) o ascelar del cantro.
Fl provects edueative del CRA “Las Torres™ queda aprobado por la divcctora v

gvalundo por su consejo escolar,
Mijares 4 29 de jumo de 2015
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